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Expuesto lo anterior y de conformidad con el Orden del Dio de la convocatoria referida se
procede; ------------- _

---------------------------------------------------------------------
1.. LISTADEASISTENCIAY DECLARACiÓN DEQUÓRUM LEGAL..•.••••••.•.•••.•.•.•..•.•...•.••.••.

ACTA DELATERCERASESiÓNORDINARIA 2024 DELA
JUNTADIRECTIVADELA UNIVERSIDADPOLITÉCNICADEAMOZOC

En la Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza, en la Sala de Juntas de la Subsecretaria de
Educación Superior de la Secretaria de Educación en el Estado de Puebla, ubicada en
Avenida Atlixcáyotl 4931, Reserva Territorial Atlixcáyotl, Centro Integral de Servicios (ClS)
Edificio Norte, Puebla, Pue., Código Postal 72400; y también mediante la plataforma
electrónica Zoom, siendo las doce horas con diez minutos del día treinta de agosto de dOS

imil veinticuatro, conforme a la convocatoria emitida por el Secretario de Educación y
Presidente Ejecutivo de la Junta Directiva, el C. Charbel Jorge Estefan Chidiac; se reúnen para
celebrar la Tercera Sesión Ordinaria 2024 de la Universidad Politécnica de Amozoc, los
representantes del Gobierno Federal. Gobierno Estatal y miembros distinguidos del sector
social y productivo de la región, tal como lo establecen los artículos 1,segundo párrafo, 3, 49,
50, primer párrafo, 58 y 59 de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado
Puebla; 1, 2, 12, 13, 15Y51 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 8,
14 del Decreto del Honorable Congreso del Estado, por virtud del cual crea el Organi
Público Descentralizado denominado "Universidad Politécnica de Amozoc"; así como
fracción 11,4, 5, fracción I y 10 del Reglamento Interior de la Universidad Politéc . a de
Amozoc. -------------- _

El C. Luis Enrique Manzano Martínez, Encargado de Despacho de la Dirección de
Universidades e Institutos, en representación del Subsecretario de Educación Superior de la
Secretaria de Educación, Suplente Permanente del Presidente Ejecutivo de esta Junta I
Directiva, el C. Charbel Jorge Estefan Chidlac; da la más cordial bienvenida a las presentes y I
procede a desahogar el pase de lista correspondiente, encontrándose presentes los I
integrantes con voz y voto de la Junta Directiva, que a continuación se enuncian: \
------._------------------------------------------------------------------------------------------
C. María Ana Isabel Díaz Trinidad, Suplente Permanente de la C. Josefina Morales Guerrero,
Secretaria de Planeación y Finanzas en el Estado de Puebla y Vocal de la Junta Directiva. _. '
---------------------------_._----------------_._--._----------------------------------
C. Susana Reyes Avilés, en Representación de la C. María de los Ángeles Gordillo Castañeda,
Coordinadora Técnica de Planeación y Gestión Administrativa de la Secretaria de Educación
Pública Federal y Vocal de la Junta Directiva. _.. . .

C. Alfredo Reséndlz Benítez, en Representación de la C. Marlenne Johvana Mendoza
González, Directora General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas de la Secretaria de
Educación Pública Federal y Vocal de la Junta Directiva. _
---------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------

C. Hilarlón Castañeda Domingo .• Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de
Puebla y Vocal de la Junta Directiva. -- _
~---~------------------------------------------------------------
C. Mlryam Aquino Mena. - Presidenta de la Comisión de Educación y R idora Educación
Pública del H. Ayuntamiento de Amozoc, y Vocal de la Junta Directiv . _ _
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C. Jorge René Sánchez Juárez, Secretario General de la FROCCONLABOR y Vocal de la Junta
Directiva. ------------------ _

--------------------------------------------------------------------------------------------------
C. César Esplnoza Bautista, Titular del Órgano Interno de Control en la Universidad Politécnica
de Amozoc y Representante de la Secretaría de la Función Pública. _
-----------------------------------------------------------------------------------------------------

C. Ploqulnto Ylck Domínguez, Director de PNNAMOTEC, S.A. de C.V. y Vocal de la Junta
Directiva. ----------------------- _

--------------------------------------------------------------------------------

Asisten también con voz, pero sin voto los siguientes participantes: _

C, Nadla Jlsett Quezada López. - Rectora de la Universidad Politécnica de Amozoc. _
-------------------------------------------------------------------------------------------------- -
C. Juliana Andrea Enríquez Peña. - Secretaria de Actas de la Junta Directiva. _
---------------------------------------------------------------------------------- -- -
Una vez verificada la asistencia de los integrantes de la Junta Directiva, se informa so" a
existencia de quórum para la celebración de la presente sesión. contando con la a' encia
de los ocho integrantes. por lo tanto, y con fundamento en losartículos 1,2. 10, 12, 13. 15Y51
de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 8, 13 y 14 del Decreto de
Honorable Congreso del Estado, por virtud del cual crea el Organismo Público
Descentralizado denominado "Universidad Politécnica de Amozoc"; asi como 1,2,3 fracción
11.4, 5, fracción I y 10del Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Amozoc; existe
quórum y se Instala formalmente la Tercera Sesión Ordinaria 2024 de la Junta Directiva de la
Universidad Politécnica de Amozoc, por lo que todos los acuerdos que de la misma emanen
tendrán plena validez jurídica. -------- _

----------------------------------------------------------------------------------------
2. LECTURAY. ENSUCASO, APROBACiÓN DELORDENDELDíA. ------------------------------------ I

Lectura y en su caso; aprobación del Orden del Día,
Presentación del Acta de la Segunda Sesión Ordinaria 2024.
Seguimiento de Acuerdos.
• Presentación y en su caso; aprobación del Intorme Ejecutivo de Activídades del
periodo mayo, junio y julio 2024,
• Intorme del Primer Trimestre 2024 de COCODI
Presentación y en su caso; aprobación de Estados Financieros del periodo mayo. junio
y julio 2024.

Solicitud de Acuerdos d-
7.1. Acuerdo Número: UPAM-SO-III-07/30/08/2024 Presentación, y en su caso,
Aprobación del Calendario Escolar para el Ciclo Escolar 2024-2025 de la Universidad
Politécnica de Amozoc.
7.2, Acuerdo Número: UPAM-SO-III-08/30/08/2024 Propuesta de la Rectora, y en su
caso, Aprobación para nombrar al C. Armando Guillermo Guadarrama Luyando, ,..-i\.
Secretario Académico de la Universidad Politécnica de Amozoc. '-+'"
7,3. Acuerdo Número: UPAM-SO-III-09/30/08/2024 Presentación, y J? u caso,
Aprobación para que la Rectora desarrolle las acciones correspondie les y estione ffi

Tercera Sesión Ordinaria 202 Junta irectiva •
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ante las autoridades competentes la deslncorporación de bienes muebles propiedad
de la Universidad Politécnica de Amozoc.
7.4 Acuerdo Número: UPAM.SO.I/I.10/30/08/2024 Presentación. y en su caso.
Aprobación del Manual de Organización de la Universidad Politécnica de Amozoc.
con número de registro GEP1924/SA/OPD/53UPAM/ A/00019B/18/MO/005/ AGO/2024
otorgado por la Secretaría de Administración previa opinión favorable de la Secretaría
de la Función Pública; para que se continúe con Josacciones correspondientes y se
dé cumplimiento a su publicación en el Periódico Oficial del Esfado.

8.- Asuntos Generales. \
9., Clausura de la Sesión.
--------------------------------------------------------------------------------------------
Una vez puesto a consideración de la Junta Directiva; la C. Juliana Andrea Enríquez Peña.
Secretaria de Actas de la Junta Directiva, pregunta siestán de acuerdo con el Orden del Dio
y somete a votación de los miembros el Orden del Dio presentado. _
ACUERDO UPAM.SO.I/I.01/30.08.2024.- La Junta Directiva APRUEBApor UNANIMIDAD
VOTOS el Orden del Dio de la Tercera Sesión Ordinaria 2024 de la Junta Directiva de t
Universidad Politécnica de Amozoc. ANEXO 1 --- _
---------------------------------------------------------- -----
3., PRESENTACiÓNDELACTA DELASEGUNDASESiÓNORDINARIA2024. •..•. _...• _...•••... _•.
La C. Nadla Jlsett Quezada López, Rectora de la Universidad Politécnica de Amozoc,y
haciendo uso de la palabra presenta el Acta de la Segunda Sesión Ordinaria del 2024, misma
que cuenta con el t00% de las firmas del total de integrantes de la Junta Directiva que
asistieron a dicha sesión, de modo que solicita la dispensa de su lectura y se permita integrarla
como anexo; por lo que somete a votación de los miembros la dispensa de la lectura del
acta de la sesión antes mencionada y se emite el siguiente: _
----------------------------------------------------------------------------------------------
ACUERDO UPAM.SO-I/I.02/30.08.2024 .. La Junta Directiva ACUERDA POR UNANIMIDAD DE
VOTOSla dispensa de la lectura del Acta de la Segunda Sesión Ordinaria del 2024, y aprue\
el contenido de la misma, tomando conocimiento que se agrega como anexo a la presente.

~-~~~~-~-=::==:=:::=::::::====:=:==:===:=====~~::=:==:==:=:====:===:=-~.
4., SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. •.••••.... __•.••. __••. __•.••••.•. __..• __...• _.•.• __.•. _•..• __"'_
Continuando con el orden del dio, la C. Nadia Jlsett Quezada López, Rectora de la
Universidad Politécnica de Amozoc, haciendo uso de la palabra solicita autorización a los
integrantes de esta Junta Directiva para leer y dar cuenta sobre aquellos acuerdos que están
en proceso de cumplimiento y aquellos que se encuentran al 100%dispensar su lectura; no
obstante, se asentará la totalidad de acuerdos en la presente acta. _
----------------------------------------------------------------------
..•••.•••. _•.•..•.•••.•.•.•.•.•.•• -•.•.• -...•.••• Ac uerdos ..••.. - -•.•• - -••• - .••• __.. _._•.• __... _•.•• _.•.

UNIVERSIDAD POUT((NtCA OE AMOlOC

Io.u ••,. Se\,rm O,di¡Y, •• d~llJr'Io lOlA
ACU(I!OOS ACCIOf\l[S RUUlADAS AVNíCl ACCIONU A REAlIZAR FECHA R£SPONSABU fUNDAMENTO JURfDICO 1'OSl8U.S SOlUCIONES

PROBABU DE
CUMPUMIENTO

U'AM.SO.II.01129. lo JunIo D'l'>C"tlvl] '00% N/' N/' SoK",t.¡, ilJd. N/' N/'OS/201" • lo JunIO APROIó por "n.nDir"c:lrvo APRUEBA por UNANIMIDAD DE VOTOS
UNANIMIDAD DE el Ordt:ln d",1 Dio db" lo
VOTOS "" O(hm dtt\ S"gut,da Se:iOn
Dio da kl Selówne/<] 00"'('1110 2(}2. U" lo
',••~rl OUlnOl1O202<4 11,,1(,10 Drtl<:tIVo Uf) Jo
('~ la JI/nto Utr"c:tM) UnJvtH';ldod Poli1écnico
O<tk:J!)nlv"r)/(l()(j (ll!' "'molOC.
l'ol,t(H;.r,i<'..ael"

Í"\An'()lOC
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urAM.SQ.I1.02/29. LO Jurlto o.-ectlvO ''''''' N/' N/. ~crt'lil,,"d•• N/' N/'OS/2024. la Junio APROBÓ 'OR Ae:t.n
Dtuchvu "'RUnA UNANIMIDAD OEVOTOS
'011 UNANIMIDAD DE lo de.r>"'Il~ ce IQ lectura
VOTOS lo d~pen~ ae ..:JI!IA~la a" lo Prlmt!fo
la il,clu!(] ~61 Acta dtl S6~n Ordinario y
I(] Prlmort'j Se1J6n S6QUncJ(')Sesión
Om,nol!(J 't S"'QundO E•••tfoordlnolla nmbos d~1
~,IÓ" E.lruoll:Jlf1.(Jfia '"''1lfl',1XI del 'lf)2A
UPAM.SO.II.0J12', LO JunIO Dlfectiva ''''''' N/' N/' ~'''Ii" ••df' N/' N/'05/2024" f'ar IIOtO/:6 APROBÓ tjl~nr.olla Atl .•s
,jO un pur.!o Óto ItlClul'<J de Io!>ccuerdol
corÓ<.1er InlOl'moliva, qul!l ~ /loflcuenltOfl 01
lo JunIo OirEo<:líva ICIO'% y TOMA
M'RUUA di~pensar lo CONOCIMIeNTO de
fE:chKO 013 Ioi aqvffllos qw ~
QCuer(IOS Que Sil! encuentran en PfOCe!OO.
eocvenlran 01 1~ Y
TOMA
CONOCIMIENTO d",
OQuelk>$ Qut: se
t.onCuer,!ron en
OCI!l~.

urAM.$O.U.04/19. la Junio Ot'OClivo ''''''' N/' N/. Tih.•loorf'Sd•• Ioo~ Con fundamento en 10$ N/'OS/2024 .• lo JunIO APR08Ó pcx Á, ••~~ articulas 52. lrocciór, XIV
Dif~Cltvo APRUEBA por UNANIMIDAD DE VOTOS Adm'rnstr.tt •.•••• y 53, Irocción X de 10
UNANIMIDAD Di lo p(esenloc.ión del d•• ley de Enldode~
VOTOS lo tn'arme Ejeculrvo de Un"", •• id ••d P~lolotes del
¡:..re",n'oClÓr, da! Ac'ivdad8sdelOr de Es1ado de Pueblo: y 15.
Informe. EjoJIcv!ivOd~ lebrero 01 30 00) <Jbr1!del 'racción VJlIy 16.
Ac:llvlc1<l(J,,~de' 01 de "" .. 'rocclón vm del Deoelo
rttb'<"JIQal 3QOlt ollrll <161HonOloble
0.,12014, Congr"so <rel E~loóo,

por Vftoo del cuol cre<)
el Orgoni!.mo Pubico
Descen!lOizoda
denominado
~UnlvefsidOd Polllécnit:a
de Amazoc".

U"AM.SO.ll.05{2'. lo Junio Di"ectivo Si DI ''''''' N/' N/' So!t;'''I •••••.• Con fvndomenlo en lOS N/'05{20204- lo M,to "OR iNTfIlADA de lo Admlfll>l'dliv •• orliculm 52. tTocclón VI
mer.tivo SEDA "011 ptulJ'InloClOn de los 00 lo ley de Enldodes
!NT(ItAOA ,~!t lo hlado$ F,nonci&lOlo Poroe!:lalOI~ del
pr"';t2nror.I6n (J~ IO~ ,elerttr'!t" o 105meses dI!> estadO de Pvel:)lo: 15.
E;!ono~ fir,OIICIo!fO, l.bf.ra ma'lo 'f abril d.1 rrocción V del Decrelo
ff11f'lf~r¡lus rJ ICKml!':.tn 20204 dei Honorat>le
d'" I.br.ra morlo 'f CongrltSO del E~tooo.
abril d.1 20204 por vrtud del cual creo

(11Organ~o Público
De<x:en!rollZodo
oenominOdo
wUnivlmidod Politecnlco
de AmOlOC";y 13.
fracción XVI del
Reqfornenlo In!~ de
lo Untv~ad
Politecnico de Amome.

UPAM.SO.Il.06/2', La JunIo Di"ectivo ''''''' N/' N/' ~, ••I••fI.d •• Con rundomenlo en los N/'0512024. lo J'mlo ACORDÓ "011 A<t~s orticulm 52, fracción XIV
Qf'J(;'ivo ACUUDA UNANtMlDAD Di VOlOS y 53. Iroccon )( de lo
"OR UNANIMIDAD DE la dl5peon!>ado! lo lectura Ley eje Er,tiC~
VOTOS lo d~pl!'r .•!>Ode d~1 Acla de la Primera Poroestatales del
1<]Ie.c'vra del Acto de SeJ;l6n OJI:lln~ 202.4 del Eslado de Puel:)lo; y 15,lO Pf1mer(l Susl6n ComHe de COOIrOl y IrCJ<':clÓIlVIII y 16,
Ordtnono 2014 0(;11 DeloElompeno Ir,~IIIuclanol. trocei6" VIII del Decrelo
Comj!~ Olt Con'ral y del Honoroble
l»:.nrnD"JOo

Congreso del ~lodo.ImlllV(;lf)f,UI.
por vi1vd del Cual cea
et Org<}niyno Público
DescentroliZado
Of;lnominOdo
wUniv""r!Jdod f'o~lé<nico
00 Amotoc",

U"AM.SO.II'07{2" la JunIo Druc.hvo SE01 ''''''' N/' N/' lI~or~ Con fundornento en ~ N/,OS/20204., La Jllnla POR EN1ErlADA el.,1 orlicu~ 36. 49. 51. 62,Dlrvr,tiva SEDA POIt conleonldo del 65y 67 de la LeyfNTUADAr.lel "Convltr,'I:l Especlllr.o Generol de EducaCión
Co/¡lefll(Jo 'Jttl potO 11]A,iQntlCl6n de Superior.
"Con"':mlo E~(.¡IICO l!oc.:urKl't firl(]r,clet~ con
pom iu A~rvnoci6n <1e Cf]l'6cl~ dI!! A~yO
I.!<'f(:ur~~ flnr)rlr.ítl'o~ SolOOrio poro lo
"cm (.orar.tf:.'1 du Opf:foc.l6n y

~
ApOyo SullrjorlO pma SeQulm"'fllo 01 Sufvido
lu Op"'o(;l6n y Educativo dI) 10'
S"\,j,),m~lltnr:J1 Univ~sldode1 del
S<W"v!c.1oEd\!C<lllvO O., Su~!e.mo T$enOlógiCO
la~ Unlvf)rr.idoolll: el"t dfJl b!oa/] de Pvo;.CIo
SUbskll'llflO 6t5 Tercera Sesión Ordinaria 202 irectiva
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"pI)f1uno

B,,"d,,, !.eguim •••• lo
"pol1ul'>O ••n

(oord"'d{K)ncon •.1H

Ayro . ..1,,1Municipio lit
AmolO{

De confOlmidalj a lo
eslobleddo por- el
ulÍCulo 521rocción XI
de lo ley de Entidooes
Paraesralole~ de!
eslOIjO de Puebla. en
concordancia con el
OlliculO Ij fracción VI
del Deoefa Que c.rea 10
Universid<:ld POI~ec.niCo
d<~AmOIOC.

Con fundamenta en los
articulas 15. troccbr,es
VII y X del DeCleto dffl
Honorable Congreso
del BtlJdo. POI' .•••Iud
del cual crea el
OrgonWla Públit.o
De5Cenfrali7odo
denominado
.'Univef!>ldOd PoIifécniCa
de ArnOlOC"': y 13.
frocclQnes I y VI del
Reglamento Inrerior de-
lo UnlvelsJc::lod
Polilecnica de Amoloe.

M"'t1ora/
~I ••I•• K)

AuMml(o

N"

21/0<:1/202-4

SfelHIARIA nO'
!:.DU<'Al-ION ¡.UHlIC ••••

SEP

Vd~
In~lIlvcionai
.,n prOCt9'SO
de
validación
porCOEPES.
S.,\ión
OrdinariO r:le
COEPESpora
aprobación
d.1
Programo
EdVCatlvot:le
MP.colr6nlco.
Eml:.i6nde.1
<}J<peOoenre
complelO o
fl)OGUr P.

No~ eneonrromos en
e~f*Ta dI!" Qu,", el
ejida Sonro CW7
COleoa S" feúrlO para
reolrmr lo adopción
de dominio pltlno
(cambIO (je nf:g,men
eJe elido o
p'opiedodl y PQdE:r
(']VUfHO!" en la

Inlegroc:iOn ,:le
l;;J<ped.enlé's.

''''"'

,..

LO JunIo Okecllvo TOMA
DE CONOCIMIENTO por
MAYORfA. DE VOTOS la
d6~noci6n rE!OIl70d0
por- E!I COnSl;;jI"rO JurialCO
ljef E<;laoo PO'O nombra'
al C. Roberto SanTiago
Sónc;:tlez Gor,zález.
Abogoao GE!nfflol1J" lo
Un~ersidoa Politéc.nlco
lje Arnozoc; con el~los
o parIr OCI 16 de 01000

dt>2024.

porQ el fl"rciClo f~ol
2024"

Se vOlidó el
e~ludiode
FOClibMkjOd.
Se vl)li06 E!t
E~ludio de
ViabilK:lod
A,(".adémiCn.
St: validó fa
F'f",senlación
Ei~CVljvo.

Ante COfPES:

S6 IlIt)nfOEHlen reunlc)fle~
Ijtf lrobujo c.on lo
pU~~t1ncb munlc)pul.
paro ortndm seguimlenlo
(] 10l; trómlles aE:!

"'guIQrlZocJ6n QUE:! ~
llevan a ceDO pof parlE:!
del munlc.lpio.

Secretaría
de Educación

En rf!lUflÍ(l1l con el

P'esklenre MuniCipal
e Amozoc. se rrmá el
on ••.enio el", pet'mulQ

y cesión dtl dP.ft1ChOS

eMI'" el Ayunfom~nlo
los Petmvlaoos fJo*

Mono Soleaor:l
S6nchez y Juan ~Qúl
Colón FiQueroo). (]
efeclo~ (l" eon~lldor
la con~lrvcclón Cle la
UPAM~" realIZo lo
Pf::rmulode lO
fracción po'celO ~. y
-.e enl'f'Qo uno
rruc;clón deo 1m
parr.Cllo~ 4() y 42
7.851.821 m2.

Una vez presentado el punto correspondiente al seguimiento de acuerdos. la C. Nadia Jlsett J-
Quezada López. Rectora de la Universidad Politécnica de Amozoc. y toda vez que se trata
de un punto de carácter informativo. pregunta o los integrantes de lo Junta Directiva si existe
algún comentario al respecto, a lo que el C. Ploquinto Yick Domínguez. Director de
PNNAMOTECS.A. de C.V, y Vocal de lo Junta Directivo; pregunto siel avance presentado del
60%respecto del acuerdo UPAM-SO-III.10/29-08-2016 "Formalización del predio hasta lograr
su regularización". corresponde al total del predio o sólo o uno fracción. __.. .. ._. . ~
--------._----------------------------------------------------------------------------------

A
V

l"l'cnOI6r,¡K.O dt'l
hro<lo {lo, Puetllo,
~)I:J'O,,1Elt'rclclo ~knl
:'(Y.l~'

Ul'/4M.SO.1I,08/29.
OS/2024,-lo Jvrlto
o.ec.!ivo TOMA DE
CONOCIMIENTO por
MAYORI ••.DE VOTOS lo
dtrlignoción raolizOda
por "1 Conlbjero
Jvri<jiCo del E:rodo
paro nombror 01 C.
Rol:>t::!rlo Santiago
SónChel GonZÓ/<!1.

Abogollo Gtonero de
10 unrve •.•..dod
Pofllécnlca de:
A..mozoc: con tlreclo~
o parIr del 16 d~
marzo ceo 202~
U"AM.SO.II.09/29.
OS/2024.-LO JI.mIO
DJ~!lvo AI'RUEBApor
UNANIMIDAD DE
VOTOS que lo
R8Clom de!><lrrOII~la1
I)CClCme~

cO"e~DQnd",nTe~ v
Q"Y.IH:)MI:I 0'11" 1m
O\J'{l(~O(.l",
c.om/Jf'T~n'l!J~ k:I
••••r.'liO~Wc;¡(')n de lo
()I'"fln Et]ucoTlvo "'n el
Melle!) 0.,1 N\JeI~O
Moflnlu hJiJ(,ulivo 001

~•.•ljSl"omo
teot:.TIOl6Qk:O,

UI'AM.so.m.l0/29.08.
2016
~o<moli.Zuci6n 061
pudO hm!o ~ror su
m\,lulo'rlncil'm.

6 Tercera Sesión Ordinaria 2024 unta D rectiva ~
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La C. Nadia JiseH Quezada López. Rectora de la Universidad Politécnica de Amozoc.
manifiesta que corresponde al total del predio. expone a los integrantes de la Junta que se
tiene relación con el H. Ayuntamiento de Amozoc. cuyo Presidente Municipal repitió en la
administración, y que se han generado avances tales como el tema con los policias retirados
del municipio. con quienes se negoció para que no incautaran parte del predio de la
Universidad, toda vez que en su momento la autoridad municipal de administraciones
anteriores les había cedido una fracción para su posesión. Actualmente la presidencia
municipal continúa en gestiones con los ejidatarios y sus familiares, ya que algunos de ellos
fallecieron durante la pandemia de Covid-19, dejando intestada la propiedad de susejidos,
por lo que se encuentran en trámite de regularización. "'/

Retomando el uso de la palabra, el C. Pioquinto Yick Domínguez, Director de PNNAMOTEC ,
S.A.de C,V. y Vocal de la Junta Directiva; le desea mucho éxito a la Rectora de la Universidad
Politécnica de Amozoc, y por otra parte manifiesta que la situación del predio viene desd
la administración del exgobernador, el C. Mario Marin Torres,por lo que exhorta a acelerar 1
trámites, ya que pOdría afectar la asignación de recursos por parte de la Dirección Gener
de Universidades Tecnológicas y Politécnicas; y pregunta si se cuenta con apoyo d .; a
Dirección General Jurídica y de Transparencia de la Secretaría de Educación del Est o, a
fin de tomar una vía expedita para resolver el conflicto, tema de suma importancia,

~=~~~_~_~_~~~~~~~~~itu_~_~~ó~~~~~~_~!:~!~~_=~pr_esupue~to_~~_~~_Univ:~ida~~=~~~=__==~=-t

En uso de la voz la C. Nadia JiseH Quezada López, Rectora de la Universidad Politécnica de
Amozoc, responde que sí se cuenta con el apoyo del área jurídica de la Secretaría de
Educación y comparte la opinión expresada vertida, ya que al no tener escrituras se ve ,.
afectada la asignación de recursos económicos a la Universidad, la cual tiene ¡5 años desde .
su creación en el 2009 y continúa con esa problemática. _

~~~~~-~~-~~~-~~~~ pa~~ra. ~, C.-~is ~~rique M-anz;;'o ;artínez, EnC~rga~~~;-~~;~~Ch-N
de la Dirección de Universidades e Institutos, en representación del Subsecretario de
Educación Superior de la Secretaría de Educación; expone ante la Junta que se tienen mesas ,
de trabajo para la atención y seguimiento para este tipo de asuntos, comparte que existen
otras universidades en el estado con la misma situación, resaltando que la problemática de
la UPAM no es tan grave en comparación con las de otras instituciones, pero que al tratarse
de un asunto de ejidos no es tan sencillo ni tan rápido resolverlo ni siquiera contando con la
intervención de la Secretaría de Gobernación. Se tiene en el tintero este tema, y tanto el
Gobernador del Estado como el Secretario de Gobernación, tienen conocimiento del asunto.
--------------------------------------------------------------------------------
Continuando con el uso de la voz, el C. Luis Enrique Manzano Martínez, Encargado de
Despacho de la Dirección de Universidades e Institutos, en representación del Subsecretario
de Educación Superior de la Secretaría de Educación; manifiesta que se tiene el compromiso
y la voluntad para resolver el tema de la regularización del predio, pero reitera que no es tan
sencillo, dado que una vez que parte de la problemática es que se tiene que reunir a los
ejidatarios, o en su caso, a quienes les sobrevivan, para gestionar los acuerdos de cesión de
derechos adjudicatarios que correspondan. _
------------------------------------------------------------------------------------
A continuación, la C. Miryam Aquino Mena, Presidenta de la Comisión de Educación,
Regidora de Educación Pública del H. Ayuntamiento de Amozoc, y Vocal de la Junta
Directiva; solicita el uso de la palabra para expresar y hacer constar las gestion s que han
realizado tanto la Universidad como el Ayuntamiento de Amozoc, menciona o 1trámite
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--------------------------------------------------------
Haciendo uso de la palabra, el e, Luis Enrique Manzano Martínez, Encargado de Despacho
de la Dirección de Universidades e Institutos. en representación del Subsecretario de
Educación Superior de la Secretaría de Educación; comparte a la Junta Directiva que se está
integrando una Agenda de Riesgos con semáforo que se incorporará al proceso de Entrega- {
Recepción del Gobernador del Estado, quien busca la regularización y solución de distintos
asuntos, pero que casos como el de la regularización del predio de la Universidad Politécnica
de Amozoc, resultan más complejos para su inmediata solución. .

de negociación y firma del convenio de permuta y cesión de derechos con los policias. _

El C. Pioquinto Yick Domínguez. Director de PNNAMOTEC S.A. de C.V. y Vocal de la Junta
Directiva; retomando la palabra, refiere que es miembro de la Junta Directiva de la
Universidad desde hace varios años y que la situación del predio es ya un lema preocupante.

---------------------------------------------------------------------------_._--------

Retomando el uso de la voz la C. Nadla Jlsetl Quezada López, Rectora de la Universidad
Politécnica de Amozoc; pregunta nuevamente a los integrantes de la Junta Directiva siexiste
algún comentario al respecto, y al no haberlo, somete a consideración de los miembros el
seguimiento de acuerdos presentado, por lo que se emite el siguiente; _
ACUERDO UPAM.SO-III-03/30-08-2024.- Por lralarse de un punto de carácter informativo, la
Junta Directiva ACUERDAdispensar la lectura de los acuerdos que se encuentran al 100%y
TOMA CONOCIMIENTO de aquellos que se encuentran en proceso, en los términos expuestos
por lo Rectora. ANEXO 3 ------- _

---------------------------------------------------------------_______________ --l\.
'. CD

;~R~~~~~~~~~u ~J~ ;~ ~~~~Ó~:.R-~-~~~!~~-~~-L- ~~~~~~~- ~~_E_~_~~~~~_~-~-~~~~~!~~~~_S_~~r
Acto seguido y respelando el Orden del Día, la e, Nadia Jisetl Quezada López, Rectora de
la Universidad Politécnica de Amozoc, presenta mediante un video el Informe Ejecutivo de
Actividades del O1de mayo al 31 de julio del 2024, el informe ejecutivo comple tiene ~
8 TerceraSesiónOrdinaria202 JuntaD ectiva '
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--------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------

La e. Mlryam Aquino Mena, Presidenta de la Comisión de Educación, Regidora de Edu Clan
Pública del H. Ayuntamiento de Amozoc, y Vocal de la Junta Directiva; responde a la
pregunta realizada, afirmando que el Presidente Municipal de Amozoc concluye su gestión y
que el Presidente electo que lo sustituirá es su hermano. situación que puede resultar a favor
para continuar con las gestiones de regularización del predio. _

--------------------------------------------------------------------------------

Nuevamente interviene el e. Pioquinto Yick Domínguez, Director de PNNAMOTEC S.A. de C.V,
y Vocal de la Junta Directiva; manifestando que entiende que esta situación es un tema que
se ha heredado y reitera que sin afán de parecer inoportuno, estará respetuosamente I
~~~~~:~~~~~:or:~~~::: ~~:~~ne~-:.r:~::~~::: a~;~!~e~p~~h~~e -~-~ire~c¡Ó~-d-~
Universidades e Institutos, en representación del Subsecretario de Educación Superior de I~ ~.
Secretaria de Educación; finaliza su intervención respecto de esle punto, exteriorizando que
se le dará puntual seguimiento al tema de la regularización del predio donde se ubica la
Universidad Politécnica de Amozoc. ------- _

El e. Ploqulnto Yick Domínguez, Director de PNNAMOTEC S.A. de C.V. y Vocal de la Junta
Directiva; pregunta si el actual Presidente Municipal de Amozoc concluye su administraci .
en este año. --------------------- _
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los indicadores básicos institucionales; dicho informe se anexa a la presente acto.
conteniendo losejes: Académico. de Investigación. Administrativo. de Extensión Universitaria
y de Vinculación. ------------- _

La C. Nadia Jisett Quezada lópez. Rectora de la Universidad Politécnica de Amozoc.
continuando con el uso de la palabra. pregunta si hay algún comentario al respecto. y al
no haberlo somete a consideración de la Junta Directiva la presentación del Informe
Ejecutivo de Actividades del O1 de mayo al 31 de julio del 2024. por lo que se emite el
siguiente; --------------- _

ACUERDOUPAM-SO.JII-04/30.08-2024 .• Con fundamento en los articulas 52. fracción XIV y
53. fracción X de lo Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; y 15. fracción VIII ~
Y 16. fracción VIII del Decreto del Honorable Congreso del Estado. por virtud del cual crea
el Organismo Público Descentralizado denominado "Universidad Politécnica de Amozoc";
la Junta Directiva APRUEBApor UNANIMIDAD DEVOTOSla presentación del Informe Ejecutivo
de Actividades del 01 de mayo 0131 de julio del 2024. La aprobación del Informe Ejecutivo
de Actividades no implica la validación del ejercicio y la aplicación del gasto. y es
independiente de la revisión y en su caso. observaciones que pudiera formular el Órgan
Interno de Control de la Entidad. ANEXO 4 -- _

5.1 INFORME Del PRIMER TRIMESTRE2024 Del COMITÉ DE CONTROL Y DESEM O
INSTITUCIONAL ••• - ...•• -••..•. _•...• __•••. _...••.•.... _•.•• _•.•.. _.•. __•..• __.•. __•.•. _.... ••.• _•..
La C. Nadia Jisett Quezada lópez. Rectora de la Universidad Politécnica de Amozoc.
haciendo uso de la palabra presenta ante los miembros de la Junta Directiva. el Acta de I
Segunda Sesión Ordinaria 2024 del Comité de Control y Desempeño Institucional. la cual se
encuentra firmada al 100%por los integrantes del Comité que asistieron a dicha sesión. por
lo que solicita la dispensa de su lectura y se permita integrarla como anexo. por lo que
somete a votación de los miembros la dispensa de la lectura del acta de la sesión
mencionada y se emite el siguiente: --------------------------------------__ I

ACUERDOUPAM.SO-JII-05/30-08-2024 .• Con fundamento en los articulas 52. fracción XIV \ l'
53. fracción X de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; y 15. fracción VIII
y 16. fracción VIII del Decreto del Honorable Congreso del Estado. por virtud del cual crea
el Organismo Público Descentralizado denominado "Universidad Politécnica de Amozoc"; .
la Junta Directiva ACUERDAPORUNANIMIDAD DEVOTOSla dispensa de la lectura del Acta
de la Segundo Sesión Ordinaria 2024 del Comité de Control y Desempeño Institucional. y
aprueba la presentación de la misma. tomando conocimiento que se agrega como anexo
a la presente. ANEXO 5 ----------. • _

024.

-------------------._------------------------------------------------------------------------------------------
6.' PRESENTACiÓN,Y ENSUCASO, APROBACiÓN DElOS ESTADOSFINANCIEROSDel PERIOD
MAYO, JUNIO Y JULIO2024...•••.•.••...•.•.•..••.•.••...• _.•.. __•.•. _..•..... __..• ... _.......•
La C, Nadla Jlsett Quezada lópez, Rectoro de la Universidad Politécnica de Amozoc. hac
uso de lo voz y presenta los Estados Financieros del periodo mayo. junio y julio de 202
mismos que se anexan de forma completa a la presente acta previo análisis por parte d
Órgano Interno de Control. determinando que de manera sumaria no se apreciaron
mayores discrepancias; y los cuales contienen información contable, presupuestaria.

~:~r~~r~i~~~~~.c~~Ple~_~~~~ri~~~ngr=so~ y eg~~~s,_~~ance d_eg=~~~~ fin~_~ci~~~ fO~~~~dx
La Universidad presenta las siguientes cifras; Al Al 31 de mayo del 2024, Estado de
Actividades con un resultado del periodo de $13,509,703.68, con un total en Cuentas
Bancarias de $14,078,321.23 Bl Al 30 de junio del 2024, Estado de Actividades con un
resultado del periodo de $12,177,119.47, con un total en Cuentas Ba ias de
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-------------------------------------------------------------------------------------- ---
La C, Nadla Jlsetl auezada López, Rectora de la Universidad Politécnica de AmOlOC;
responde el cuestiona miento mencionando que no se considera el valor de los terrenos toda
vez que no se tienen aún las escrituras, por lo tanto no es posible el registro contable. _
--------------------------------------------------------------------------------------------------------
El C. Ploquinto Ylck Domínguez, Director de PNNAMOTEC S.A. de C.V. y Vocal de la Junt .
Directiva; continuando con el uso de la palabra, expone una siguiente duda en relaci .
la diferencia entre los $77, 647,500.26 reflejados en el Activo Circulante, en "Bienes Mueb s"
y los $109,229,550.41 por concepto de "Depreciación, Deterioro y Amortización Acumulada
de Bienes"; manifestando que se trata de una diferencia significativa. _

La C. Nadia JiseH auezada López, Rectora de la Universidad Politécnica de Amozoc, en uso
de la palabra, pregunta si existe algún comentario o sugerencia al respecto, a lo que el C.
Pioquinto Yick Domínguez, Director de PNNAMOTEC S.A. de C.V. y Vocal de la Junta
Directiva; manifiesta algunas dudas respecto de los estados financieros, una de ellas es side
los $90,950,623.77 reflejados en el Activo Circulante, en "Bienes Inmuebles, Infraestructura y
Construcciones en Proceso", se considera el valor de los terrenos que ocupa la Universidad.

------------------------------------------------------------------

$13,235,258.01. Cl Al 31 de julio de 2024, Estado de Actividades con un resultado del periodo
de $15,243,750.64, con un total en Cuentas Bancarias de $15,777,428.56. _

------------------------------------------------------------------------------------
Respecto a este comentario la C. Nadia JiseH auezada López, Rectora de la Universidad
Politécnica de Amozoc; argumenta que el concepto y cálculo de la depreciación es
acumulativo, y dado que no se había actualizado en años anteriores, al registrarse se refleja
como un monto aparentemente mayor al valor de los bienes. _

----------------------------------------------------------------------------------
El C. Luis Enrique Manzano Martínez, Encargado de Despacho de la Dirección de
Universidades e Institutos, en representación del Subsecretario de Educación Superior de I~
Secretaria de Educación; toma el uso de la palabra para expresar que de manera general
la contabilidad gubernamental es distinta de la que se maneja en la iniciativa privada a .
nivef empresarial, considerando aspectos como el marco normativo, por lo que su
apreciación y lectura son diferentes; asi mismo manifiesta que en caso de que la Universidad
incurriera en omisiones en dicho sentido, sería sujeto de observaciones y sanciones por part
d e los en tidades fiscaliza doras. --- _

------*-----**---*------------------*--------------------------------------------------------------------
El C, Ploqulnto Ylck Domínguez, Director de PNNAMOTEC S.A. de C.V. y Vocal de la Junta
Directivo; reitero su opinión basado en la diferencio de los montos de los conceptos antes
men cionados. ----------------------- _

-----------------------------------------------------------------------------------------
El C. Luis Enrique Manzano Martínez, Encargado de Despacho de lo Dirección de
Universidades e Institutos, en representación del Subsecretario de Educación Superior de lo
Secretoria de Educación; solicita la presencia de lo C. Guadalupe Adriana Confreras Tejeda,
Secretoria Administrativa de lo Universidad Politécnica de Amozoc para la aclaración del
punto en cuestión. ------- _

-------------------------------------------------------------------
En uso de lo voz, la C. Guadalupe Adriana Confreras Tejeda, Secretaria Administrativo de la ~
Universidad Politécnica de Amozoc; atendiendo al cuestiono miento realizado. expone o la
Junto Directivo que de conformidad o la normatividad vigente en materia de Armonización
Contable Gubernamental desde diciembre del200B y hasta la fecha, se requier tre otros
cosas. el análisis de los bienes susceptibles de desincorporación y/o bajo. di amin do por ~
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Retomando el uso de la voz y atendiendo a lo solicitado por los integrantes de la Junta
Directiva, lo C. Nadia Jiselt Quezada López, Rectora de la Universidad Politécnica de
Amozoc; expone que se realizará el análisis para la aclaración de la diferencia identificad
entre los conceptos de "Bienes Muebles" y "Depreciación, Deterioro y Amortizaci'
Acumulada de Bienes", por los montos de $77,647,500.26 y $109,229,550.
respectivamente; por lo cual se adjunta a la presente ta~eta informativa aclaratoria. _

ElC. Hilarión Castañeda Domingo, Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de
Puebla y Vocal de la Junta Directiva; haciendo uso de la palabra, expresa a los miembros
de la Junta Directiva, que es válida la observación emitida por el C, Pioquinto Yick
Domínguez, Director de PNNAMOTEC S.A. de C.V. y Vocal de la Junta Directiva; por lo que
solicita se realice la aclaración sobre el punto en cuestión. _

los servicios de peritaje especializado a fin de identificar y dar de baja bienes cuyo valor ha
decrecido en virtud del tiempo de adquisición y vida útil, y que influye de manera directa
en el registro contable. ------- _

---------------------------------------------------------------. --

-------------------------------------------------------------------

.• SecretaríaT4'" de Educación

Una vez desahogado el punto del presente acuerdo. la C. Nadia Jisetl Quezada López,'1
Rectora de la Universidad Politécnica de Amozoc; pregunta si existe algún otro comentario
o sugerencia al respecto, y al no haberlo somete a consideración de los miembros de la
Junta Directiva la presentación ?e los Estados Financieros del periodo mayo, junio y julio del
2024, por lo que se emite el siguiente: - _

--------------------------------------------------------------------
ACUERDO UPAM.SO-IIJ.06/30-08.2024.- Con fundamento en los artículos 52, fracción VI d '\
la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; i 5, fracción V del Decreto del
Honorable Congreso del Estado, por virtud del cual crea el Organismo Público
Descentralizado denominado "Universidad Politécnica de Amozoc": y 13, fracción XVI de\
Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Amozoc; la Junta Directiva SEDA POR
ENTERADAde los Estados Financieros referentes al periodo de moyo, junio y julio del 2024. La
presentación de los Estados Financieros no implica la validación del ejercicio y aplicación .
del gasto, y es independiente de la revisión y, en su caso, observaciones que pudiera
formular el Órgano Interno de Control de la Universidad Politécnica de Amozoc. ANEXO 6 .
._----------._----------------_.- .._------------------ - - _ - _- .
7. SOllCITUO DEACUERDOS...•••.• __•.• __•.. . .. __•.. __•_.__• .. •.• _.. __•. . _

La C. Nadia Jisett Quezada López, Rectora de la Universidad Politécnica de Amozoc,
haciendo uso de la voz procede a relatar lo Solicitud de Acuerdos en los siguientes términos:
._-----------------------------------------------------------------------------------
7.1 ACUERDO NÚMERO: UPAM.SO.IIJ.07/30/08/2024 PRESENTACiÓN, Y EN SU CASO,
APROBACiÓN DEl CALENDARIO ESCOLAR PARA EL CICLO ESCOlAR 2024-2025 DE LA
UNIVERSIDADPOLITÉCNICADEAMOZOC. -.•.. -.•• -•.. _-•. _--.• _--.• --._-._----_.- •. _------._-- .• _- J-
Solicitud de Acuerdo. - La Universidad solicita a lo Junta Directiva lo Aprobación del
Calendario Escolar del Ciclo Escolar 2024-2025 de la Universidad Politécnica de Amozoc. _

11

-----------------------------------------------------------------
La C. Nadla Jlselt Quezada López, Rectora de la Universidad Politécnico de Amozoc. en uso
de lo palabra pregunta si existe algún comentario al respecto, y al no haberlo somete a ~
consideración de los miembros de lo Junta Directiva la Aprobación del Calendario Escolar
del Ciclo Escolar 2024-2025 de lo Universidad Politécnica de Amozoc, por lo que se emite el
siguien te: ----------------- _

Tercera Sesión Ordinaria 2024 Junta Directiva ~
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7.2. ACUERDO NÚMERO: UPAM.SO.III.08/30/08/2024 PROPUESTADE LA RECTORA,Y EN SU
CASO, APROBACiÓN PARA NOMBRAR AL C. ARMANDO GUILLERMO GUADARRAMA
LUYANDO, SECRETARIOACADÉMICO DELA UNIVERSIDADPOLITÉCNICADEAMOZOC .• __.•...
Solicitud de Acuerdo .• La Universidad solicita a la Junta Directiva la Aprobación de la
Propuesta de la Rectora, para nombrar al C. Armando Guillermo Guadarrama Luyando,
Secretario Académico de la Universidad Politécnica de Amozoc. ---- _

ACUERDO UPAM.SO.III.07/30.08.2024 .. Con fundamento en el artículo 5. fracción V del
Decreto que crea la Universidad Politécnica de Amozoc; la Junta Directiva APRUEBApor
UNANIMIDAD DEVOTOS.el Calendario Escolar del Ciclo Escolar 2024-2025 de la Universidad
Politécnica de Amozoc. ANEXO 7 ..• -- .•....•.•.••. __••..•.• _•...•• _••..•• _•••••. _••.•.• _•... __..••

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---~------------------------------------------------------------------------------------
La C. Nadia JiseH Quezada López. Rectora de la Universidad Politécnica de Amozoc. en us
de la palabra pregunta siexiste algún comentario al respecto. a lo que la C. María Ana Isabe
Diaz Trinidad. Suplente Permanente de la C. Josefina Morales Guerrero. Secretaria de
Planeación y Finanzas en el Estado de Puebla y Vocal de la Junta Directiva; solicita quede
asentado en el acta el monto total de los bienes a desincorporar. _

La C. Nadla JlseH Quezada López. Rectora de la Universidad Politécnica de Amozoc. en us
de la palabra pregunta si existe algún comentario al respecto, y al no haberlo somete
consideración de los miembros de la Junta Directiva la Aprobación de la Propuesta de
Rectora. para nombrar al C. Armando Guillermo Guadarrama Luyando. Secr rio

ig~;~~~:;;;;1~~~£~~;t;~~;;~¡;':~q~~~~;~;;;~;~~~~~
el artículo 15fracción VI del Decreto que crea la Universidad Politécnica de Amozoc; la Junta 1,"
Directiva APRUEBApor UNANIMIDAD DEVOTOS.la Propuesta de la Rectora y se nombra al C. ~
Armando Guillermo Guadarrama Luyando. Secretario Académico de la Universidad '

~.~~~~~~:~~.~~:.~.~~~.~.~.~~:!~.~_~~~~.~~.s.~~t~~.~~~~.~~~.~~~:~~~~~~.~.._ _ _ - .
7.3. ACUERDO NUMERO: UPAM.SO./II.09/30/08/2024 PRESENTACION. y EN SU CASO,
APROBACiÓN PARA QUE LA RECTORADESARROLLELAS ACCIONES ~ORRESPONDIENTESy
GESTIONEANTELASAUTORIDADESCOMPETENTESLA DESINCORPORACIONDEBIENESMUEBLE\
PROPIEDADDELA UNIVERSIDADPOLITÉCNICADEAMOZOC .•.•.•.•••••• _•.••• _•... __••.•• __•... __•
Solicitud de Acuerdo. - La Universidad solicita a la Junta Directiva la Aprobación para que la ' .
Rectora desarrolle las acciones correspondientes y gestione ante las autoridades
competentes la desincorporaclón de bienes muebles propiedad de la Universidad Politécnic
de Amo zoc. -------------.------------- _

--------------------------------------------------------------------------
La C. Nadia JiseH Quezada López. Rectora de la Universidad Politécnica de Amozoc;
manifiesta que quedará asentado el monto solicitado; y pregunta nuevamente siexiste algún
otro comentario al respecto. y al no haberlo somete a consideración de los miembros de la
junIo Directiva la Aprobación para que la Rectora desarrolle las acciones correspondientes
y gestione ante las autoridades competentes la desincorporación de bienes muebles
propiedad de la Universidad Politécnica de Amozoc. por lo que se emite el siguiente: _
----------------------------------._------------------------------------------------------
ACUERDOUPAM.SO./II.09/30-08.2024 .. Con fundamento en los artículos 44 de la Ley General
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de Bienes del Estado; 17 fracción 11,33, 35 fracciones LXXVy LXXVIIIde lo Ley Orgánica de la
Administroción Pública del Estado de Puebla, 11 fracción XXV del Reglomento Interior de la
Secretaría de Administración; 14, 15, 16 de los Lineamientos Generales para la Baja,
Desincorporación y Destino Final de los Bienes Muebles propiedad del Gobierno del Estado y
al Servicio de las Dependencias y Entidades; 1, 15 fracción 11.13 fracción XXdel Reglamento
Interior de la Universidad Politécnica de Amozoc: la Junta Directiva APRUEBApor UNANIMIDAD
DE VOTOS, que la Rectora desarrolle las acciones correspondientes y gestione ante las
autoridades competentes la desincorporación de bienes muebles propiedad de la \l ~~.~~~~~~~~~~.~.~~~~~~~~~.~~.~~.~:~.~.~~~~~.~~~:~.:~!~I.~.~.~~:~.~~:~~.~'.~~:.~.~~~~.~ ~
7.4 ACUERDO NÚMERO: UPAM.SO.III.10/30/08/2024 PRESENTACiÓN, y EN SU CASO,
APROBACiÓN DELMANUAL DEORGANIZACiÓN DELA UNIVERSIDADPOLITÉCNICADEAMOlOC,
CON NÚMERO D~ REGISTROGEPl924/s,A/aPD/S3UPAM/A/O?0198/18/MO/OOS/AGO/2024OTOR~AD9
POR LA SECRETARIADEADMINISTRACION PREVIAOPINION FAVORABLEDE LA SECRETARIADE,
LA FUNCIÓN PÚBLICA;PARA QUESECONTINÚECON LASACCIONES CORRESPONDIENTESY
DÉCUMPLIMIENTOA SUPUBLICACiÓN ENELPERIÓDICOOFICIAL DELESTADO..• _•.•. _...••..••
Solicitud de Acuerdo. - La Universidad solicita a la Junta Directiva la Aprobación del Manual
de Organización de la Universidad Politécnica de Amozoc, con número de reglstrOrGEP1924/SA/OPD/53UPAM/A/00019B/18/MO/005/AGO/2024 otorgado por la Secretaría de
Administración prevIa opinión favorable de la Secretaría de la Función Pública: para que se
continúe con las acciones correspondientes y se dé cumplimiento a su publicación en el
PeriódIco Oficial del Estado. ------------- . .___ _

----------~---------------------------------------------------------------------------------
La C. Nadla JlseH Quezada López. Rectoro de la Universidad Politécnica de Amoloc. en uso
de la VOl, pregunta si existe algún comentario al respecto a lo que el C. Alfredo Reséndiz
Benítez, en Representación de la C. Marlenne Johvana Mendoza González, Directora General
de Universidades Tecnológicas y Politécnicas y Vocal de la Junta Directiva; pregunta si s\
cuenta con el VO.Bo. de la Dirección General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas.-
-------------------------------------------------------------------------------------------------
La C. Nadla Jlsetl Quezada López, Rectora de la Universidad Politécnica de AmolOc; ,
responde que sólo se tiene el VO.Bo. de la Secretaría de Administración y la opinión favorable
de la Secretaria de la Función Pública, ambas entidades del Gobierno del Estado de Puebla
-------------------------------------------------------------------------

---~----~-----------------------------------------_._~-----------------------

A lo que el C. Alfredo Reséndlz Benítez, en Representación de la C. Marlenne Johvan
Mendoza González, Directora General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas y Voca
de la Junta Directiva; manifiesta que es recomendable someterlo a la opinión de la Dirección
General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas. _

Atendiendo a lo anterior. la C. Nadla Jisett Quezada López, Rectora de la Universidad
Politécnica de Amozoc; responde que se enviará mediante oficio a la Dirección General de j
~~~~~i~~~~~.~.~-~-~~:~g~~~-S--~~~~~=~~~-~~,-~~-~~.~~~_~~~~~~.:=_~rr~~on.~~~n~~_~a:~~_~~enció~d-
--------------------------_._-----------------------~------~-------------------------------------
Una vel expuesto lo anterior, la C. Nadla Jisetl Quezada López, Rectora de la Universidad
Politécnica de Amoloc; pregunta nuevamente a los integrantes de la Junta si alguien tiene ~
algún otro comentario o sugerencia, y al no haberlo somete a consideración de los miembros 'f'
de la Junta Directiva la Aprobación del Manual de Organización de la Universidad Politécnica
de Amoloc. con número de registro GEPI924/SA/OPD/53UPAM/A/00019B/18/M /AG012024

otorgado por la Secretaria de Administración previa opinión favorable de la S cret ría de 10&
13 Tercera Sesión Ordinaria 20 4 Junt Directiva
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Función Pública; para que se continúe con las acciones correspondientes y se dé
cumplimiento a su publicación en el Periódico Oficial del Estado, por lo que se emite el
siguiente; ------------------------------------- _

ACUERDOUPAM.SO.III-10/30-08-2024 .• Con fundamento en los articulas 28, 30 fracción XIIIy
49 de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Puebla; 9 y J 2 de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 30 del Decreto del Honorable Congreso del
Estado, por virtud del cual crea el Organismo Público Descentralizado denominado
"Universidad Politécnica de Amozoc"; 13fracción VII. 18fracción XXIIIdel Reglamento Interior
de la Universidad Politécnica de Amozoc; y los Lineamientos que deberán observar las
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal. para el diseño, elaboración,
actualización y registro de los Manuales Administrativos; la Junta Directiva APRUEBApor por
MAYORíA DEVOTOSY TRESABSTENCIONES;una por parte de la C. Susana Reyes Avilés, en
Representación de la C. María de los Ángeles Gordillo Castañeda, Coordinadora Técnica d
Planeación y Gestión Administrativa y Vocal de la Junta Directiva; del C. Alfredo Resénd
Benítez, en Representación de la C. Marlenne Johvana Mendoza González, Directora Gene
de Universidades Tecnológicas y Politécnicas y Vocal de la Junta Directiva; y otra por
del C. Hllarión Castañeda Domingo, Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Est o de
Puebla y Vocal de la Junta Directiva; el Manual de Organización de la Universidad Politécnica
de Amozoc, con número de registro GEPI924/SA/OPD/53UPAM/A/OOOI9B/18/MO/OO5/AGO/2024 otorgado r
por la Secretaria de Administración previa opinión favorable de la Secretaria de la Función
Pública; para que se continúe con las acciones correspondientes y se dé cumplimiento a su
publicación en el Periódico Oficial del Estado. ANEXO 10 .-- ...•.• .•. __._..•. _••... __••.•.• _...
...•........ - •........ _--_ ..._-.---------_ ...._-- .....------_._---_._._--_._._---_._._---------_._.-._. __ .- . ,
8. ASUNTOSGENERALES.-•.•..•.. -- ..•.••• _.•.... _.•••• _.__..•.• _••.•.. __....• __.•.• __...•.•••..•. __•..
Continuando con el punto referente a los Asuntos Generales, el C. Luis Enrique Manzano
Martínez, Encargado de Despacho de la Dirección de Universidades e Institutos, en
representación del Subsecretario de Educación Superior de la Secretaria de Educación,
Suplente Permanente del Presidente Ejecutivo de esta Junta Directiva. el C. Charbel Jorgt\
Estefan Chidiac; pregunta si alguno de los miembros de la Junta tiene algo que manifestar, a
lo que el C. Pioquinto Ylck Domínguez, Director de PNNAMOTEC S.A. de C.V. y Vocal de la
Junta Directiva; comparte con los miembros de la Junta que en su corporativo se ha creado '.
una empresa de energia solar en Rio Blanco, Veracruz. con paneles solares y que funciona
de manera exitosa, tecnologia que desea compartir y aplicar en el Estado de Puebla. por I
que sugiere analizar la viabilidad de formalizar un Convenio con la Universidad Politécnica de
Amozoc. ---------------------------- _

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
La C. Nadia Jlsetl Quezada López, Rectora de la Universidad Politécnica de Amozoc;
agradece la sugerencia y responde que se realizará el análisis para dicho convenio; asimismo
aprovecha el espacio para informar a los integrantes de la Junta Directiva que la Universidad
Politécnica de Amozoc superó la meta de la captación de alumnos de nuevo ingreso para
el inicio del ciclo escolar 2024-2025, agradeciendo al personal docente y administrativo de la I
Universidad, al igual que a cada uno de los integrantes de la Junta Directiva por sus ~
comentarios y sugerencias en cada sesión, lo cual sirve de motivación para seguir mejorando.
Finalmente agradece también al Órgano Interno de Control su apoyo a la Institución. _
------------- ----- ------------------------------------- ----------------------------------------------------------------- ~
Acto seguido la C. Mlryam Aquino Mena, Presidenta de la Comisión de Educación, Regidora
de Educación Pública del H. Ayuntamiento de Amozoc, y Vocal de la Junta Directiva; y el C.
César Esplnoza Bautista, Titular del Órgano Interno de Control en la Universidad Polit. nica de
Amozoc y Representante de la Secretaria de la Función Pública; expresaron susf icit ciones ~
14 TerceraSesiónOrdinaria2024Junta irectiva '
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Continuando con el punto de Asuntos Generales. el C. Luis Enrique Manzano Martínez.
Encargado de Despacho de la Dirección de Universidades e Institutos. en representación del
Subsecretario de Educación Superior de la Secretaría de Educación. Suplente Permanent
del Presidente Ejecutivo de esta Junta Directiva. el C. Charbel Jorge Estelan Chidiac; pregun
nuevamente a los integrantes de la Junta si alguien tiene algún otro comentario. a lo qu
hace del conocimiento general que nadie tiene ya ningún punto que manifestar. . __••. ••••

hacia la Rectora y al personal de la Universidad Politécnica de Amozoc. ---- _

Retomando el uso de la palabra el C. Luis Enrique Manzano Martínez, Encargado de
Despacho de la Dirección de Universidades e Institutos. en representación del Subsecretario
de Educación Superior de la Secretaría de Educación. Suplente Permanente del Presidente
Ejecutivo de esta Junta Directiva. el C. Charbel Jorge Estelan Chidiac; se suma a las
felicitaciones resaltando que a poco tiempo de su posesíón como Rectara de la Universidad.
ha sabido gestionar y solventar situaciones que se encontraban rezagadas; al tiempo que
puntualiza que el Secretario de Educación en el Estado se encuentra muy pendiente de la
captación de matrícula en las universidades e institutos. ------------ _

• SecretariaV de Educación

~¡n~~~~~~:.~~~;~O~;~N~I. 0~;i~'~' ~'~~'t~-~~; ~~;~~. ~~~.~í~ -~.~~ .~~.~;~~~~ .~~;~.~;~~.;~. ;~~ 'f
tratar. el C. C. Luis Enrique Manzano Martínez, Encargado de Despacho de la Dirección de
Universidades e Institutos. en representación del Subsecretario de Educación Superior de la
Secretaria de Educación. Suplente Permanente del Presidente Ejecutivo de esta Junta
Directiva. el C. Charbel Jorge Estelan Chidlac; siguiendo con el protocolo correspondiente
manifiesta que. siendo las trece horas con cuarenta y tres minutos del día de su inicio. declara
formalmente clausurada la Tercera Sesión Ordinaria 2024 de la Junta Directiva de la
Universidad Politécnica de Amozoc. esperando que todos los acuerdos tomados en esta
sesión sean para bien y en favor de la juventud poblana. ---- _
----------------------------------------------------------------------

PRESIDENTEEJECUTIVO
C. Luis Enrique Manzano Martínez

Encargado de Despacho de la Dirección
de Universidades e Institutos, en

representación del Subsecretaría de
Educación Superior de la Secretaría de
Educación. Suplente Permanente del

Presidente Ejecutivo de esta Junta
Directiva. el C. Charbel Jorge Estelan

Chldlac.

REPRESENTANTEDEl GOBIERNO ESTATAL
C. Moría Ano Isabel Díaz Trinidad

Suplente Permanente de la C. Josefino
Morales Guerrero Secretaria de Planeación
y Fínanzas en el Estado de Puebla y Vocal

de la Junta Directiva
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REPRESENTANTEDELGOBIERNO FEDERAL
C. Hllarlón Castañeda Domingo
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Secretada
de Educación

C. Susana Reyes Avilés

Titular de la Oficina de Enlace Educativo en
el Estado de Puebla y Vocal de la Junta

Directiva

En representación de la C. María de los
Ángeles Gordillo Castañeda, Coordinadora

Técnica de Planeación y Gestión
Administrativa de la Secretaría de Educación
Pública Federal y Vocal de la Junta Directiva

C. Alfredo Reséndlz Benítez

En representación de la C. Marlenne
Johvana Mendoza González, Directora

General de Universidades Tecnológicas y
Politécnicas de la Secretaría de Educación

Pública Federal y Vocal de la Junta Directiva

REPRESENTANTESCIUDAD
C. Miryam Aquino Mena

Presidenta de la Comisión de Educación y
Regidora de Educación Pública del H.

Ayuntamiento de Amozoc

C. Ploqulnto Yick Domínguez

Director de Pnnamotec. S.A. de C.V.
y Vocal de la Junta Directiva

C. Jorge René Sánchez Juárez

Secretario General de la FROC CONLABOR
y Vocal de la Junta Directiva
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Secretaria de Actas de la Junta Directiva
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PARTICIPACIONCOMISARIO

C. César Espinoza Bautista

PARASUCUMPLIMIENTO

C. Nadia Jlsell Quezada López

C. Juliana Andrea Enríquez Peña

Rectora de la
Universidad Politécnica de Amozoc

Secretada
de Educación

Titular del Órgano Interno de Control en la
Universidad Politécnica de Amozoc y
Representante de la Secretaria de la

Función Pública

Esta hoja final forma parte del Acta de la Tercera Sesión Ordinaria 2024 de la Junfa Directiva
de la Universidad Polifécnica de Amozoc celebrada el freinfa de agosto de dos mil
veinticuatro. ••••••••••••••••••.••••••••••••••••••...••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICADEAMOZOC

JUNTA DIRECTIVA
CONFORME AL DECRETOQUE CREA LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC

ART.8
TITULAR SUPLENTE

1.PRESIDENTEHONORARIO
Sergio Salomon Cespedes Peregrina Charbel Jorge Estefan Chidiac
Gobernador Substituto del Estado de Secretario de Educación del Gobierno del

Puebla Estado de Puebla.
Presidente Honorario

Vocal Suplente

Vocal Suplente

Vocal Suplente

Vocal Suplente

Jaime Sánchez Juárez
Vocal Suplente

Jesús Manuel George Dávila
Vocal Suplente

11,PRESIDENTEEJECUTIVO
Cha.rbel Jorge Est~fan Chidiac Miguel Angel Fernández pérez

Secretario de EducaClon del Estado de Subsecretario de Educación Superior
Puebla P 'd t E' t' S I tPresidente E"ecutivo resl en e jecu (vo up en e

/ Tercera Sesión Ordinaria 2024ffi
/'

Lista de Asistencia
Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a 30 de agosto de 2024.

111.VOCALES
a) REPRESENTANTEDELGOBIERNO ESTATAL

Josefina Morales Guerrero Maria Ana Isabel Dlaz Trinidad
Secretaria de Planeación y Finanzas del Jefa del Departamento de Análisis

Gobierno del Estado de Puebla Normativo Presupuestal
Vocal Propietario Vocal Suplente

b) REPRESENTANTESDELGOBIERNO FEDERAL
Francisco Luciano Concheiro Bórquez
Subsecretario de Educación Superior
de la Secretaría de Educación Pública

Federal
Vocal Pro ietario

Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez
Directora General de Universidades

Tecnológicas y Politécnicas
Vocal Propietario

Hilarión Castañeda Domingo
Titular de la Oficina de Enlace

Secretaría de Educación Pública
Vocal Pro ietario

cl REPRESENTANTESCIUDADANOS
Miryam Aquino Mena

Presidenta de la Comisión de Educación y
Regidora de Educación Pública del H.

Ayuntamiento de Amozoc
Vocal Pro ietario

Pioquinto Yick Dommguez
Director de Pnnamotec S.A. de C.V.

Vocal Pro2ietario
Jorge Rene Sanchez Juarez

Secretario General de la FROC CONLABOR
del Estado de Puebla
Vocal Pro ietario



UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC

JUNTA DIRECTIVA
CONFORME AL DECRETO QUE CREA LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC

ART.8
TITULAR SUPLENTE

PARTICIPACION
COMISARIO

César Espinazo Bautista '\
Titular del Órgano Interno de Control de lo

Secretarío de lo Función Público
Comisario

Nadia Jisett Quezada López
Rectoro

Juliana Andrea Enríquez Peña
Secretario de Actos
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Universidad Politécnica de
Amozoc

Junta Directiva
111SESiÓN ORDINARIA 2024

Orden del día

Lista de Asistencia y Declaración de quórum legal

Lectura yen su caso; aprobación del Orden del Día ""

Presentación del Acta de la Segunda Sesión Ordinaria 2024 \ \

Seguimiento de Acuerdos r
• Presentación y en su caso; aprobación del Informe Ejecutivo de Actividades del

periodo mayo, junio y julio 2024.
• Informe del Primer Trimestre 2024 de COCO DI

Presentación y en su caso; aprobación de Estados Financieros del periodo mayo, junio
y julio 2024

Solicitud de Acuerdos '"

7.1. Acuerdo Número: UPAM-SO-III-07/30/08/2024 Presentación, y en su caso, "'.
Aprobación del Calendario Escolar para el Ciclo Escolar 2024-2025 de la
Universidad Politécnica de Amozoc.

7.2. Acuerdo Número: UPAM-SO-III-08/30/08/2024 Propuesta de la Rectora, yen su
caso, Aprobación para nombrar al C. Armando Guillermo Guadarrama Luyando,
Secretario Académico de la Universidad Politécnica de Amozoc.

7.3. Acuerdo Número: UPAM-SO-III-09/30/08/2024 Presentación, y en su caso,
Aprobación para que la Rectora desarrolle las acciones correspondientes y gestione
ante las autoridades competentes la desincorporación de bienes muebles propiedad
de la Universidad Politécnica de Amozoc.

7.4 Acuerdo Número: UPAM-SO-III-10/30/08/2024 Presentación, y en su -!'
Aprobación del Manual de Organización de la Universidad Politécnica de Am~ .
con número de registro GEP1924/SA/OPD/53UPAM/A/00019B/18/MO/005/AGO/2024
otorgado por la Secretaria de Administración previa opinión favorable de la Secretaria
de la Función Pública; para que se continúe con las acciones correspondientes y se dé
cumplimiento a su publicación en el Periódico Oficial del Estado, ~

Asuntos Generales

Clausura de la Sesión

Tercera Sesión Ordinaria 202~
Orden del Di

Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a 30 de agosto de 2024



ANEXO 2
Acta de la Segunda Sesión . I

Ordinaria 2024 ~
~~

\0
Tercera Sesión o~aria 2024de la Junta Directiv ~

Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza. 30de agosto de 202t:D



OBIER o DEL Secretaría
ESTADO DE PUEBLA de Educación

Universidad Politécnica
de AI110Z0C

~.

\({
. G(

)/

ACTA

29 DE MAYO DE 2024

SEGUNDA SESiÓN ORDINARIA 2024

JUNTA DIRECTIVA

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC
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Segundo Sesión Ordinario 2024 de la Junto Directivo c¿..
Cuatro Veces Heroico Pueblo de Zaragoza. 29 de moyo de 2024 tD



GOBIERNO DEL
ESTADO DE PUEBLA

Secre aría
de Educación

Universidad Politécnica
de funozoc

ACTADELASEGUNDASESiÓNORDINARIA2024 DELA
JUNTADIRECTIVADELAUNIVERSIDADPOLITÉCNICADEAMOZOC

Enla cuatro veces Heroica Pueblo de Zaragoza, en la Sala de Junios del edificio UDl de
la Universidad Politécnica de Amozoc, ubicado en Calle Ampliación LuisOropezo número
5202 colonia Ampliación San Andrés LosVegas, Amozoc. Puebla; Código Postal 72980;y
también mediante lo plataforma electrónico Zoom, siendo las nueve horos con veintiséis
minuios del dio veintinueve de mayo de dos mil veinticuatro, conforme a lo convocatoria
emiiida por el Secretario de Educación y Presidente Ejecutivo de lo Junio Directiva, el C.
Charbel Jorge Esiefan Chidiac; se reunieron poro celebrar lo Segundo SesiónOrdinaria •
2024 de la Universidad Politécnico de Amozoc, los representantes del Gobierno Federal
Gobierno Estatal y miembros distinguidos del sector social y productivo de la región, ia
como lo establecen los articulos 1segundo párrafo. 3, 49, 50 primer párrafo, 58 y 59 de)
Ley Orgánica de la Adminisiracián Pública del Eslado de Puebla: 1. 2, 12. 13, 15y 51 de
lo Ley de Entidades Poraestatales del Estado de Puebla; 8, 13 y 14 del Decreio de
Creación de la Universidad Politécnica de Amozoc; asi como l. 2. 3 fracción 11,4, 5
fracción I y 10del Reglamento Interior de la Universidad Politécnico de Amozoc. ----------

Expuesio lo anterior y de conformidad con el Orden del Día de lo convocaloria referida
se proc ede: --------------------------------------------------------------------------------

'.,

1.- LISTADEASISTENCIAY, ENSUCASO.DECLARACiÓNDEQUÓRUMLEGAL.000--0---------0
El C. Miguel Ángel Fernández Pérez, en represeniaci6n del Secreiario de Educaci6n y
Presidenie Ejecuiivo de la Junio Direcfiva, el C. Charbel Jorge EstefanChidiac; da la más
cordial bienvenida a los Consejeros y procede a desahogar el pase de lisia
correspondienie, encontrándose presenies los integranies con voz y voto de lo Junto

~~~~~;i~'n:-:-;;~:::?~~~~:~-~~;~~;~~~~~~~~~~~~~i:~~:~~~~~:~~~~~:i:~~~~~:~~~~
~~~-~~~~~~!;::~~~~~~~~~~~:-~~:~;;~::i~~~~:~~~~~~~~=~~~¡~~~~~~-~~-Á~~~Ie-~--i~~~i~~\ I '

Castañeda, Coordinadora Técnica de Planeación y Gestión Administrativa y Vocol de la ~.
Junia Direc tiva, ------------------------------------------------------------------------------------

~~--~~f~~~_;;;;~~~~--~-;~¡;~;-~-;-~-~~~-~~;~~~~~Ó~-~~-~~--~~-;:;~;~~~~~-~~~-;~~~-~~~~~;~~

~;~;~~gi~~~:~~~~~~~~~g~~~~~¿~~~~:~~i~:;g~i,~-;
de Ploneación y Finanzasen el Estado de Puebla y Vocal de lo Junio Directivo, -----~
----------------------------------------------------------------------------------- ~
C. Miryam Aquino Mena. - Presidenta de la Comisión de Educoción y e' ro de ',-
Educoción Público del H. Ayuntamiento de Amozoc. y Vocal de lo Ju ir ¡" ---(])
------------------------------------------------------------------------------------------------------ ~ ~

2 Segundo SeSiónOrdinaria - de _ la Directiva '. }:::.D
Cualro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, 29 de mayo de 2024
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Secretaría
de Educación

Universidad Politécnica
de AnlOZOC

C. Jaime Sánchez Juárez. - Suplente del C, Jorge René Sánchez Juárez, Secretario
General de lo FROCCONLABORy Vocal de la Junta Directiva, -------------------------- J
----.------------------------------------------------------------------._-------------------------------------------------------- ~
C. JesúsManual George Dávila. - Suplente del C. Ploqulnto Ylck Domínguez. Director de

~~~ A~~TE~-=-~ de C.:.~!_:~_~~~_~=_~.!.~_~~_~~~~~~~_~~==~~==~~~=======~~~~~~~~~==~
Asisten también con voz. pero sin voto los siguientes participantes: ------------------------- I
----.----------------------------.----------------------------------------------------------------------------------------.-------
C. César Espinoza Bautista, Titular del Órgano Interno de Control en la Universidad
Politéc nica de Amozoc. --------------------------------------------------------------------------

C. Nadia Jiselt Quezada López. - Rectora de la Universidad Politécnica de Amozoc. ------

C. Juliana Andrea EnríquezPeña.• Secretorio de Aclas de la Junto Directivo, -------------

Una vez verificada la asistencia de los integrantes de lo Junto Directivo, se informo sobre
la existencia de quórum poro la celebración de la presente sesión. por lo tonto, y con
fundamento en los artículos 1,2, 10. 12, 13, 14,15,51de lo Ley de Entidades Paroestatales
del Estado de Puebla; 8, 13, 14, 15. 16, 17del Decreto que crea lo Universidad Politécnico
de Amozoc; asi como 1, 2, 3 fracción 11,4. 5 fracción I y 10del Reglamento Interior de la
Universidad Politécnica de Amozoc existe quorum legal y se Instala formalmente la
Segunda Sesión Ordinaria 2024 de la Junto Directiva de lo Universidad Politécnica de
Amozoc, por lo que todos los acuerdos que de lo mismo emanen tendrán plena validez
jurídica, ---------------------------------------------------------------------------------------------

SegundaSesiónOrdinario 24de lo JuntoDirectivo
CuotroVecesHeroicoPueblode Zaragoza,29de moyode 2024
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2. LECTURAY, ENSUCASO. APROBACiÓNDELORDENDELDíA.• --.---.------.-- .• -- •••• -.------------_._._------_._._-_ _._-_._ __ ._._ _.- -_ __ .._ _--
Una vez que el primer punto ha sido agotado y de conformidad con la convocaton\
emitido para lo presente sesión, se establece el siguiente orden del día: .----.------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- . .

1. Listade asistencia y. en su caso. declaración de Quorum Legal.
2. lectura y, en su caso. Aprobación del Orden del Día. \
3. Presentación del Acta de la Primera Sesión Ordinaria y Primera Sesión

Extraordinaria del 2024. :J-
4. Seguimiento de Acuerdos. 'h.
5. Presentación, y en su caso, Aprobación del Informe Ejecutivo de Actividades del\. ~<

01 de febrero 0130 de abril del 2024. ~
6. Presentación, y en su caso, Aprobación de los Estados Financieros de fe~ero'J

marzo y abril del 2024. \ /
7. Presentación del Acta de la Primera SesiónOrdinaria 2024 del Comité de Contra O

Desempeño Institucional.
7.1 Sehace de conocimiento el contenido del Convenio Específico para la Asignación

de Recursos Financieros con Carácter de Apoyo Solidario para la O erat<ión y
Seguimiento al Servicio Educativo de las Universidades del Subsist 'a 6016'~0
del Estadode Puebla. para el Ejercicio Fiscal 2024.

8, Solicitud de Acuerdos.
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Acciones realizadasNúmero de acuerdo

8.1 Presentación y, en su caso, confirmación de la designación realizada por el
Consejero Jurídico del Estado, para nombrar al C. Roberto Santiago Sánchez
González, Abogado General de la Universidad Politécnica de Amozoc.

8.2 Presentación, y en su caso, Aprobación para que la Rectora desarrolle las
acciones correspondientes y gesllone ante las autoridades competentes la
Actualización de la Oferta Educativa en el Marco del Nuevo Modelo
Educativo del Subsistema Tecnológico.

9. Asuntos Generales.
10. Clausura de la Sesión.

- -- --- ----- ---- -------- - - -- - - •••• -.- •• - -- -Acuerdos Cum Iidos •.• - -- -.'--- -.-.-- •. -.-.-.---- ----
Acciones
por realizar

ACUERDO UPAM-SO-II-01j29-05j2024.- La Junta Directiva APRUEBApor UNANIMIDAD DE
VOTOS el Orden del Día de la Segunda Sesión Ordinaria 2024 de la Junta Directiva de la
Universidad Politécnica de Amozoc. ANEXO 1 ------------- .. ----------------- •.---------

3.- PRESENTACiÓN DEL ACTA DE LA PRIMERA SESiÓN ORDINARIA Y PRIMERA SESiÓN
EXTRAORDINARIA DEL2024. - -- - --- - -- --- - --- --- -- --- -. - -- - --------- ---- - -------- -•• -- -- ••• -----
La C. Nadia JiseH Quezada López, Rectora de la Universidad Polilécnica de Amozoc,
haciendo uso de la palabra presenta el Acta de la Primera Sesión Ordinaria y Segunda
Sesión Extraordinaria del 2024, mismas que cuentan con el 100% de las firmas del total
de integrantes de la Junta Directiva que asistieron a dichas sesiones, de modo que
solicita la dispensa de su lectura y se permita integrarlos como anexos; por lo que somete )< \
~:~~~oc~~~a~ey ~~se~~:~r~~~~e~i:=~~~--~~--~-~~~~~~--~-e-~~~--~~:~:--~~-.~~~_:_~_~i~~=~ ~.
ACUERDO UPAM-SO-II-02j29-05j2024.- La Junto Directivo APRUEBAPORUNANIMIDAD DE
VOTOS lo dispensa de la lectura del Acto de la Primera Sesión Ordinario y Segunda

4.' SEGUIMIENTODEACUERDOS. -------------.----.--.-.--.-----.-----.--.----- •.. ----.--------- ~ .
Continuando con el orden del día, lo C. Nadla Jisett Quezada López, Rectoro de la !,
Universidad Politécnica de Amozoc, haciendo uso de lo palabro solicito lo autorización
a los integrantes de esta Junto Direcliva para leer y dar cuenta sobre aquellos acuer
que están en proceso de cumplimiento y aquellos que se encuentran al 100%.disp nsar
su lectura: no obstante, se asentará la totalidad de acuerdos en lo presente acta. --

Una vez puesto a consideración de la Junta Directiva: la C. Juliana Andrea Enríquez Peña,
Secretaria de Actas de la Junta Directiva, pregunta si están de acuerdo con el Orden d
Día y somete a votación de los miembros el Orden del Dio presentado. --------------

--------------------------------------------------------------------~-------------------------------------------------------------

Primera Sesl6nOrdinaria 2024
UPAM-SO-'.Ol/19-02-2024 Lectura y, en lLo JunIo Directivo APRUEBAPOR
su coso. aprobación del Orden del Dío UNANIMIDADDEVOTOScl.Qrden del ,/ '~_. ():'

4 Secundo SesiónOrdinaria 2 .- de I Directiva ~~ro
Cuatro Veces HerOicaPuebla ce Zaragoza. 29de mayo de 2024 ~
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Acciones +o r alizar
Acuerdo
cumplido .

Acuerdo . ~
cumplido.

100%

100% Acuerdo
cumplido.

---
100% Acuerdo

cumplido.

100% Acuerdo
cumplido.

Avance

100%

Acciones realizadas
•

- - --- - o

Lo Junio Directiva APRUEBAPOR
UNANIMIDAD DEVOTOSel Presupuesto
de Ingresos y Egresos Modificado y
Definitivo del Programa de
Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Ejercicio Fiscal 2023, por la
cantidad de $9,812.441.82
La Junta Directiva APRUEBAPOR
UNANIMIDAD DEVOTOSel Presupuesto
de Ingresos y Egresos para el Ejercicio

dio de la Primera Sesión Ordinaria del
2024.

. _ ...

Lo Junta Directivo ACUERDA POR
UNANIMIDAD DEVOTOSlo dispensa de 100%
la lectura de las Aclas de la Cuarta
Sesión Ordinaria y Segunda Sesión
Extraordinario del 2023. y apruebo el
contenido de las mismos.
Lo Junta Directiva APRUEBAdispensar la
lectura de los acuerdos que se 100%
encuentran 01 100% YTOMA
CONOCIMIENTO de aquellos que se
encuentran en proceso.
Lo Junto Directivo APRUEBAPOR
UNANIMIDAD DEVOTOS la presentación
dellnlorme Ejecutivo de Actividades del
O1 de noviembre de 2023 al 31 de enero
del 2024.
La Junta Directiva SEDA PORENTERADA
por UNANIMIDAD de votos de los
Estados Financieros de noviembre y
diciembre ~e 2023, y enero de 202_4_.__
La Junta Directiva ACUERDA POR
UNANIMIDAD DEVOTOSla dispensa de
la lectura del Acta de la Cuarta Sesión
Ordinaria 2023 del Comité de Control y
Desemperio Institucional.
La Junta Directiva APRUEBAPOR
UNANIMIDAD DEVOTOSel Presupuesto
de Ingresos y Egresos Modificada y 100%
Definitivo del Ejercicio Fiscal 2023, por la
cantidad de $36,127,0 10.82

cuerdo ~
cumplido.

Segunda SesiónOrdinario 2024 I I ir;ctiva--Lt.'
Cuolro Veces Heroico Pueblo de Zaragoza. 9 de moyo de 2024 (1;:-/)

UPAM-SO-I-03(19-02-2024 Seguimiento
de Acuerdos de la Primera Sesión
Ordinaria 2024 de la Junta Directiva.

._-------------
UPAM-SO-I-02/19-02-2024 Presentación
de las Actas de la Cuarta Sesión
Ordinaria y Segunda Sesión
Extraordinaria del 2023. de la Junta
Directiva.

UPAM-SO.I-04(19-02-2024 Presentación,
yen su caso. Aprobación del Informe
Ejecutivo de Actividades del O 1de
noviembre de 20230131 de enero del
2024.
UPAM-SO-I-05/19-02-2024 Presentación,
yen su caso. Aprobación de los Estadas
Financieros de noviembre y diciembre
de 2023, y enero de 2024. . __
UPAM-SO-I-06(19-02-2024 Presenlación
del Acta de la Cuarta Sesión Ordinaria
2023 del Comité de Control y
Desempeño Institucional.

de la Primera Sesión Ordinaria 2024 de
la Junta Directiva.

5

-------
UPAM-SO.I-07(19.02-2024 Presentación.
y en su caso. Aprobación del
Presupuesto de Ingresos y Egresos
Modificado y Definitivo del Ejercicio
Fiscal 2023. por la cantidad de
$36,127,010.82 .__
UPAM.SO-I-OB(19-02-2024 Presentación.
yen su caso. Aprobación del
Presupuesto de Ingresos y Egresos
Modificado y Definitivo del Programa
de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Ejercicio Fiscal 2023. por la
cantidad de $9.812.441.82
UPAM-SO-I-09/19-02-2024 Presenlación,
yen su caso, Aprobación del
Presupuesto de Ingresos y Egresos paro
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Ac

Acuerdo
cumplido.

100% Acuerdo ~Ycumplido.

,

100% Acuerdo ¡:
cumplido.

1. I

'"v
100% Acuerdo \,

cumplido.

100%

100%

Fiscal 2024. por lo cantidad de
$38,016,41_1._00 _
Lo Junto Directivo APRUEBAPOR
UNANIMIDAD DEVOTOSel Presupuesto
de Ingresos y Egresos del Progroma de
Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios poro el Ejercicio Fiscal 2024,
por lo cantidad $5,900.864,00

Lo Junto Directivo APRUEBAPOR
UNANIMIDAD DEVOTOSel Presupuesto
de Ingresos y Egresos del Programo de
Mantenimiento paro el Ejercicio Fiscal
2024, por la cantidad de $1.733,275.55

Lo Junto Directiva APRUEBAPOR
UNANIMIDAD DEVOTOSque lo Rectora
desarrolle los acciones correspondientes
y geslione ante los autoridades
competentes los estudios de ampliación
de lo oferla educaliva de lo Universidad
Politécnico de Amozoc. poro lo
creación del Programa de Licenciatura
de Ingeniería en Mecatrónica.

Lo Junta Directivo APRUEBAPOR
UNANIMIDADDEVOTOSel Orden del dio de
la PrimeraSesiónExtraordinariadel 2024.

Losy lasintegrantes de la Junta Directiva
APRUEBANpor UNANIMIDADDEVOTOS
autorizar a la Rectoro realizar los gestiones
necesarias ante las instancias
correspondientes poro lo contratación de la
PersonaAuditora Exlernodesignado por lo
Secre~ariode la£unción Pública, para

Primera Sesión extraordinaria 2024. .

6

UPAM-SE.I-Ol/24.04.2024 Lectura y, en su
coso, aprobación del Orden del Dio de lO
PrimeroSesiónExtraordinaria2024de la
Junta Directiva.

UPAM-SE-I-02{24-04-2024 Aprobación paro
paro contratar a la Persona Auditora
Externa.para dictominor losestados
financieros. programáticos. contables y
presupueslorios. por el periodo
comprendido del O I de enero al 31 de
diciembre de 2024,de lo Universidad._- ~~-

el Ejercicio Fiscal 2024, por lo cantidad
s!e $38,016,411.00
UPAM.SO.I. 10/19.02-2024 Presentación,
yen su coso, Aprobación del
Presupuesto de Ingresos y Egresos del
Programo de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios poro el
Ejercicio Fiscal 2024, por lo cantidad
$5,900,864.00 . _
UPAM.SO.I.ll/19.02.2024 Presentación, Lo Junto Direcliva APRUEBAPOR
yen su coso, Aprobación del UNANIMIDAD DEVOTOSel Presupuesto
Presupuesto de Ingresos y Egresos del de Ingresos y Egresos del Programo de
Programo de Capacitación poro el Capacilación poro el Ejercicio Fiscal
Ejercicio Fiscal 2024, por lo cantidad de 2024, por lo cantidad de $123,652.00
J t 23,65~,~_
UPAM.SO.I.12/19.02.2024 Presentación,
yen su coso, Aprobación del
Presupuesto de Ingresos y Egresos del
Programo de Mantenimiento paro el
Ejercicio Fiscal 2024, por lo cantidad de
$1.733,275.55
UPAM.SO.¡.13/19-02-2024 Presentación,
yen su coso, Aprobación paro que lo
Rectoro desarrolle los acciones
correspondientes y gestione ante los
autoridades competentes los estudios
de ampliación de lo oferla educativo
de lo Universidad Politécnico de
Amozoc, poro lo creación del
Programo de Licenciatura de Ingenieria
en Mecatrónica,



GOBIERNO Del
ESTADO DE PUEBLA

Secretaría
de Educación

Universidad Politécnica
de Amozoc

Politécnico de Amozoc. por lo cantidad de
$196.170.45

Acciones realizadas
dictaminar los estados financieros.
programóticos. contables y presupuestarios.
por el periodo comprendido del O t de enero
0131 de diciembre de 2024.de lo
Universidad Politécnica de Amoloc, por la

~antidad de $196.170.45

Acciones I
1.r. lIzar ~

'V

60%

Acciones realizadas Avance Acciones POI\ realizar
Tercera,se.slónOrdinaria201 &

Nos enconlramos en espera de que
el ejido Santa Cruz Calera se reúna
para realizar la adopción de dominio
pleno (cambio de régimen de ejido a
propiedad) y poder avanzar en la
integración de expedientes.

Se mantienen
reuniones de trabajo
con la presidencia
municipal. paro
brindar seguimiento a
los trámites de
regularización que se
llevan a cabo por
parte del municipio.

En reunión can el Presidente Municipal ~ \
de Amozoc. se firmó el convenio de 1.

permuta y cesión de derechos entre .
el Ayuntamiento y los Permutadas I \(

(José Mario Soledad Sánchez y Juan ,
Raúl Colón Figueroa). a efectos de \.
consolidar lo construcción de lo UPAM ~
se realizó la permuta de la fracción
parcela 53. y se entrega una fracción
de las parcelas 40 y 4217.851.821 m2).

Una vez presentado el punto correspondiente al seguimiento de acuerdos. la C. Nadia \\
JiseH Quezada López, Rectora de la Universidad Politécnica de Amozoc, y toda vez que \
se trata de un punto de carácter informativo. pregunta a los integrantes de la Junta '
Directiva si existe algún comentario al respecto. a lo que el C. Alfredo Reséndiz Benítez. •
en Representación de la C. Marlenne Johvana Mendoza González. Directora General 'J
de Universidades Tecnológicas y Politécnicas y Vocal de la Junta Directiva; co~mnla ~
que el Acuerdo en proceso presenta mucho Iiempo en dicho estatus. por lo que so' . -
una calendarización estimada para su avance y/o cumplimiento, y presentarla en la
siguiente sesión ordinaria de la Junta Directiva. ---------------------------------------- --
La C. Nadia JiseH Quezada López, Rectora de la Universidad Politécnica de Amozoc;
comenta que se atenderá la solicitud presentada. informando a los Consejeros que se
realizarán reuniones con el Presidente Municipal de Amozoc para generar avances y

~~~_~~_~_ost~~~~_~~~~~~~~~ta~~~~~~~~~~_~_~~~~:~~~~~~~~~~_~~~~~as._~~~~~~~==~~ ~

Continuando con el uso de la voz la C. Nadia JiseH Quezada López, Rectoro de la ~
Universidad Politécnica de Amozoc; pregunta nuevamente si existe algún o ta - Ce. 1};

7 Segundo Sesión Ordinario 2024 de lo trec va (C.f\tD
l.ualro Veces Heroico Pueblo de Zaragoza. ')9 d 024 '--V

UPAM-SO-III-10/29-08-
2016
Formolizoción del predio
hasta lograr su
regularización.
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La C. Nadia Jlsett Quezada lópez. Rectora de la Universidad Politécnico de Amozoc,
continuando con el uso de la palabra. pregunto sihay algún comentario 01 respecto. y
al no haberlo somete o consideración de lo Junto Directiva lo presentación del Informe
Ejecutivo de Actividades del 01 de febrero 0130 de abril del 2024. por lo que se emite el
si9uiente: ----------------------------.-----------.--------.--.----------- ... ---------.
ACUERDOUPAM.SO.II.04j29.05j2024 .• Con fundamento en losartículos 52. fracción XIV
y 53. fracción Xde lo Leyde Entidades Paroestotoles del Estadode Pueblo; y 15. fracción
VIIIy 16. fracción VIIIdel Decreto del Honorable Congreso del Estado. por virtud del cual
creo el Organismo Público Descentralizado denominado "Universidad Politécnico de
Amozoc"; lo Junta Directiva APRUEBApor UNANIMIDADDEVOTOSlo presentación del
Informe Ejecutivo de Actividades del 01 de febrero 0130 de abril del 2024. Loaprobación
del Informe Ejecutivo de Actividades no implico lo validación del ejercicio y lo
aplicación del gasto. y es independiente de lo revisióny en sucaso. observaciones que
pudiera formular el Órgano Interno de Control de lo Entidad. ANEXO4 .-.----------.... -..----

al respecto. y al no haberlo. somete a consideración de losmiembros el seguimiento de
acuerdos presentado. por lo que se emite el siguiente: ---------------------------
ACUERDOUPAM.SO.II-03j29-05j2024.• Portratarse de un punto de carócter informativo.
la Junio Directiva APRUEBAdispensar la lectura de los acuerdos que se encuentran al
)00% y TOMA CONOCIMIENTOde aquellos que se encuentran en proceso. en los
términos expuestos por la Rectora. ANEXO3 -----------------------------------------------

5.. PRESENTACiÓN,Y EN SU CASO, APROBACiÓN DEL INFORME EJECUTIVODE
ACTIVIDADESDEL01 DEFEBREROAl 30 DEABRil DE2024.•• -.- •.•.•••.•••..• -•.•.••.••••..•••
Acto seguido y continuando con el Orden del Dio. la C. Nadia Jlsett Quezada lópez,
Rectora de la Universidad Politécnica de Amozoc. presenta mediante un video el
Informe Ejecutivo de Actividades del 01 de febrero al 30 de abril del 2024. el Informe
Ejecutivo completo contiene los indicadores bósicos institucionales; dicho informe se
anexa a la presente acta. conteniendo los ejes: Académico. de Investigación.
Administrativo. de ExtensiónUniversitariay de Vinculación. -.----------------------------

6.• PRESENTACiÓN,Y EN SUCASO, APROBACiÓNDE LOSESTADOSFINANCIEROSDE
FEBRERO,MARZOYABRil DEL2024..•.•••...••••••....•..••.••. --- ••...••..•••.•.••.•.•...•.•.•.
Lo C. Nadia Jisett Quezada lópez, Rectoro de lo Universidad Politécnico de Amozoc.
hoce uso de lo voz y presento los EstadosFinancieros de febrero. marzo y abril de 2024,
mismosque se anexan de formo completo o lo presente acto previo onólisispor p~
del Órgano Interno de Control. determinando que de manera sumaria no seopr iaron
mayores discrepancias; y los cuales contienen información contable. presupues rio,
progromótica. complementaria. ingresos y egresos. avance de gestión financiero y
fandos extraordino rios. ------.----------.--------------------- ..-.--.-.------------.-----.----.----- •
.---------._----------------------.--_ ..----_._-------------------------_.----------_._--------------------------------._.--~
La Universidad presento los siguientes cifras: Al Al 29 de febrero del 2024. Estado de .
Actividades con un resultado del periodo de $1,736,447.87.con un total en Cuentas
Bancarias de $2,576,506.58,Bl Al 31 de marzo del 2024. Estado de Actividades con un
resultado del periodo de $8,165,085.76. con un total en Cuentas Bancarios e
$8.735,787.09y C) Al 30 de abril de 2024, Estado de Actividades con un r lJEI>;!ó gel
8 Segunda SesiónOrdinaria 2024de Jym..9~Cliva

Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza. :rtíáYI de 2024

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------_.------------

------------------------.-.-----------------------.-----------------------------------------------------------------

---------_.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Segundo Sesión Ordinario 2024 de lo Junto Directivo
Cuatro Veces Heroica Pueblo de Zarogozo. ?9 de moyo de 2024
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periodo de S 15,902,126.62,con un total en Cuentos Bancarios de S 16,698,073.76,------

Con la finalidad de contribuir a la continuidad del servicioeducativo, inclusióny equidad
entre fados losgrupos de la población, para la construcción de una sociedad masjusta,
"LAS PARTES" acuerdan que /0 aportación financiera que corresponda a "LA SEP" para el
sustenfo de "LAS UNIVERSIDADES", se destinará a los gastos de operación: al pago d
materiales y suministros (capitulo 2000) y de servicios genera/es (capitulo 3000) para la
prestación del servicio educafivo: no obstanfe lo anferior "LAS UNIVERSIDADES" podr'
solicitar a "LA SEP" a través de /0 Dirección General de Universidades Tecnológicas
Polifécnicas, desfinar parte de los recursos que se les aporten, para el pago de servicl
personales, preferentemente para el rubro académico, siempre y cuando el ejercici de
dichas recursos se sujefe a la aportación de "LA SEP" indicada en la presente c1áusuta y su
aplicación se realice de conformidad al "Catálogo de Puesfos y los Tabuladores de Sueldos
para los Servidores Públicos Superiores y de Mandos Medios, Personal Académico y
Personal Adminisfrativo" que emifan las unidades adminisfrativas competenfes de "LA SEP",
Esfa medida no obliga a "LA SEP" al otorgamiento anfes referido, y en su caso sus
respectivas prestaciones, deberón ser cubiertas con recursos de "EL GOBIERNO DEL
ESTADO",ello en virtud de la naturaleza jurídica de "LASUNIVERSIDADES"como Organismos

-~~-~~~::~~~~~;;~~~~~-~~i~~::~~;;:~::~~~~~~;~i-d-~-~-~~~~é-~-~~~~~~-;~~zo~~ \
comento que se registró en el Tablero de Información paro UniversidadesTecnológicos \.', \
y Politécnicos (TIUTyP)el oficio de solicitud de autorización paro dicho capitulo de gasto: ~
o lo fecho nos encontramos en espero de la respuesta que brinde lo Dirección General
de UniversidadesTecnológicos y Politécnicos: y comento que el oficio de solicitud de~
autorización, osí como el acuse del tablero de información se adjuntan o lo pre~ent
como anexo, ------------------------------------------------------ L_
Lo C, Nadla Jisett Quezada lópez, Rectoro de lo Universidad Politécnico de Am zoc,
pregunto nuevamente si existe algún comentario o sugerencia 01 respecto, y 01 \
haberlo somete o consideración de los miembros de lo Junto Directivo lo presentación
de los Estados Financieros de febrero, marzo y abril del 2024, por lo que se emite el '
siguiente: ---------------------------- ------------------------------------------------------------ "
ACUERDOUPAM-SO-II-05/29-05/2024.-Con fundamento en los artículos 52, fracción VI .b.,
de lo Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Pueblo: 15,fracción V del Decreto
del Honorable Congreso del Estado, por virtud del cual creo el Organismo Público

La C. Nadia Jiselt Quezada lópez, Rectoro de la Universidad Politécnico de Amozoc, en
uso de la palabro, pregunta a los integran les de lo Junto Directivo si existe algún
comentario 01 respecto, o lo que el C. Alfredo Reséndlz8enítez, en Representación de
Jo C. Marlenne Johvana Mendoza Gonzólez, Directora General de Universidades
Tecnológicos y Politécnicos y Vocal de la Junta Directiva: pregunla si se cuenta con
autorización por parte de la Dirección General de Universidades Tecnológicos y
Politécnicas, en relación al Capítulo 1000"ServiciosPersonales",de conformidad con el
Convenio Específico para la Asignación de Recursos Financieros con Carácter de
Apoyo Solidario paro la Operación y Seguimiento al Servicio Educatívo de las
Universidades del Subsistema Tecnológico del Estado de Pueblo, poro el Ejercicio Fisc
2024,en su Cláusula SEGUNDA,párrafo 7 que a la letra dice: ---------------------------
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7.1 SEHACE DECONOCIMIENTO ELCONTENIDODELCONVENIO ESPEcíFICOPARALA
ASIGNACiÓN DERECURSOSFINANCIEROSCON CARÁCTERDEAPOYOSOLIDARIOPARA
LA OPERACiÓNY SEGUIMIENTOAL SERVICIOEDUCATIVODE LAS UNIVERSIDADESDel
SUBSISTEMATECNOLÓGICODel ESTADODEPUEBLA,PARAEl EJERCICIOFISCAL2024. ----

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Descentralizado denominado "Universidad Politécnica de Amozoc"; y 13,fracción XVI
del Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Amozoc; la Junta Directivo SE
DA PORENTERADAde la presentación de los Estados Financieros referentes a los meses
de febrero marzo y abril del 2024. La presentación de los EstadosFinancieros no implica
la validación del ejercicio y aplicación del gasto, y es independiente de la revisióny, en
su caso, observaciones que pudiera formulor el Órgano Interna de Control de la
Universidad Politécnica de Amozoc. ANEXO5 -----------------------------------------------

7, PRESENTACiÓNDELACTA DE LA PRIMERASESiÓNORDINARIA2024 DELCOMITÉDE
CONTROLY DESEMPEÑOINSTITUCIONAL---- ------ ---- -- ---- ---- ----- ---- --- -- ---- ----- ----- --
La C. Nadia Jisett Quezada López, Rectoro de la Universidad Politécnico de Amozoc,
haciendo uso de la palabra presenta ante los miembros de la Junto Directiva, el Acta
de la Primera SesiónOrdinaria 2024del Comité de Control y Desempeño Institucional, I
cual se encuentra firmada al 100%por los integrantes del Comité que asistierono dicha
sesión, por lo que solicita la dispenso de su lectura y se permita integrarlo como anexo,~

~e~;¿~~u:n~~:~t~aa/s~t~~~~ ~~Sil~~i;~~;~~~~~-~~~~~:~~-~~~~ec~~~-~=~~~~-~-~~-~~ i"
ACUERDOUPAM-SO-II-06j29-05j2024,- Con fundamento en los artículos 52, fracción XIV
y 53, fracción Xde lo Leyde Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; y 15,fracción
VIIIy 16,fracción VIIIdel Decreto del Honorable Congreso del Estado, por virtud del cual
crea el Organismo Público Descentralizado denominado "Universidad Politécnica
Amazoc"; la Junta Directivo ACUERDAPORUNANIMIDADDEVOTOSla dispensa de
lectura del Acta de la Primero SesiónOrdinaria 2024del Comité de Control y Desempe
Institucional, y aprueba la presentación de la mismo, lomando conocimiento qu e
agrega como anexo a la presente. ANEXO6 -------------------------------------- ------

La C, Nadia Jisett Quezada López, Rectora de lo Universidad Politécnico de Amozoc,
haciendo uso de la palabra presenta ante los miembros de la Junta Directiva, el
con enido del "Convenio Específico paro lo Asignación de Recursos Financieros co~
Carácter de Apoyo Solidarlo paro lo Operación y Seguimiento 01 Servicio EdUCOliVO~Je
los Universidades del Subsistema Tecnológico del Estado de Puebla, para el Ejercicio
FiscaI 2024."--------------------------------------------------------------------------------;-~- .
Por tratarse de un punto de carócter informativo la Junta Directiva SEDAPORENTERDA
del contenido del "Convenio Específico para lo Asignación de RecursosFinancieros c
Carácter de Apoyo Solidario para lo Operación y Seguimiento 01 Servicio Educativo de
las Universidades del Subsistema Tecnológico del Estado de Pueblo, paro el Ejercicio

~~ ua~:g~4~::~_~~~tl~_~i;~~~~5~t;~;;.~~~~~~~~~~-e-~;~-;~~~-;;;í~~~~~;~~-~~,-;~,-6~~~; ~
y 67 de la Ley General de Educación Superior; la Junta Directiva SEDA PORENTERADA
del contenido del "Convenio Específico paro lo Asignación de RecursosFinancieros con itB. "
Carácter de Apoyo Solidario paro la Operación y Seguimiento al Servicio Educativo de ff~"-
10 Segundo Sesión Ordinario 2024 de lo Junio Directivo
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las Universidades del Subsistema Tecnológico del Estado de Puebla, para el Ejercicio
Fiscal 2024". ANEXO7 ---------------------------------------------------------------

8. SOlICITUD DEACUERDOS.••••••••••••.•.••.••••.••••.••...••••••••• _••••••.••••••••••••••••.••
Lo C. Nadia Jiselt Quezada López, Rectoro de lo Universidad Politécnico de Amozoc.
haciendo uso de lo voz procede a relatar lo Solicitud de Acuerdos en los siguientes
términos: ----------------------------.---------------------------.------------------------
8.1 PRESENTACiÓNY. ENSUCASO. CONFIRMACiÓNDELA DESIGNACiÓNREALIZADAPOR
El CONSEJEROJURíDICO DEl ESTADO,PARA NOMBRAR AL C. ROBERTOSANTIAGO
SÁNCHEZ GONZÁLEZ, ABOGADO GENERAL DE LA UNIVERSIDADPOLITÉCNICADE
AMOZOC. ---- ••..••.••.••• ---_•••••.•.••••••••. _.• -.• -.- •••.•.••••.•••••••••••••••••••••••••••••••
Solicitud de Acuerdo. . Lo Universidad realiza lo presentación y. en su coso. lo
confirmación de lo designación realizado por el Consejero Jurídico del Estado. poro
nombrar 01 C. Roberto Santiago Sánchez González, Abogado General de la Universida
Politéc nico de Amozoc. --- ••••---------------.-. -.-------------------------------.- •.-----.---.-.------.

La C. Nadla Jlsett Quezada López. Rectora de la Universidad Politécnica de Amozoc. en
uso de la palabro pregunto si hoy algún comentario 01 respecto. a lo que el C. Alfredo
Reséndiz Benítez. en Representación de la C. Marlenne Jolwano Mendoza González.
Directora General de Universidades Tecnológicos y Politécnícas y Vocal de la Junta
Directiva: comenta. toda vez que no se someterá o votación este punto. sise le consul .
a la Dirección General de Universidades Tecnológicos y Politécnicas. considerando
fundamento legal paro los nombramientos. de conformidad con el procedimientop
acuerdo 01 protocolo establecido y de acuerdo con el articulo 49 fracción XIVde la y
General de Educación Superior, o fin de ser transparentes en el proceso de designo Ión
del personal directivo de los instituciones públicos de educación superior. ------------
---------------------------------_._-----------------------------------------_.-----
La C. Nadia Jiselt Quezada López. Rectoro de lo Universidad Politécnica de Amozoc.
retomando el uso de la palabro. comento que lo Consejería Jurídica del Estado de
Pueblo. cuenta con los facultades paro lo designación y nombramiento del Abogado
General: y que dicho comentario se consultará con lo Consejería Jurídico. Se adjunto o

~~~~~~;-~~;~~-~~~}~~;~~~!;~~~!~~~~-~~~~~~~~~~:~~~~~~~~~~~~~~-~~~~~~=~=~:\\.'
Lo C. Nadia Jiselt Quezada López. Rectoro de lo Universidad Politécnico de Amozoc~ \.
pregunto nuevamente si existe algún comentario 01 respecto. al no haberlo y todo vez j .
que se troto de un punto de carácter informativo. se emite el siguiente: --------------
ACUERDOUPAM.SO.II.08/29.05/2024 .• De conformidad a lo establecido por el artí~
52 fracción XI de lo Ley de Entidades Poroestotoles del estado de Puebla. en ~
concordancia con el artículo 15 fracción VI del Decreto que creo lo Universido
Politécnica de Amozoc: la Junta Directivo TOMA DECONOCIMIENTOpor MAYORíA DE
VOTOSlo designación realizado por el Consejero Jurídico del Estado para nombrar 01 C. ~.
Roberto Santiago Sánchez González. Abogado General de lo Universidad Politécnico
de Amozoc: con efectos a partir del 16 de marzo de 2024. debiendo para tal efecto.
cumplir can todas y coda uno de las facultades y obligaciones que se establecen en el
Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Amozoc. Lo anterior con lo
11 SegundoSesiónOrdinorio2024 de lo JunioDirectivo
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abstención de votos de lo c. Susana ReyesAvilés. en Representación de lo C. María de
los Ángeles Gordillo Castañeda. Coordinadora Técnico de Planeación y Gestión
Administrativo y Vocal de la Junto Directiva; del C. Alfredo Reséndlz Benítez. en
Representación de la C. Marlenne Johvana Mendoza González. Directora General de
Universidades Tecnológicos y Politécnicos y Vocal de la Junta Directiva; y del C. Hilarión
Castañeda Domingo. Titular de lo Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Puebla y
Vocal de la Junto Directiva: en virtud de lo expuesto anteriormente de conformidad con
el procedimiento para designación de personal directivo de las instituciones públicas de
educación superior. en el marco del protocolo establecido y de acuerdo con el artículo
49 fracción XIVde la Ley General de Educación Superior. ANEXO8 --------------------------

Lo C. Nadia Jisetl Quezada López. Rectora de la Universidad Politécnica de Amoz
pregunta nuevamente siexiste algún comentario 01 respecto. al no haberlo. se em' e
siguien te; -----------------------------------------------------------oo--------- ------
ACUERDOUPAM.SO.II-09/29-05/2024.' Con fundamento en los artículos 15. fracciones
VII y X del Decreto del Honorable Congreso del Estado. por virtud del cual creo
Organismo Público Descentralizado denominado "Universidad Politécnica de Amozoc":
y 13. fracciones I y VI del Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Amozoc: . \\
la Junta Directiva APRUEBApor UNANIMIDADDEVOTOS.que lo Rectora desarrolle las
acciones correspondientes y gestione ante las autoridades competentes la "-
Actualización de la Oferta Educativa en el Marco del Nuevo Modelo Educativo del ¡L,'

~~_~~~~t.~~_~.~~~_~~I~:~~_~~~~~~_~.:_~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ \\ .
9. ASUNTOSGENERALES.---------- .--oo--- oo---- -------- ....• -- - .. -- -----........ ~ .
Continuando con el punto referente o los Asuntos Generales. el C. Miguel Ángel
Fernández Pérez.Subsecretario de Educación Superior de la Secretaría de EducaCión~
Suplente Permanente de la Presidenta Ejecutiva de esta Junto Directiva. el C. Ch~be -
Jorge EstefanChldiac; pregunta si alguno de los miembros de lo Junta tiene algC\.que
manifestar. o lo que se hace del conocimiento general que nadie tiene ningún pUh
que monifestar. --------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -

8.2 PRESENTACiÓN,Y ENSUCASO.APROBACiÓNPARAQUELARECTORADESARROLLELAS
ACCIONESCORRESPONDIENTESY GESTIONEANTELASAUTORIDADESCOMPETENTESLA
ACTUALIZACiÓN DE LA OFERTAEDUCATIVA EN EL MARCO DEL NUEVO MODELO{
EDUCATIVODELSUBSISTEMATECNOLÓGICO...• ---- .• --.--.--.-----.------.-- ••---.----------- t
Solicitud de Acuerdo .• La Universidad solicita a la Junta Directiva la Aprobación paro .
que la Rectora desarrolle las acciones correspondientes y gestione ante las autoridades
competentes la Actualización de la Oferto Educativa en el Marco del Nuevo Modelo '
Educativo del SubsistemaTecnológico. ------------------------------oo----------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------.----------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------_._---------------------------------------------
10. CLAUSURADELASESiÓN.--- --- ----- -------------- --------- ----- -------- ---------- ---- --------

Desahogado el último punto del Orden del Dio y no habiendo otro osunto que tratar. el
C. Miguel Ángel Fernández Pérez, en Representación del Secretario de Educación y
Presidente Ejecutivo de lo Junto Directiva. el C. Charbel Jorge EstefanChidiac: siguiendo
con el protocolo correspondiente manifiesta que. siendo las diez horas con catorce
12 Segunda SesiónOrdinaria 2024 de la JunIo Directiva
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minutos del día de su inicio, declara formalmente clausurada la Segunda SesiónOrdinaria
2024 de la Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Amozoc, esperando que todos
los acuerdos tomados en esta sesión sean para bien y en favor de la juventud poblana. -
---------------------------_._--------_._-------------------------------------
--------------_.-------------------.-------------------------------------------------

PRESIDENTEEJECUTIVO

C, Miguel Ángel Fernández Pérez

Subsecretario de Educación Superior y
Representante del C. Charbel Jorge Estelan

Chldiac, Secretario de Educación y
Presidente Ejecutivo de la Junta Directiva

REPRESENTANTESDELGOBIERNOFEDERAL

C. Alfredo Reséndiz Benítez

C. Hilarlón Castañeda Domingo

Segunda Sesión Ordinario 2024 de la Junta Directiva
Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza. 29 de mayo de 2024

En representación de la C. Marlenne
Johvana Mendoza González, Directora
General de Universidades Tecnológicas y
Politécnicas y Vocal de la Junta Directiva

Titulor de la Olicina de Enlace Educativo en
el Estado de Puebla y Vocal de la Junta

Directiva

En representación de la C. María de los
Ángeles Gordillo Castañeda, Coordinadora

Técnica de Planeación y Gestión
Administrativa y Vocal de la Junta Directiva

C. Susana Reyes Avilés
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REPRESENTANTEDELGOBIERNOESTATAL

REPRESENTANTESD TING1JUl.OS v

Suplente del C. Ploqulnto Yick Domínguez
Director de Pnnomotec. S.A. de C.V.

y Vocal d~o Junt<!"pirecJivo

Titular del Órgano Interno de Control en lo
Universidad Politécnica de Amozoc------

PARASUCUMPLIMIENTO

C. Jaime Sánchez Juárez

Presidenta de lo Comisión de Educación y
Regidora de Educación Público del H.

Ayuntamiento de Amozoc

C. César Esplnoza Bautista

C. Mlryam Aquino Mena

C. María Ana Isabel Díaz Trinidad

Suplente de lo C. Josefina Morales Guerrero
Secretaria de Planeación y Finanzas en el
Estado de Pueblo y Vocal de lo Junto

Directivo

Suplente del C. Jorge René Sánchez Juárez.
Secretario General de lo FROC CON LABORy

Vocal de lo Junta Directiva
C. Jesús Manuel George Dávila

C. Nadia Jisetl Quezada López
Rectora de la Universidad Politécnica de

Amozoc

C. Juliana Andrea Enríquez Peña .¡~ _ ~ '\(,---1:
Secretaria de Actos de la Junta Directivo ~ ,- f, 'í 1t9: \S)J

Esta hoja final forma parte del ACTA DELA SEGUNDA SESION OR ARIA2024 de la Junta Directiva
de la Universidad Politécnica de Amozoc celebrada el veintinueve de mayo de dos mil
veinticuatro .•.. - - - - - -. - ..•••••••••.••....•..••.•••.•..••••.••••.•• -..•..•.. - .. - .. - •.••....•.••....••••
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Seguimiento de Acuerdos 1I1-S0-2024

7¿ ~ra Sesión Ordinaria 2024 de la Junta Directiva
Seguimiento de Acuerdos

Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza,'a 30 de agosto de 2024.
=

UNIVERSIDAD POLlTECNICA DE AMOZOC

Tercera Sesión Ordinaria del año 2024

ACUERDOS ACCIONES AVANCE ACCIONES A FECHA RESPONSABLE FUNDAMENTO POSIBLES
REALIZADAS REALIZAR PROBABLE DE JURiDICO SOLUCIONES

CUMPLIMIENTO
UPAM-SO-II-01/29- Lo Junto Directivo 100% N/A N/A Secretaria de N/A N/A
OS/2024.- Lo Junto APROBÓpor Actas
Directivo APRUEBA UNANIMIDAD DE
por UNANIMIDAD DE VOTOSel Orden del
VOTOSel Orden del Día de lo Segundo
Dio de lo Segundo Sesión Ordinario 2024
Sesión Ordinaria de lo Junto Directivo
2024 de lo Junto de lo Universidad
Directiva de la Politécnico de
Universidad AmOZDe.
Politécnico de
AmozDe.
UPAM-SO-II-02/29- Lo Junto Directivo 100% N/A N/A Secretaria de N/A N/A
OS/2024.- Lo Junto APROBÓPOR Actas
Directivo APRUEBA UNANIMIDAD DE
PORUNANIMIDAD VOTOS lo dispenso
DEVOTOSlo de lo lectura del
dispenso de lo Ac to de lo Primera
lectura del Acto de Sesión Ordinaria y
la Primera Sesión Segundo Sesión
Ordinario y Extraordinaria ambas
Segundo Sesión del 2024
Extraordinaria
ambos del 2024
UPAM-SO-II-03/ 100% N/A N/A Secretaria de N/A N/A
OS/2024.- Por Actas
tratarse de u
punto de ca ócter

~.
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N/A

N/A

Con fundamento
en los ortículos 52,
fracción XIV y 53.
fracción X de la
Ley de Entidades
Paraestatales del
Estado de Puebla:
y 15, fracción VIII y
16, fracción VIII del
Decreto del
Honorable
Congreso del
Estado, por virtud
del cual crea el
Organismo Público
Descentralizado
denominado
"Universidad
Politécnica de
Amozoc".
Con fundamento
en los arliculos 52,
fracción VI de la
Ley de Entidades
Paraestatales del
Estado de Puebla:
15, fracción V del
Decreto del

Titulares de las
Áreas

Administrativas
dela

Universidad

Secretaria
Administrativa

N/A

N/A

.:::::-::r;;rcera Sesión Ordinaria 2024 de la Junta Directiva
Seguimiento de Acuerdos

Cüatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a 30 de agosto de 2024,
. _o/

N/A

N/A

100%

100%

encuentran al 100%
YTOMA
CONOCIMIENTO de
aquellos que se
encuentran en
proceso.

La Junta Direcliva SE
DIÓ PORENTERADA
de la presentación
de los Estados
Financieros
referentes a los
eses de febrero

La Junta Directiva
APROBÓpor
UNANIMIDAD DE
VOTOSla
presentación del
Informe Ejecutivo de
Aclividades del Ot
de febrero al 30 de
abril del 2024.

UPAM.SO.II.05/29.
OS/2024.• La Junta
Directiva SEDA POR
ENTERADAde la
presentación de los
Estados Finoncier
referentes a los
meses de febr ro

informativo, la
Junta Directiva
APRUEBAdispensar
la lectura de los
acuerdos que se
encuentran al 100%
YTOMA
CONOCIMIENTO de
aquellos que se
encuentran en

roceso.
UPAM-SO-II-04/29-
OS/2024.• La Junta
Directiva APRUEBA
por UNANIMIDAD
DEVOTOSla
presentación del
Informe Ejecutivo
de Actividades del
O1de febrero al 30
de abril del 2024.
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N/A

N/A

Honarable
Congreso del
Estado, por virtud
del cual crea el
Organismo Publico
Descentralizado
denominado
"Universidad
Politécnica de
Amozoc": y 13,
fracción XVI del
Reglamento
Interior de la
Universidad
Politécnica de
AmOloe.
Con fundamento
en los artículos 52.
fracción XIV y 53.
fracción X de la
Ley de Entidades
Paraestatales del
Estado de Puebla:
y 15, fracción VIII y
I 6, fracción VIII del
Decreto del
Honarable
Congreso del
Estado, por virtud
del cual crea el
Organismo Publico
Descentralizado
denominado
"Universidad
Politécnica de
Amozoc".
Con fundamento
en los articulos 36,
49,51,62,65 Y 67

Rectora

Secretaria de
Actas

N/A

N/A

- ¿
Tercera Sesión Ordinaria 2024 de la Junta Directiva

Seguimiento de Acuerdos
uatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a 30 de agosto de 2024,

N/A

100%

100%

La Junta Directiva SE
PORENTERADA

del ontenido del

marzo y abril del
2024.

La Junta Directiva
ACORDÓ POR
UNANIMIDAD DE
VOTOSla dispensa
de la lectura del
Acta de la Primera
Sesión Ordinaria 2024
del Comité de
Contral y
Desempeño
Institucional.

marzo y abril del
2024,

UPAM-SO-II-07/29-
OS/2024.- La Junta
irectiva SEDA PO

UPAM-SO-II-06/29-
OS/2024,- la Junta
Directiva ACUERDA
PORUNANIMtDAD
DEVOTOSla
dispensa de la
lectura del Acta de
la Primera Sesión
Ordinaria 2024 del
Comité de Control y
Desempeño
Institucional.
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~ Sesión Ordinaria 2024 de la Junta Directiva

N/ADe confarmidad a
[o establecido por
e[ artículo 52
fracción X[de la
Ley de Entidades
Paraestata[es del
estado de Puebla.
en concordancia
con el artículo t5
fracción VI del
Decreto que crea
la Universidad
Politécnica de
AmOZDe.

de lo Ley General
de Educación
Superior.

RectoraN/AN/A100%

"Convenio
Especifico para lo
Asignación de
Recursos Financieros
con Carácter de
Apoyo Solidario para
[a Operación y
Seguimiento al
Servicio Educativo
de [asUniversidades
del Subsistema
Tecno[ógico del
Estado de Puebla.
para el Ejercicio
Fisca[2024"

La Junto Directiva
TOMA DE
CONOCIMIENTO par
MAYORíA DE VOTOS
la designación
realizada par e[
Consejero Jurídico
del Estado para
nombrar a[ C.
Roberto Santiago
Sánchez González.
Abogado Genera[
de la Universidad
Politécnica de
Amozoc; con
efectos a partir del
16de marzo de
2024.

ENTERADA del
contenido del
"Convenio
Especifico paro [o
Asignación de
Recursos
Financieros con
Carácter de Apoyo
Solidario paro [o
Operación y
Seguimiento o[
Servicio Educativo
de los Universidades
del Subsistema
Tecnológico del
Estado de Pueblo.
para el Ejercicio
Fisco[2024"
UPAM.SO.II.08/29.
OS/2024.• La Junto
Directiva TOMA DE
CONOCIMIENTO
por MAYORíA DE
VOTOS la
designación
realizada par el
Consejera Juridico
del Estado para
nombrar a[ C.
Roberto Santiago
Sánchez Gonzá[ez.
Abogado General
de la Universidad
Politécnica de
AmozDe; con
efectos a partir del
16de marzo de
2024.
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UPAM.SO.II.09/29-
OS/2024.•La Junta
Directiva APRUEBA
por UNANtMIDAD
DE VOTOS. que la
Rectora desarrolle
las acciones
correspondientes y
gestione ante las
autoridades
competentes la
Actualización de la
Oferta Educativa
en el Marco del
Nuevo Modelo
Educativo del
Subsistema
Tecnológico.

Ante COEPES:

• Se validó el
estudio de
Factibilidad.

• Sevalidó el
Estudiode
Viabilidad
Académica.

• Se validó la
Presentación
Ejecutiva.

75% •

•

•

Video
Institucional
en proceso
de
validación
por COEPES.
Sesión
Ordinaria de
COEPESpara
aprobación
del
Programa
Educativo de
Mecatrónica.
Emisióndel
expediente
completo a
la DGUTyP.

21 / oct / 2024 Rectora /
Secretario
Académico

Con tundomento
en los articulas 15.
fracciones VIIy X
del Decreto del
Honorable
Congreso del
Estado. por virtud
del cual crea el
Organismo Público
Descentralizado
denominado
"Universidad
Politécnica de
Amozac";y 13.
fracciones I y VI
del Reglamento
Interior de la
Universidad
Politécnica de
Amaloe.

Brindar
seguimiento
oportuno.

UPAM.SO.III.10/29.
08.2016
Formalización del
predio hasta lograr
su regularización.

Se mantienen
reuniones de trabajo
con la presidencia
municipal. para
brindar seguimiento
a los trómites de
regularización que
se llevan a cabo por
parte del municipio.

60% Nos encontramos
en espera de que
el ejido Santa Cruz
Calera se reúna
para realizar la
adopción de
dominio pleno
(cambio de
régimen de ejido
a propiedad) y
poder avanzar en
la integración de
expedientes.

Abogado
General

Brindar
seguimiento
oportuno en
coordinación
con el H.
Ayto. del

Municipio de
Amozoc

~era Sesión Ordinaria 2024 de la Junta Directiva
Seguimiento de Acuerdos

. Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza. a 30 de agosto de 2024.

En reunión con el
Presidente
Municipal de
Am c. se firmó el

'0

4-



UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC

permuta y cesión
de derechos entre
el Ayuntamiento y
los Permutados
(José Mario
Soledad Sánchez y
Juan Raúl Colón
Figueroa). a
efectos de
consolidar la
construcción de la
UPAM se realizó la
permuta de la
fracción parcela
53. y se entrega
una fracción de las

(.1
parcelas 40 y 42
7.851.821 m21.

~

#- Tercera Sesión Ordinaria 2024 de la Junta Directiva
Seguimiento de Acuerdos

Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a 30 de agosto de 2024.
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ASIGNACiÓN DE BECAS INSTITUCIONALES

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

Se realizó lo convocatorio. el análisis y lo asignación de Becas Institucionales paro el
cuatrimestre moyo-agosto: dictaminando favorablemente el comité 25 becas académicas:
28 becas deportivas y/o culturales y 2 becas paro aprendientes con hermanos en 10UPAM:
dando un total de 55 autorizadas conforme 01reglamento de becas vigente.

PROCESO DE LEGALIZACiÓN DE 110 CERTIFICADOS DE ESTUDIOS PROFESIONALES

GOOIIRHO()(l I SOtnl'UrlO _ 11"", ••.••1<1•••11',,111' •• 11••.••
lSTAOOl.lff>tJiBIA d~tducadon¡ oI'-""lU,...oc

ACEPTADOS
4

13
3
7
2
26
SS

, ••••••••• < ••••••• '""-
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SOLICITUDES BECA POR CARRERA

CARRERA
ADMINISTRACiÓN Y GESTiÓN EMPRESARIAL

INGENIERíA AUTOMOTRIZ

INGENIERíA EN ENERGíA
INGENIERíA EN SOFTWARE

INGENIERíA EN TECNOLOGíAS DE MANUFACTURA

TERAPIA FíSICA

TOTAL

CARRERA ACEPTADOS
INGENIERíA AUTOMOTRIZ S
INGENIERíA EN ENERGíA 9
INGENIERíA EN SOFTWARE 11
INGENIERíA EN TECNOLOGíAS DE MANUFACTURA 6
TERAPIA FíSICA 78

TOTAL 109

CERTIFICADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO
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Se hicieron gestiones paro legalizar 110 certificados de estudios de egreso dos de diferentes
carreras, ante lo Dirección de Legalización del Gobierno del Estado, las cuales continuarán
con el procedimiento de emisión de título digitalizado en lo plataforma respectivo.
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APLICACIÓN DE EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA DE 131 ASPIRANTES DE NUEVO INGRESO

Secretaría
de Educación

En los meses de junio y julio se entregaron fichas para la evaluación diagnóstica a 131
aspirantes de nueva ingreso a las carreras de licenciatura e ingeniería. donde se ofertaron 5
planes de estudio nuevos bajo la modalidad de Técnico Superior Universitario.

CURSOS. TALLERES. CONFERENCIAS Y WEBINARS GRATUITOS

WEBINAR GRATUITO: O<,\ign 01 SG mmWavl' 8l'amformlng 5ystems.
httPs:!/la,mal hwo'kseom/com pany/l'vl'nU/w<,binars/upcoming/dl'sig
mmw.lv(, -beamform",g.svstem~.
444216S.html h_vI ~554 78&elqem"4 399036 _EM _ROW_Di R_24 -07 _MOE -CG-
E5P&elqT, ackld", n05,117Sd03 740 7e8a5d!<14329 3591 S1&I'lq: n la 31'1'830454c538
&415df0l:4062baO&elqaid" 554 78&",lqat'" 1&",IQCilmp.lIRnld" 21183
WEBINAR GRATUITO: 1Nl'ed R<'sulls Vl'llerdav: Aee",l",rat", Your Wireless ~

"W18INAR GRATUITO l'n linf'a: Ge~t¡ón <11'Basl' dI' Dalos dl'llnegi con 5tata~
tm@1L'!~.my..£!Ll<)tJnt,!lsjw£l!'~~gl_sl e!JWN _V'!'5L~J~!y ª~k.l!'!'1,!!!!ZLwnl,l'
"f'atlllO

WEBINAR GRATUITO: Modpling PtlYsical Synems with Sim\(.1p<"
https:llla,malhwo,k~_com/compa"V/<,vl'"ls/wl'binars/up(omlng/modl'ling
phV~i(,"lI-sv,t ••mS'Wlth-simscape-
443&700 hlml?s _ vl=554 711&",lq",m,,4 39903&_EM _ROW_DlR_24 -07_ MOE -CG
E5P&",lqT,ackld"8 768ff89( led4 79.1 b2d3d 3055039b 761&",Iq'"721 a 3('('8304~e5l86
4 35dfOC4062 baO&eIQJid~5~ 78&elq;1l21&1'IqCampa ignld" 21183

~••ml ••alln F,,,nt ••,a~ df' 1,1E••"rRia. La leo,i,1 dellu"rlo".ll rl•• la c1"""dad v 'u
potf'nCl,11 Pillo, d''Po,ilivo. ,1<,'(OJlvN~iún dl' f'"ergia IERUNAM, O~ Junio 12.00
hora., l'il"~""\I(i'1 por Youlube_ http~:lIwVIfW., ••r.unam_m.1

CURSO GRATUIIODf lA UNAM en lifll'<t' Ult.~~onogr ••lía pulmonar

WEBINIIR GRATUITO: Oi~er;o e innovadón dl"~de 1•• 'n¡tl'n'l'tia conceptual: la
e.plorarlón y oplimilad6n de lu~ produ(to~ en tiempo real.
hltp~:l/www.g.upOs.(.(om/(apa~It.lClon/webl ••.]r~!I ••genieria Co"~eptual

.Cambio c1im~tico: todo~ co"ecUdos por 1'1sistl'ma climátiCO
Instituto Nacional d•• Etologia y Cambio Climático.
l!!.II!Spm •.•.•i<.o.Aºb rnlCj£Q.u!1f.,/cou,se-y !;!!!iCC .CCTC24044X< N~'!i!l90ut

.WEBINAR GRATUITO: Cómo cr"'M un podca~t pa'a (,"lpta' y lid",lilar a tu audil'nrla
l:!ttf!~:I/SlfN "'yMd C0.!!1J~at(hlm!l~~!:!y,]WMg.

17 julio 2024

24 junio 2024

13 junio 2024

21 mayo 2024

29 mayo 2024

18 mayo 202413 -17

20- 24

MES

MAYO

27.31 ALBERTO CAN1ZO
CABRERA

JUNIO 3 - 7 DAVID MORA
HERRERA

10 -14 Gl0VANA APAN
ARAUJO

24 - 28 OMAR TOTOLHUA
PALETA

16 - 19 ANAHf RIVERA

JULIO ZEPEOA

Enel periodo mayo-junio. se gestionaron cursos. talleres. conferencias y webinars por parte de
la Academia de Ciencias Básícas con el objetivo de dar a conocer a los aprendíentes tem~J
especializados del área de ingeniería y del sector salud. \~

ACTIVIDADES COMPARTIDAS PARA ACTUALlZACAION EN PLANES DE ESTUDIO UPAM
SEMANA NOMBRE FECHAENQUE ACTIVIDAD LINK

INTEGRANTE ENVIA CORREO
RESPONSABLEDE
ACTIVIDAD Aca

RUBElIA MARTfNEZ
TÉLLEZ

ANAHI RIVERA
ZEPEDA
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CERTIFICACiÓN DE OFFICE
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PROGRAMA PilOTO DE MENTO RíAS

~
'fi,. r.¡¡ UI¥IM _ •._-

UNA GRACIELA

""ARIN AOOR;IQUEZ

e- ••._._oo,----_.

En los meses de mayo y junio 2023, se generó un programa piloto de retención y
regularización de aprendientes de las ciencias bósicas mediante mentarías entre pares, con
apoyo de becarias y docentes de la Academia de Ciencias Básicas.

El programa de capacitación y certificación de Excel que inicio a finales de año del 2023 y
bajo la visión de estar en constante mejora continua, el personal administrativo, Profesoras y
Profesores de Tiempo Completo finalizaron el 30 de mayo su proceso de certificación en
Microsoft Excel. Logrando la certificación el 32% del total de los participantes.

REUNiÓN DE TUTORAS Y TUTORES

El ¡3 de mayo, se realizó la reunión general de tutores, para retroalimentar la funció y I
establecer criterios en conjunto a implementar para la atención eficaz de los aprendientes de ~
los programas educativos de la universidad.

UNIVERSIDAD POllTtCNICA DE AMaZOC
Calle Ampliocíon Luis Orooezo No 5202 Col. Sor¡ Andrés Lo> .•..egas.
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SEGUIMIENTO DE TRÁMITES DE PASANTES EN El HOSPITAL CENTRAL MILITAR

El 17 de mayo. se acudió al Hospital Central Militar en la Ciudad de México para el
seguimiento de 4 pasantes y renovación de trámites para servicio social.

STEM 2024

CURSO Y CERTIFICACiÓN DEL EC0076

\'
'\
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Del 3 al 7 de junio. se aplicó al curso de alineación y certificación en el estándar
competencia "Evaluación de la competencia de candidatos con base en
Competencia. EC0076".

El24 de mayo y el 19 de junio. se realizó el evento STEM2024. promoviendo la educación en
Ciencia. Tecnología. Ingeniería y Matemáticas (STEM) destacando la innovación y la
excelencia científica. Se realizaron actividades como el Vehículo de la Ciencia CONCYTEP.
talleres sobre ADN e impresión 3D. y presentación de prototipos en ingenierías. Participaron
niñas de primaria y alumnas de las ingenierías en Software. Energía. Tecnologías de
Manufactura y Automotriz. inspirándolas a considerar carreras en STEMy desafiar estereotípos
de género en estos campos.

UNIVERSIDAD POllTtCNICA DE AMOlOC
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En el mes de junio. se informó por parte de COMEXUSque se asignó la asistente de idioma
Susan Mcharris para el periodo septiembre 2024- mayo 2025, para apoyar a los aprendientes
de la universidad en el idioma inglés.

TRABAJO CON ETA (ENGlISH TEACHING ASSISTANT) COMEXUS

PresentacióndeSusanMcHarris "",,'. IJ "'....".

x
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INSTRUMENTACiÓN DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO

Para la adaptación de los planes y programas de estudio se tuvo reunión con el equipo de
trabajo 16 para el Diseño Curricular de Ingeniería Automotriz. Dicho evento se llevó a cabo el
¡8 Y 19de junio en las instalaciones de la Universidad Politécnica de Guanajuato.

f

COMISiÓN REVISORA DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO 2024 DE LA DGUTYP DEl .
NUEVO MODElO EDUCATIVO 8

Para la adaptación de los planes y programas de estudio se participa en la comisión rev ora
de los planes de asignatura, el perfil de ingreso, el perfil de egreso, la matriz
competencias, el mapa curricular y el programa de estudio de la licenciatura y el Técnico ~
Superior Universitario. Dicho evento se llevó a efecto del 15 al 19 de julio de 2024 en las
instalaciones de la SEPde México.
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ROBO RACING
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El 16 de julio participaron 19 estudiantes y 1 docente de ingeniería automotriz e
competencia de Robots en su categoría de velocidad en lo CEUNI VALSEQUILLOdond
obtuvo el Primero y Segundo lugar.

,-,:~,"'.'. '0""';"',',." ,'-,.1••,
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TALLER DE SISTEMAS AUTOMOTRICES ~

En los meses de moyo y junio, se llevó o cabo actividades del taller de sistemas auto .
con aprendientes de lo ingeniería Automotriz con el objetivo de examinar, ajustar, des ntar,
reconstruir y reemplazar las piezas mecánicas defectuosas en los vehículos.

d>-'
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El 12 de junio, participaron 31 aprendientes y 2 Profesoras de ingenieria Automotriz en el Taller
"registra tu marca en un elic" con el objetivo de conocer los requerimientos para registrar la
marca ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI).

n~JlUPAM ••'@' UNI"'fPSIO"'D 'OlllfCNtt;:'" DE AM010C

TALLER "REGISTRA TU MARCA EN UN ClIC"

CAPACITACiÓN DE TUTORAS Y TUTORES

Secretaría
de Educación

Como parte de las acciones del Programa Institucional de Tutorías, las y los tutores de la
institución tomaron el curso denominado "Estrategia en el aula: Prevención de Adicciones", el
cual tuvo una duración de 21 horas asincronas y finalizó el 16 de julio del presente año.
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DISEÑO CURRICULAR

De mayo a junio, se siguió trabajando con el diseño curricular del Nuevo
Educativo 2024 de cada uno de los Programas educativos de la universidad, este
periodo se enviaron los tres ciclos de formación de cada una de las licenciaturas
ingenierias, asi como las matrices de competencias.
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EFECTO DE LA ACTIVACiÓN DEL MÚSCULO TRANSVERSO ABDOMINAL PARA DISMINUIR EL
DOLOR LUMBAR EN UNIVERSITARIOS

Se aceptó el articulo el 28 de junio para su publicación cuyo título es "Efecto de la activación
del músculo transverso abdominal para disminuir el dolor lumbar en universitarios" donde se
planteo una serie de ejercicios que fortalezcan el musculo transverso abdominal con la
finalidad de reducir el dolor lumbar en los universitarios. En la Revista de Ciencia Latina, el cual
se publicará en el mes de julio de 2024.

CONCURSO DE PROGRAMACiÓN \

El 20 de junio. se realizó el 3er concurso de programación con 34 equipos de ' ,
aprendientes de la Ingeniería en Software, cada uno compuesto por 2 aprendientes,
estos enfrentaron 10 desafíos que pusieron a prueba sus habilidades de codificación y
diseño de algoritmos.

El 22 Y 23 de mayo de 2024, aprendientes de las ingenierías de Automotriz y Tecnologias de
Manufactura presentaron sus proyectos de estadía donde se plasman las competencias
adquiridas en su proceso académico.

PRESENTACiÓN DE TESINA
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PROYECTO "CONSTRUCCiÓN DE HORNO DE FUNDICiÓN DE ALUMINIO" ~~

El 16 de julio se realizó la entrega del proyecto terminado al Bachillerato General Francis~"l
Madero, donde participaron 6 estudiantes de Ingeniería Automotriz y 2 docentes, permitiendo ~
la apertura de proyectos sociales e integradores a la comunidad estudiantil. \ "
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

Para esta actividad se contempla un seguimiento que concluyó en el primer cuatrismestre
con 22 metas mismas que se cumplieron en su totalidad, Estosavances representan un nivel
óptimo de desempeño, según lo señalado en el oficio número 514.1.1379-149/2024, em' - o
por la DGUTyP. ~

Semaforlzaclón del Avance de metasdr Actividades deller
CU8trlme~rePOA 2024

o 20 40 60 80 100

ActIVidades Programadas 1.r- 22 J-Cuatnmestre PeA 2024

Optirno .- 22

Acoptable • O rDeficiente • O

~orcent.ljed~ete-c:tivoad
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Secretaría
de Educación

AUDITORíA INTERNA N" 1. SISTEMA DE GESTIÓN CALIDAD Y AMBIENTAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023, 2024

Se informa que en cuanto a la meta interinstitucional se tiene un cumplimiento general con
corte al primer semestre del 99%. Respecto a las metas de la UPAM, se cuenta con un
cumplimiento del 97%, quedando pendiente una variable, misma que deriva de una
reprogramación en los calendarios de cumplimiento, en cuando al PBR.(Presupuesto Basado
en Resultados. se ejerció un 46% del presupuesto respecto a la misma fecha de corte.
Actualmente nos encontramos en proceso de evaluación por parte de la Secretaría de la
Función Pública.

los días 11 y 12 de julio se llevó a cabo la auditoría interna nO.l al Sistema de Gestión de
Calidad y Ambiental. la cual se realizó. con el objetiva de evaluar la eficacia del sistema y
verificar el cumplimiento de cada uno de los requisitos de la norma contractuales.
reglamentarios y legales aplicables, para garantizar expectativas razonables con relación al
cumplimiento de los objetivos especificados, determinando las oportunidades de mejora
potenciales. Derivado de este ejercicio se plasmó en el informe de la misma, un total de 10
oportunidades de mejora. 4 no conformidades menores. y 15observaciones.

EVALUACIONES

Con el compromiso de la mejora continua del 24 de junio al 05 de julio, se llevó a cabo la I
aplicación de la Evaluación de Servicios.así como la Evaluación de Docentes y Tutores. ~

Referente a le Evaluación de docente, se informa un promedio general de 91.96en escala de
O a 100. en cuanto al grado de satisfacción de docentes. mientras que para los tutores el f
grado de satisfacción es de 94.27 unidades en la misma escala.

En la evaluación de servicios generales el grado de satisfacción se ubica en 8 unidades
redondeadas, en escala de 1 a 10, tomando en cuenta que las áreas mejor evaluadas
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pertenecen al área de atención a las alumnos, así como las asesorías y tutorías, mientras que
las áreas con oportunidad de mejora se encuentran en servicios externos como la cafetería.

CONTRAlORíA INTERNA

Se apoyó, coordinó y orientó a las unidades administrativas de la Universidad, a fin de
solventar los requerimientos, recomendaciones y observaciones emitidas por el pleno del
Instituto de Transparencia y Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales
emitidas en el Dictamen de Verificación: EXPEDIENTENO. V/Universidad POlitécn~ica de \
Amozoc/l /82/2024 de fecha 23 de mayo de 2024. Se logró un índice total de verificaci . " ~,
100%durante la Segunda Fase del Procedimiento de Verificación 2024, con fecha 10 e junio
de 2024.
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Secretaría
de Educación[1,,,Jl UPAM ••

~ UNlVE~SIO"O POlIlfCNlCA DE "'M01OC

INICIO DE ADOQUINAMIENTO DE LA CALLE

JORNADA DE REFORESTACIÓN UPAM

Se gestionó ante el ayuntamiento de Amozoc la obra de adoquinamiento de la calle hacia
la Universidad, que beneficiará a más de mil universitarios en su acceso diario a la institución.
Se dio el banderazo de inicio con la presencia del Presidente Municipal de Amozoc, Mario de
la Rosa Romero, acompañado de la Rectora Nadia Jisett Quezada López, así como d
regidores, autoridades municipales, estudiantes y docentes.

En el marco del día mundial del árbol se llevó a cabo la jornada de reforestación en
diferentes áreas verdes de la universidad, en la cual se sembraron más de 300 árb s
varias categorias y participaron aprendientes de todos los programas educativos, nde se
refrendó el compromiso de la universidad con el medio ambiente.

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC
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Secretaría
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COORDINACiÓN DESERVICIOS MÉDICOS

Se otorgaron 207 consultas médicas a 64 hombres y 133 mujeres y se realizaron 37
valoraciones a pacientes de primera vez en la clínica de rehabilitación de la Universidad, 16
mujeres y 21 hombres. Durante el mes de mayo se realizó la Campaña de Salud PrevenlMSS
teniendo una participación de 546 alumnos y 247 detecciones PREVENIMSS.

DEPARTAMENTO DE COMUNICACiÓN SOCIAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

•• ,,,'.' ,.".,;" "~'o ,.,1-,.
'" ... ~....
e"v

-- MEJOIlCI==5 [I)VC"'C''''''
~UPfl110.

•i ! ti

Durante el periodo se realizó la visita a 5 bachilleratos de la región donde se atendieron a
más de 1200 estudiantes de tercer grado, se transmitieron 225 spot de radio SIC
realizaron 6 entrevistas, se publicaron 3 convocatorias para presentar evaluación di gnóstic .

Como parte de las actividades de promoción y ditusión del quehacer universitario en redes
sociales, se realizó la publicación del concurso de programación, participación en ferias
profesiográficas, día naranja, día del fisioterapeuta y difusión pantallas instituci:;~::~~ •••••_,~~ .~

LEER EN TU BIBLIOTECA _ _ ••__ • ~
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Secretaría
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~ UNIVUSIO"'O pOUle-:NOC" Of A"'OlOC

COORDINACiÓN DE DEPORTE Y CULTURA

Se publicó la convocatoria de visorias para selecciones deportivas y culturales ofertando las
siguientes disciplinas: fútbol, basquetboL atletismo, béisbol, taekwondo y rondalla. Se
establecieron horarios para las actividades con la Secretaría Académica. Así se iniciaron las
actividades deportívas con toda la comunidad estudiantil, de lunes a viernes de 13:40a 15:20
hrs, esto con la finalidad de promover la actividad tisica en todo el alumnado.

FIRMA DE CONVENIO CON VARTOR INGENIERíA EN MAQUINADOS
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raJ UPAM

Este convenio tiene como objetivo conjuntar esfuerzos para realizar acciones de
mutuo tendientes a fomentar la vinculación entre ambas partes a través de la participación
de los alumnos de la UPAM realizando horas de estancias y estadías en la empresa, así mismo
participar de manera conjunta en talleres, actividades académicas, deportivas y/o culturales,
de capacitación, participación en foros, congresos o seminarios.

Eldio 28 de junio de 2024 se realizó la firma de convenio de colaboración entre la Universidad
Politécnica de Amozoc UPAM representada por la Rectora Nadia Jisett Quezada López y I
empresa Vartor Ingeniería en Maquinados Industriales representada por el Ingeniero André
Varela Torres.

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC
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Asignación de plazas para alumnos de prácticas y estadios en el periodo mayo-agosto 2024
tanto para las ingenierías como la licenciatura de terapia.

Secretaría
de Educación

PRÁCTICAS Y ESTADíAS

nA"UPAM ••
~ VMV~RStO"'O POllltCNtCA DE AMOIOC

Se participó en la "Segunda Reunión de la promoción Agosto 2024- Julio 2025" organizada
por la Secretaría de Salud, para servicio social de estudiantes de Terapia Física.

DEPARTAMENTO DE VINCULACION y RELACIONES PÚBLICAS

Con la finalidad de fortalecer el ecosistema emprendedor en los aprendientes y e esados,~
se realizó durante el mes de Junio el primer taller gratuito con tópicos fiscales básicos donde a
través de Vía Meet los participantes disiparon susdudas acerca de temas relacionados con el

Iniciar S•••lón

Se implementó el primer módulo de la plataforma para prácticas y esfadías en cOlab~
con la Ingeniería en Software de nuestra Universidad. U")
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Servicio de Administración Tributaria cuando se decide emprender e incluso los conceptos
básicos para atender cuestiones académicas o laborales .
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INDICADOR

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC
INDICADORES BÁSICOS INSTITUCIONALES

Ene~Abr
2024

May-Ago
2024

ALUMNOS
CONCEPTO H M CONCEPTO H M

PUEBLA 364 402 766 PUEBLA 333 372 705
MATRíCULA TOTAL OTROS EDOS 50 58 108 OTROS EDOS 36 54 90

EXTRANJERO 3 3 EXTRANJERO 3 O 3
SUMAS 417 460 877 SUMAS 372 426 798

CONCEPTO H M TOTAl CONCEPTO H M TOTAL

PUEBLA 8 9 17 PUEBLA O
MATRíCULA NUEVO INGRESO OTROS EDOS 2 2 OTROS EDOS O

EXTRANJERO O EXTRANJERO O
SUMAS 10 9 19 SUMAS O O O

CONCEPTO H M TOTAL CONCEPTO H M TOTAl

PUEBLA 356 393 749 PUEBLA 333 372 705
MATRíCULA REINGRESO OTROS EDOS 48 58 106 OTROS EDOS 36 54 90

EXTRANJERO 3 3 ExtRANJERO 3 O 3
SUMAS 407 451 858 SUMAS 372 426 798

H M TOTAL H M TOTAL

MATRíCULA EN PROGRAMAS ACREDITABLES DETAllE DETAllE
413 449 862 371 418 789

GENERACiÓN O H M TOTAl GENERACIÓN O H M TOTAL
EGRESADOS ACUMULADOS PERIODO 785 871 1656 PERIODO 785 871 1656

GENERACiÓN O H M tOTAL GENERACIÓN O H M tOTAL
TITULADOSACUMULADOS PERIODO 702 784 1486 PERIODO 724 786 1510

PERSONAL
H M TOTAL H M TOTAL

DIRECTIVO 5 4 9 5 4 9
H M TOTAL H M

ADMINISTRATIVO
PLANTILLA DE 13 25 38 PLANTILLA DE 13 26 39
PERSONAl

H M rOTAL PERSONAL H M TOTAL
DOCENTE 38 32 70 31 30

H M TOTAL H M rOTAL
APOYO A LA DOCENCIA

O O O O

NOTAS UPAM: ~
SECONSIDERAN PROGRAMAS ACRED1TABLES AQUELLOS OUE CUMPLEN CON El CRITERIO DE TENERPOR lO MENOS UNA GENERACIÓN DE EGRESO. SEGÚN LA
NORMATIVA DE LOS COMIT~S EVALUADORES.

SECONSIDERA PERSONAL DIREClIVO HASTA EL QUINTO NIVEL DEL ORGANIGRAMA A PARTIR DE LA RECTORrA.

Junta Directiva
Tercera Sesión Ordinaria

2024



UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOlOC
INDICADORES BÁSICOS INSTITUCIONALES

INDICADOR
CICLO ESCOLAR

COMENTARIOS
2023-2024

1-
OFERTA EDUCATIVA

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO N/A 'V'CK '''MV> ev>
EDUCATIVOS DE:

PROFESIONAL ASOCIADO N/A 'INGENIERiA EN ENERGiA

LICENCIATURA IINGENIERIA 6 'INGENIERiA EN TECNOLOGIAS DE

ESPECIALIDAD N/A
MANUFACTURA
'INGENIERíA EN SOFTWARE

MAESTRíA N/A 'INGENIERiA AUTOMOTRIZ

DOCTORADO N/A 'LICENCIATURA EN TERAPIA FislCA

SUMA 6
'LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y

-,
PROGRAMAS ACREDITABlES

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO N/A

PROFESIONAL ASOCIADO N/A SE CONSIDERAN PROGRAMAS ACREDITABLES
LICENCIATURA I INGENIERíA 5 AQUELLOS QUE CUMPLEN CON EL CRITERIO DE
ESPECIALIDAD N/A TENER POR LO MENOS UNA GENERACiÓN DE

MAESTRiA N/A EGRESO. SEGÚN LA NORMATIVA DE LOS

DOCTORADO N/A COMITES EVALUADORES.

SUMA 5

MATRfcUlA EN PROGRAMAS ACREDITADOS •
NIVEl CifRA ~

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO N/A N/A

SPROFESIONAL ASOCIADO N/A N/A

LICENCIATURA I INGENIERíA 7.' •• %

ESPECIALIDAD N/A N/A

~
))MAESTRiA N/A N/A

DOCTORADO N/A N/A .JSUMA 7.' 98'70

Junta DIrectiva

Tercera Sesión Ordinaria
2024



UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC
INDICADORES 8ÁSICOS INSmUC10NAlES

INDICADOI En•• Abr Moy.Ago MEDIA ESTATAL MEDIA COMEI'fTAI10S
2024 2024 NACIONAL

ALUMNOS
,;, ATENCIÓN A LA OEMANDA EN El PRIMER ,-

""
88.1

~

75.6 DA10SlNEGl
CUATRIMESTRE

""DESERCiÓN 4.11
Cuatrimestre en

'.2 7.3 Jproceso __

% REPROBAClÓN TOTAL O INsmOCIONAl 19,30 Cuolrimes!re en
15.1 12~

proceso __

% EFICIENCIA TERMINAL 0.36
Cualrimeslre en

78.1 74.1
proceso

% tiTULACiÓN 0.43
Cuolrimeshe en I

63.1 O
proceso

~

% ALUMNOS PARTlópAtiTes-EÑ RESIDENCIAS
22% I 21% 89.71

P.RO~ESIO~ALES

NÚMERO DE ALUMNOS BECARIOS '" I '" '2' 721

% ALUMNOS BECARIOS 47% 52% 31.28 43.16

% 8AJA TEMPORAL 0.7%
Cuatrimestre en 6,23 5.3

proceso &.

JU"I~O"p(liv~
Tpr(pr~ SP~i6"O,d,n~ri~

1014



UNIVERSIDAD POlITÉCNICA DEAMOlOC
INDICADORES BÁSICOS INSTITUCIONALES

INDICADOR Ene-Abr May-Ago E totv MEDIA MEDIA COMENTARIOS
2024 2024 s s ESTATAl NACtoNAl

I

DOCENTES
NÚMERO TOTAl DE DOCENTES 61

NÚMERO DE PTC 15 83 70
NÚMERO DE AlUMNOS POR DOCENTE DE-¡

59 53TIEMPO COMPLETO

% DOCENTES EN CURSOS DE FORMACIÓN 27% 27" 0.88

~ DOCENTES EN CURSOS DE ACTUALIZACiÓN "" ,." 1 0.79

5.
% DOCENTES CON POSGRADO 56" 56" I 52.26 F~OMEDlO~IINOC.

r
____ ?"'NrY"_:'U'

% DOCENTES EN PROGRAMAS DE ESTíMULOS 3.00 6.50 026 0.34

% DE DOCENTES EVALUADOS 100.00 100.00 97.72

Oill"ctiva
Tl"rcl"ra S!o\,ón O,d,"ar'a

2024



~ ljP1\1VI UNIVERSIDADPOLITÉCNICA DEAMOlee
INDICADORES BÁSICOS INSTITUCIONALES

En•• Abr May.Ago MEDIA MlDlA
INDICADOR 20204 2024 Estotvs ESTATAL NACIONAL COMENTARIOS

EXTENSiÓN Y VINCULACiÓN
~ALUMNOS PARTICIPANTES EN SERVICIO 13% 3%SOCIAL

% ALUMNOS PARTICIPANTES EN AcrrVIDADES

'" 2% 18.71
DEPORTIVAS

';'AlUMNOS PARTICIPANTES EN ACTlVIDADES ,% ,% II " 1CULTURALES

ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROGRAMAS DE
77 88

¡-
EMPRENDEDORES

35.41 6.99
"ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROGRAMAS DE

'" 11%
EMPRENDEDORES

ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROGRAMAS DE 0% 0%

~

INNOVACIÓN TECNOlÓGICA r 1.15
% ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROGRAMAS DE 0% 0%

INNOVACiÓN TECNOLÓGICA

% EGRE5ADOS INCORPORADOS EN EL SECTOR
lABORAL

24% 0% 62.67 58.'

"EFICIENCIA DE CONVENIOS 20% 0%

TOTAL DE CONVENIOS CON RESULTADOS 3% Ol'. 81.26

TOTAL DE CONVENIOS F!RMADOS 3 O

~.

Juota D¡rectiva
Te'rpu S••sióo Ord¡o~ri~

201>1



UNIVERSIDAD POllT~CNICA DEAMOlOC
INDICADORES BÁSICOS INSTITUCIONALES

En•• Abr Moy.Ago MEDIA MEDIA
INDICADOR 2024 2024 htafus ESTAtAL NACIONAL COMENtARIOS

ESTfGACiÓNINV
AlUMNOS PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE

" I "INVESTIGACiÓN

% AlUMNOS PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE
7" '"INVESTIGACiÓN -

% DOCENTES PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE 30% 28%INVESTIGACiÓN

DOCENTES MIEMBROS DEL SISTEMA NACIONAl 3 2DE INVESTIGADORES

% DEL PRESUPUESTOTOTAL 3" 3"

NÚMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACiÓN 21 17- -

'"

3.00

15

¡'COlA80",ANDOCON PROFESO",ES DE nEMPO COMPLETO. SE TIENE
UN INDlCE DE PARTICIPACIÓN DE LOS ALUMNOS Df: UN 3.6 %.
!GENER"NDO PROYECTOS aUE SEHAN PRESENTADO EN CONGRESOS.

.SE CUENTA CON El REGISTRO DE DOS PROfESORES DE lA UPAM EN El
,SISIEMA NACtONA.l DE tNVESIIGADO",ES.

LA CIfRA REPORIADA INCLUYE AQUelLOS PROYECTosaUE SE
¡DES"RROllAN EN LABORATORIOS COMO PARTE DE LAS ASIGN .•••ll.JRAS
DE tOS AlUMNOS Y LOS PROYECIOS DE IN.VESTIGACIÓN PROPIOS DE I

ILOS PROFESORES DE TIEMPO COMPlElO

I

Junta O"ecllva
Tercera S(,si6n Ordlflilria

2024



l!a'J UPA.f\!I UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZDe
INDICADORES BÁSICOS INSTITUCIONALES

Sepl.Dle En&.Abr May.Ago MEDIA MEDIA
INDICADOR 2023 2024 2024 blalul f$lA,AL NACIONAL COMENTARIOS

':t. COBERrui<A EN EL ENTORNO 3,68

ADMINISTRAC1ÓNElNFRAESTRDCTiJ

r
RA

3.65 3.66 25.45

~ OCUPACiÓN DE AULAS

NÚMERO DE VOLÚMENES POR ALUMNO

NÚMERO DE ALUMNOS POR COMPUTADORA

NÚMERO DE ALUMNOS POR PERSONAL
ADMINI$IRAnVO

'JOPERSONAL ADMINISTRATIVO PARTICIPANTE EN
CURSOS DE CAPACITACIÓN

COSTO ANUAL POR ALUMNO
(miles de pesosl

,. COMPUTADORAS CON CONECTIVIDAD

1=

0.30

20

40.01

100

0.50

19

100.

31.37

100

100.

0.50

19

1=

31.37

100

93.52

3.8

5.36

31.77

,,.
23.02

9$.42

ss

3

3,74

,..
21,18

82.17

\.

Junla Directiva
T••,(<,,'1 S.sión Ordmaria

lCH



~UPAM UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC
INDICADORES BÁSICOS INSTITUCIONALES

ADMlNISTRA06N E INFJAESTRUCTURA

INDICADOR DlSClll'CION VARIABLES S.pl.Dle Ene.Abf May-Ago
2022 2023 2023

';'COBERTURA

MATRfcULA TOTAL DIVIDIDO POR LA POBLA.CIÓN QUE

SO~FCITEO NO ELSERVICIO EH EDAD OfICIAL
I PHlfNECIEN1ES A LA lONA DEG~OGRÁ'ICA DEINfLUENCIA

D! lA ItmrruclÓN. H RESUll•••OO DE LADIVISIÓN
MUlfIPUCA~lO PO~ CIEN,

lA EDAD O~IClAi. ESDE 18.22

W\IRICUlA ,mAL

P08lACIOr- EN EDADOfICIAL DElA ION'" GEOGRÁfiCA DE
IN~LUENCLA

1028

20875

768

20875

798

20875

COMJOU'.Jl £1 "UMf~ODf Al/IAl ocUP,ot)A$Er' £l P~OC£SODr NUM,~O IOIAl. UE "'UI"1
£••~£NhNZ•••••PP£NDll.J£ POIlllJo-.o DlVlrJIO POR lA IOl1ollDAD U[

% OCUPACiÓN DE AULAS AliIAS po. ~.!jO ce-. QUECUt'!'''l'' I'lS;IT\JC1(')NSil"'» "''''BOS
f\.JPNOS v PROU[[)l'. El "£1UI:,t.OOO£ 1" OIVl\IO~j ~'Ul T,PlIC"RIO

PC~CI¡" NUM,~OOE A\JL~OCUP,o,OAS

38

38

38

38

38

38

2555¡rOtAl. DE VOlÚMENES CON lOS QUE CUENIA l,o, IN~lITUC10NllOIA!. DE VOl.ÚMENES { 2555
NÚMERO DE VOLÚMENES PA~A CONSUlIA DE LOS ESTUDI,o.NIE5. I

POi<: Al.UMNO ¡- ---- -- ' ------
_~ __ ••¡ TOt,o,lDE ,oJ.UMNOSMAIR1CUlADOS jlOIAlDE "1.UMNOS MAtR¡CulAOO~ 1028 768

,NÚMERO DE ALUMNOS POR 10Mt DE COMf't}r"DORA$ OESlINAl,),o,"lUSO DI: NUMtROm COM~UI .•.DORA.SOI:SIINAD••..••..Luso PI: 381 ~I
COMPUTADORA E~lUDI"N1ES "lUMNOS

NÚMERO DE ALUMNOS POR NÚMERO DE PfRSONAt AOMlrJ'StRAlIVO DE lA INSlIIUCION, NÚMI:~O DE PERmN •••••ADMINiStRAlIVO ~ 33
PERSONAl ADMINISTRATIVO] 1 !

2555

768

381

33 1
CONSIDER..•.I/ El TOlAL DEPERSONAl ADMINlpRArIVO

P••.~IIC!P""N'1: tN IItGUNCUR$O o 'IIlLH' DE NUMtllODE PERSON"l ..•.DMINI~I~AIIVO EN CUR~OS DE
C ..•.PACIlACl6N DE lA INSlIlUOON DIVIDIRPOR EllOIAl DE:CAP .•..CII ..•.ClON
PERSON..•.l "DMINISI~"lIVO CON QUE CUEN1A El INSlIrUl0
H RESULtADODI: l ••..OIV1SIONo".IUllIPllC..•.RLO "01/ CIEN

40.~-=1
395 ¡ 395

395 395

% PERSONAL

ADMINISTRATIVO

PARTICIPANTE EN CURSOS

DE CAPACITACIÓN

COSTO ANUAL POR

AlUMNO

% DE COMPUTADORAS

CON CONECTIVIDAD

CONSIDERAR ELTOTAl.DE PRHUPVHro DELEJERCICIO
'¡'fISCALAUTORIZADO, DIVIDIRPOR ElIOIAl. oEEStUDl,o.N1ES
¡""ATRICUv.ooS.

rOJlll Dt COMf't}IADORA$ QUE rl~N~ LACONEXION OH
SERVICIO DI: 1N1t1/NEl

1
(RUUpuUtO "'NU"l DEl EJH'CICIO fiSCAl. AUtORIZADO

IOIAl. DE COMPutADORAS CON CONHIÓN A INIH/NH

IOTM m COMPUTADOR .•••S m 1.•••IN\lIlUCION

30 30 30

46.051

395

395

\.

Junta O,r~Cllya

Tercer" Se\,ón Ordm" ••a
1014
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Informe del Primer Trimestre .
2024 del COCO DI
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE PUEBLA

Secretaría
de Educación

Universidad Politécnica
de Amozoc

ACTA DE LA SEGUNDA SESiÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE CONTROL Y DESEMPEÑO
INSTITUCIONALDELAUNIVERSIDADPOLITÉCNICADEAMOZOC CELEBRADAELDíA 13 DEMAYO
DE 2024. - ---- ----- - -- - -- .-. - -- - - --- - ----. - •. - -. - -. - - -- ----- - --- - - - •..... - - --- - -- - - -- - - ---- -- -- -- - ------

Siendo las diez horas con diez minutos del dio Irece del mes de moyo de dos mil veinticuatro
en videoconferencia se reunieron las personas que fueron oportunamente convocadas.
con el propósito de llevar a cabo la SEGUNDA SESiÓNORDINARIA DELCOMITÉ DECONTROL
Y DESEMPEÑOINSTITUCIONALDEL2024 en apego al acuerdo de fecha 22 de moyo de 2020
emitido por lo Secrelaria de la Función Pública del Gobierno del Estado de Puebla. en donde
se emiten las Disposiciones y el Manual Adminislrutivo de Aplicación Estatal en materia de
Control Inlerna paro el Estado de Puebla. bajo el siguiente pase de listo de asistencia.
informando que se encontraban presentes las siguientes personas: •.•.•. ----------- .••.•. -----

Mtra. Nadia Jisetl Quezoda López. Rectoro de la Universidad Politécnica de Amozoc. y
Presidenta del COCaD!. --- -- •.. -- - -- - ..•.• -- •...•.. -- •.••.•.•. --- - •.•.•.•... -- - - •... --- .. - •. - - ------
Mtro. César Espinazo Bautista. Titular del Órgano Interno de Control en la Universidad
Politécnica de Amoloc. y Vocal Ejecutivo del COCaD!. -- •... -- •.... -- •.... -- •..•.• ---- •.•.••.. -
Ing. Javier Vázquez Martinez. Director de Desarrollo. Capacitación y Evaluación, y
Representante ante los Comités de Control y Desempeño Institucional (COCO DI) de~a
Entidades Paraestalales de la Secretaria de Educación. -- -- •.... -- - - •. -- •.... -- •.•• - -- •.••... --
Lic. Rodrigo Pérez Ruiz. en representación del Subdirector de Universidades de la Secre ría.
de Educación y Vocal Suplente en el Comité de Conlrol y Desempeño Institucional •.•• -- •.•. \ .
.--_ _--_ _ _-_._ ..---_ -.- --_ --_ .._--_ .....•.......•....... -_ -_._.---_... \.
Lic. Guadalupe Adriana Confreras Tejeda. Secretaria Adminislrativa de la Universidad '-
Politécnica de Amozoc. y Coordinadora de Control Interno del COCaD!. -- •... -- •... ---- •.•. ~ /~~~~~~:~~OyS~:~~lgdOe~~~c~~~~~r:~-~I-~~~_~~~~~_~~.~~~~r.~~ ~~_~~.~_~~~~~~~~.~~.:.~~I~~.~~!~_~~
Mtra. Juliana Andrea Enríquez Peña. Contralora Interna de la Universidad Politécnica de
AmOlOC, y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional del COCaD!. •••.. -- •••.•.•.. --.
Mtro. José Manuel Atonal S6nchez, Subdirector de Planeaclón y Evaluación de la .. '
Universidad Politécnica de Amoloc. y Enlace de Administración de Riesgos del COCaD!. •. ~::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~.~;;;~;::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~.'l'
DECLARACiÓN DEQUÓRUM LEGAL E INICIO DELA SESiÓN. --.---- •.... ---- ••.. ------.---------:: , ••~\ I
De acuerdo al Orden del Día. se procedió 01 pase de lisia eje asistencia. estando presentes
los cinco integrantes del Comité y tres invitados. y con fundamento en el Capítulo Iv..)x . .
numerales 42 y 46 del Acuerdo de lo Secretoria de la Función Público. por el que emite 1mJ
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicación Esfalal en materia de Controllnte no
pare el Eslado de Puebla. publicado en el Periódico Oficial del Estado de Pueblo el 2 d ~) J

mayo de 2020; se declara el quórvm legal para llevar a cabo la Segunda Sesión Ordi •a
2024 del COCODI de la Universidad Politécnica de Amozoc .•.•. --- •.... --- •••.•.. --- •. --- •..

::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~-~;;;~;;:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ..:::- ~.
Ó' ~LECTURAY EN SUCASO APROBACI N DELORDENDELDIA...•.•.•. --- •..... ---- ... ---- •.•. -----.

Acto seguido, lo Mtra. Nadia Jisett Quezada López. Rectora de la Universidad Politéc ca .

~_~_~~~~~.~:_:.:.r~~i~~_~~~.~~~.~~_~_~_~~'.~~~_~:.i~..~I_:~~~!~~~~.~:~_~~.~~~.~~a:.~~~-()~~~~~..'( .T' ~
~ 7. .

.. -------.------ --------- ----- .. -----.------- ---- --- ~.~-..... 1 \.



GOBIERNO DEL
ESTADO DE PUEBLA

Secretaría
de Educación

Universidad Politécnica
de AI110Z0C

-- ------- - ••-- ---- --------- -----Orden del día. ------ ---- -__o. -- -- ---- - ---.- ---- ---- ------ ----
lo Declaración de quórum legal e inicio de sesión.
11.Leclura y en su caso, Aprobación del orden del día.
111.Ralificación del Acla de la PrimeraSesiónOrdinaria del Comilé 2024.
IV. Seguimiento de Acuerdos.
V. Cédula de Problemáticas o situaciones críticas.
VI. Presenlación del Reporte Anual del Análisisdel Desempeño de la dependencia y/o
de los organismos públicos descentralizados que elaboro el Titulardel Órgano Interno
de Conlrol. (No Aplico)
VII. Desempeño institucional:

o) Programa Presupueslario
c) Pasivoscontingentes

IX.Seguimiento al Informe Anual de actividades del Comilé de Ética y de Prevención de
Conflictos de Inlerés.

del Sistema de Control InÜ'\

a) Presenlación de quejas, denuncias e inconformidades.

XIII.Seguimiento al Programa poro un Gobierno Democrático. Innovador y Transparente:
antes Programa poro un Gobierno Cercano y Moderno.

X. Seguimiento al establecimiento y actualización
Inslitucional:

b) Reporte de Avance Trimeslraldel PTCI2024.

XI. Proceso de Administración de RiesgosInslilucional:

b) Reporte de Avance Trimestraldel PTAR2024.

XII. Aspectos que inciden en el Controllnlerno o en lo presentación de aelos contrarios
a la integridad:

XIV. AsuntosGenerales.

XV. Revisióny Ratificación de Acuerdos:

1. Aprobación del Avance Trimestraldel PTCI2024 [1er. Trimestre2024).
2. Aprobación del Avance Trimestraldel PTAR2024 (1eroTrimestre2024).

XVI.Clausura de lo Sesión.

La MIra. Nadia Jiselt Ouezada López, Rectora de la Universidad Politécnica de Am oc Y\...
Presidenta del COCODI, pregunta si hay algún comentario sobre el Orden del Día, y al no<.D- \
haberlo somete a votación de los presentes. quienes aprueban por UNANIMIDADde volos -==\>_.~:_~~~::~-~~~-~~~~-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~:-~
- - - -- - - - -- - --- - -- -- -- -- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - -- PUNTO 111-- -- - - - -- - - -- - -. - - - - - - - -- - - - - -- - - -- - - -- -- - - -- --- -- - ~ O
RATIFICACiÓN DEl ACTA DE LA PRIMERA SESiÓN ORDINARIA DELCOMITÉ 2024. --------------- .0
Continuando con el Orden del Dio la Mtra. Nadia Jiselt Ouezada López. Rectora de I .
Universidad Politécnica de Amozac y Presidenta del COCODI, informa que el Acta de a ~
Primera SesiónOrdinaria 2024 se encuentra firmada al 100%por los integrant el Co ité
que asistieron a dicha sesión. por lo que solicito la dispensa d s ro y. e p

1 Z ~



GOBIERNO DEL
ESTADO DE PUEBLA

Secretaría
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de AInozoc

integrarlo como anexo. Aclo seguido pregunto si hay algún comenlorio 01respeclo y 01no
haberlo. se procede o lo votación de los presentes. quienes aprueban por UNANIMIDAD de
votos lo ratificación del conlenido del Acto de lo Primero Sesión Ordinario 2024 del Comilé
de Conlrol y Desempeño Institucional de lo Universidad Politécnico de Amozoc. y lo dispenso
de su lectura. Dicho documento se integro como anexo o la presente. ANEXO 1 ••.••.....••

••.....•.•..•...•.••.•.•••.•••.•••...•..••. PUNTO IV..•...•.•.......•..•.•...•....•..•.•.•.......••....
SEGUIMIENTODEACUERDOS.•..•..••.••........•...•.••..••..•.•.•••............•................•..
Poro el desahogo de esle punto. lo MIra. Nodio Jisett Quezoda López. Rectoro de lo
Universidad Politécnica de Amozoc y Presidenta del COCODI, presentó a los miembros del
Comité de Control y Desempeño Instilucional el seguimiento de los siguientes Acuerdos:

UPAM¡COCODI¡I-
2024.01

Aprobación del Avance trimestral del
Programa de Trabajo de Control Interno
PTCI (Cuarto trimestre 2023).

Enlace del Sistema de
Control Interno
Institucional.

UPAM/COCODI/I.
2024.02

UPAM¡COCODI/I-
2024-03

UPAM/COCODI/I.
2024.04

Aprobación del Avance trimestral del
Programa de Trabajo de IIdmlnlstraClón
de Riesgos PTAR (Cuarto trimestre 2023).

Aprobación del Programa de Trabajo de
Control Interno PTO 2024.

Aprobación del Programa de TrabajO de
AdministraCión de Riesgos PTAR 2021.

Enlace de Administración
de Riesgos.

Enlace del Sistema de
Control Interno
Institucional.

Enlace de Administración
de Riesgos.

12/02/2024

12/02/2024

12/02/2024

---------------------------------------------------------------------~------------------------
------------------ -- ----- -------- --- ---------- --- ---- --- -- -- ---- --- --- --------- -- ---

\¡ \j

--'(~
Posteriormente. lo Mtra. Nodio Jisefl Quezodo López, Rectoro de la Universidad por écnica .
de Amozoc y Presidenta del COCOD!. pregunta a los integran les del Comilé re nidos si
lienen algún comentario sobre el Seguimiento de Acuerdos. y 01 no haberlo somete a

~~~~~i~~:~:~;:~:~:~:~~~:~:~~~~~~~~~I:-~A~~:~~:~:~;:~~:~~~~~~~~~:t:~:~~:~~~~r:~~:s:.::::::::::::.~ _1

CÉDULA DEPROBLEMÁTICASO SITUACIONESCRíTICAS.•..•....•••.•... _...•..•••........•......• ~
Aclo seguido. la Mtro. Nadia Jisett Quezoda López, Rectoro de la Universidad Politécnico ~ T
de Amozoc y Presiden lo del cacao!. cede el uso de la palabra o la Lic. Guadolupe ~
Adriana Contreras Tejedo. SecretOlio Adminislroliva de lo Universidad Politécnico de

;~~i~~~:~~~~~~~~~~~~~~:~.~:~~~~~~;:;~.i~~~~~~:~~::~:~~:~~~:::~~~~:~~~:~~~~=l~;::~~~:~.~j~~~;,J
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Uno vez expuesto el punto V del Orden del Dio relativo o la Cédula de Problemáticos o
Situaciones Críticos. la Mtra. Nadia Jisett Ouezada López. Rectoro de la Universidad
Politécnica de Amozoc y Presidenta del COCODI. pregunto a los integrantes del Comité
presentes si tienen algún comentario. al no haberlo somete a votacián y es aprobado por
UNANIMIDAD de votos. --- -_.------- ---_•••• _.-----_.-_•• -- ------- ------_.- -- ---- ----------_.•••• ----

SITUACION CRITICA

1.Regularizaciónde
lospredios.

Abogado General

2. Falta de servicios
públicos básicos.
Abogado General

AFECTACI N

Irregularidades
respecta a la
propiedad de los
predios
correspondientes
a las instalaciones.

Deterioro del
entarno de los
instalaciones de la
Universidad y
limitada calidad
de losservicios
básicos.

COMENTARIOS
Nos encontramos en espera de que el ejido Sonia Cruz
Calera se reúnan poro realizar la adopción de dominio
pleno (cambio de régimen de ejido o propiedad) y poder
avanzar en la integración de expedientes.

En reunión con el presidente del H. Ayuntamiento de
Amozoc. JoséBernardoMario de la RosaMorales.se firmó
el convenio de permuta y cesión de derechos entre el H.
Ayuntamiento y los Permutados (José Mario Soledad
Sánchez y Juan Raúl Colón Figueroal a electos de
consolidar la construcción de la UPAM se realizó lo
permuta de lo fracción parcela 53. y se entrega una
fracción de 1m )arcelm 40 42 7.851.821m2J.
Los alrededores de la Universidad carecen de servicios
básicoscomo agua potable. drenaje. alumbrado público
y pavimenloción en la única vio de acceso.

A la fecha ya se encuentra la inslaloción de drenoj
la calle Irente a la UPAM.incluso ya se encuentra os
edificios conectados a dicho servicio.Estamosen espera
de que se conecte un tercer edificio. Estamosen espera
de losserviciosde a ua. alumbrado avimentación.

_•• _•• - - - - -:-. _•••• -- - --- - - - - _••• - - - -- - -- - - -PUNTO VII- - - - - - _•..... - - - - - _. _. - - - - - - - - - - _. - ••• - - - - - - - - - _.. ~DES:~::::~:~I:~:I::::;~:I~.----_...------------_._..--------_...-----------------------------\
Continuando con el Orden del Día. la Mtra. Nadia Jisett Ouezada López. Reclora de la
Universidad Politécnica de Amozoc y Presidenta del COCOD!. cede el uso de la palabra al
Mtro. José Manuel Atonal Sánchez. Subdirector de Planeación y Evaluación de la J
Universidad Politécnica de Amozoc. y Enlace de Administración de Riesgos del COCODI;~~
quien informa o tos presentes el Avance del Primer Trimestre del 2024 del Programa
Presupuestario E023 "Educación Superior en Universidades Politécnicos" .. --..... .- ..... -- .

••••• _ •••••••••••••• ••• __ • __ •••••••••• _. __ o ••••••• __ ••• _0.000 ..............•0._................ - •••..•.~~

--------_.----.-------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------- -

..........0.0.00-----.----_ ..--_-...0_-_---_....__...........•.oo. __ •••••••••••••• oo •• _ ••• ~

---------_.---------------------------------------------------------------------------p---- / --
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el Pasivos contingentes.

Acto seguido la Mtra. Nadia Jisett Quezada López. Rectora de la Universidad Politécnica de
Amozoc y Presidenta del COCODI. cede el uso de la palabra al Abg. Roberlo Santiago
Sánchez Gonzólez, Abogado General de la Universidad Politécnica de Amozoc y Vocal del
cacao!. quien comenta a los presentes los dos pasivos contingenles con los que cuenta la
Universidad Politécnica de Amozoc: ......•.•.•.••..•.••.......•.••...••••.......•............•....

r

\.

5392.210.05

$150.946.83
(cólculo aproximado según
laudo)

$241.263.22
(cólculo aproximado según
laudo)

TOTAL

LilianaLópez
Garcés

Emigdio Rarael
Sedano Martinez

Se dicta por segunda ocasión
laudo el 22de marzo de 202~ ~'\J
con fecha 8 de abril de 202. . "'-\.
se promueve Amparo Directo I ." '\¡

No.306/2022(UPAM)del Primer ~
TribunalColegiado del Tra ajo.
Con techa 19de junio d 2023
se dicta laudo conde t io \ .
en contra de la UPAM. on .'
fecha 25 de octubre de 2023 _ ~
se promueve Amparo recto .
No. 1009/2023 del Primer
TribunalColegiado en Materiab-
del Trabajo del SextoCircuito. ,_.-0

.. IQ
NOTA: Los montos se encuenlran calculados con base o los laudos. odVlftlendo que s
montos definitivos los establecerá la propia autoridad laboral en el 'ncidenle e.. .. L.............- --- - -.--.--- - -................... - - . -- - f<¡;1 5015

, .
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Una vez expuestos los puntos anteriores y retomando el uso de lo voz. la Mtra. Nadia
Jisett Quezada López. Rectoro de lo UniversidadPolitécnica de Amozoc y Presidenta
del cacao!. pregunto o lospresentessi tienen algún comentario 01 respecto. o lo que
el Ing. Javier Vázquez Martínez. Direclor de Desarrollo.Capacitación y Evaluación. y
Representante ante los Comités de Control y Desempeño Institucional (COCODI) de
las Entidades Paraestatales de lo Secretario de Educación; comento que debe
incluirse como anexo 01 acto de lo Segundo SesiónOrdinario 2024 del Comité de
Control y Desempeño Institucional (COCODI) de la UniversidadPolitécnico de Amozoc.
el Avance del Presupuesto en relación al Avance del Primer Trimestredel 2024 del
Programa PresupuestarioE023"Educación Superioren UniversidadesPolitécnicas"; a lo
que la Presidenta del COCODI expreso que se integrará como anexo del acto
mencionado. ANEXO 2 ------------------------------------------------------------------------------

Continuando con el uso de lo voz. lo Mtra. Nadia Jiselt Quezada López.Rectoro de lo
Universidad Politécnica de Amozoc y Presidenta del COCODI. pregunto nuevamente
a los presentes si tienen algún comentario al respecto. o lo que el Ing. Javier Vázquez
Martínez. Director de Desarrollo. Capacitación y Evaluación. y Representante ante los
Comités de Control y Desempeño Institucional (COCODI) de las Entidades
Paraestatales de lo Secretaría de Educación; solicita que de igual formo se incluyo el
Plan Institucional de Tecnologias de Información. de conformidad con lo Sección 11.
Numeral 47. Fracción VI!. Inciso d) del Acuerdo de lo Secretario de lo FunciónPúblic
por el que emite las Disposicionesy el Manual Administrativo de Aplicación Esto en
materia de Control Interno para el Estadode Pueblo. publicado en el Periódico ficial
del Estado de Puebla el 22 de moyo de 2020;y todo vez que no se presentó e

~~i_~=~~_~esi~~_~~_~~~~~~~__~~~~_~=~_~~~:~_:_:=__=:::::::==::=:====::===::=::=~_=====:::\'. ~
Retomando lo palabra. la Mtra. Nadia JisettQuezada López.Rectoro de lo Universidad'
Politécnico de Amozoc y Presidenta del COCODI; expresa que se adjuntarán 01 acta\.
de lo Segundo SesiónOrdinaria 2024del Comité de Control y Desempeño Institucional
¡COCODI) de lo Universidad Politécnico de Amozoc. el Programo de Mantenimiento
Preventivo o Equipo de Cómputo de la UPAM2024. así como el acto de lo Primero .
SesiónOrdinario del Comité de Tecnologias de lo Información y Comunicación (CTlYC)
de fecho 29de abril de 2024; información que se presentará de manero permanente
en codo sesiónordinario del COCODI. ANEXO3 ----.----------------------------------------------
- ---------------------------------------------------- -----------------------------------------------------

N~d¡~-J~eti-Q-ue;~d~--LÓ~~;-.--R~-~-I;-r~C~~til~u~~~~r~3~de~~rt~c~;c~od~o~~aO:C;~~' \ .
Presidenta del COCODI; pregunta nuevamente a los presentes si tienen algú~ ,. A
comentario 01 respecto. al no haberlo somete a votación y es aprobado po~. '1/'
UNANIMIDADde votos el numeral VIIde Desemperlo Insliluciona!' ----------------------- )1.

-' --••.•••••...••.•••••• ; ..••...• -•••. - .•• -' PUNTOIX-------•..•. -----••....•• ---..•••.•.•..•.•. --
SEGUIMIENTOAl INFORMEANUAL DE ACTIVIDADESDEL COMITÉ DE ÉTICAY DE
PREVENCiÓNDECONFLICTOSDEINTERÉS.• -.-- .•....•.•••• -----.- ....• -.••••..••.•• ------.-."-~.
Continuando con lo orden del día. lo Mtra. Nadia JisettQuezada López.Rectora de 101)-
Universidad Politécnico de Arnozoc y Presidenta del cacao!. cede el uso de lo _
palabro o lo Mtra. Juliana Andrea EnriquezPeña. Controlara Interno de lo Universidad '
Politécnico de Amozoc y Enlace del Sislerna de Control Inlerno Institucional. qui~
expone lo siguiente: - o -- ••• -------- - - ••• -.--- - --- ••••••••••• - •••••••••••• -.- •••••••••••••• j. \ n.....-.- - - ---- f- ..- - -............. ..~
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::- ::::::::::::::::::~~:::::::'~~:::~
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COMENTARIOS

Se encuentra en proceso de revisión derivado de las
modificaciones realizadas a los "Lineamientos Generale~
para la Integración y Funcionamiento de los Comités de Ética:
y Prevención de Conflictos de Interés", difundidas por la
Dirección de Normas y Procedimientos, de la Unidad d~
Vinculación con el Sistema Estatal Anticorrupción de la!
Secretaria de la Función Pública, el pasado 22 de abril del
actual.

90%
Elaboración del
Programa Anual
de Trabajo

Uno vez presentado. lo Mtra. Nadia Jisett Quezoda López. Rectoro de lo Universidad
Politécnico de Amozoc y Presidenta del COCaD!. pregunto o los presentes si tienen algún
comentario 01 respecto. o lo que el Ing. Javier Vázquez Martínez. Director de Desarrollo.
Capacitación y Evaluación. y Representante ante los Comités de Control y Desempeño
Institucional (COCODI) de los Entidades Paraestatales de lo Secretario de Educación; salid
se presente lo información relativo o este punto de conformidad con los formatos ofic' les
emitidos por lo Secretario de lo Función Público. con fundamento en el ACUERDO
Secretario de lo Función Público del Gobierno del Estado. por el que expide los Lineamientos
Generales paro lo Integracián y Funcionamiento de los Comités de Ético y Prevención de
Conflictos de Interés. publicado en el Periódico Oficial del Estado de Pueblo el 16 de abril
de 2024.o o -_o ---0--0---------- ------0---
--------------------------------------------------_._-----------_P.--- . _
Retornando el uso de lo palabro. lo Mtra. Nadia Jisett Quezoda López. Rectoro de lo \
Universidad Politécnico de Arnozoc y Presidenta del COCODI. expone que se atenderá lo
solicitado y se presentará en lo siguiente ses!ón ordinario del cacao!. el Seguimiento 01 .
Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y Prevención de Conflictos de Interés de
lo Universidad con los formatos oficiales. y uno vez que se realice lo Primero Sesión Ordinario .
2024 del Comité de Ético y Prevención de Conflictos de Interés. --------o---o-------------o-----~CJ:x:
-----------------------.------------------------------------------------------------_.-.--------------------------------------.------
Derivado de lo onterior. lo Mtra. Nadia Jisett Quezoda López. Rectoro de lo Universidad ..
Politécnico de Amozoc y Presidenta del COCODI. pregunto nuevamente o los presenles s~.
tienen algún comentario 01respecto. y 01no haberlo somete o votación y es aprobado por ~
UNANIMIDAD de votos. ---- - -- -- ------ --------- ----- - - --- -- --- - ---- ---- --- - - --------- o_o -- - -- ----

---------------------------------------------------------------------------------------------------.----- ~
- - - - - - - - - - - - - - - - •• - -- - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - PUNTO X - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - _. - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --

~~;~TI~¿~~~~L~~-~-~~~-~~~~~~I-~~:-~--~-~~~~~~~~~~-I~~.~~~-~~~:_E~~_-~~--~-~-~~~t~~-I-~~~-~~-~-l
b) Reporte de Avance Trimestral del PTCI2024. 1,

Lo MIro. Nadia Jiselt Quezoda López. Reclora de lo Universidad Politécnico d Amozoc y
Presidenta del COCODI. cede el uso de lo palabro o lo MIro. Juliano Andrea Enriquez Peño. \ _1
Conlralora Interno de lo Universidad Politécnico de Amozoc y Enloce del Sistema de Control~
Interno Institucional del cacao!. quien informo o los presentes el Avance él Primer Trim re
2024 del Programo de Trabajo de Control Interno (PTCI).
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Una vez expuesto dicho punto. la Mtro. Nodio Jisett Quezada López, Rect r, de I~q
Universidad Politécnica de Amozoc y Presidenta del cacao!. pregunto o los p sentes si
tienen algún comentario 01 respecto. o lo que ellng. Javier Vázquez Martínez. ¡reclor d
Desarrollo. Capacitación y Evaluación. y Representante ante los Comités de Control y
Desempeño Institucional (COCODI) de los Entidades Paraestotoles de la Secretaría de ,
Educación: solícit.a que la información presentado debe reportarse en los formatos oficiales~
emitidos por el argo no Interno de Control en la Universidad: o lo que lo Presidenta del
COCODI. responde que se atenderá dicho solicitud. por lo que para efectos de lo prese '.
se anexa la información contenido en ellormoto establecido por lo instancio en refere la.
--._----------------------_._----------------------------------_.------.---------------------------------------------------~-
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Retomando el uso de lo palabro. lo Miro. Nadia Jiselt Ouezoda López. Rectoro de lo
Universidad Politécnico de Amozoc y Presidenta del cacao!. pregunto o los presentes s"
tienen algún comentorio 01respecto. y 01no haberlo somete o votación el punto. el cual
aprobado por UNANIMIDAD de volos. ANEXO 4 .•.•••.•••••.••• -••••••..•••••..•••.••••• -.•••.•••

.••••••••••••••••.•••.•••.••••••••••• -••• PUNTOXI•••..•..••••.••••.•.•.•••••••.••••.••....•••••••••• -.
PROCESODEADMINISTRACiÓN DERIESGOSINSTITUCIONAL.•.•••••••.••..•.••.••. - .•. -•.•••..•.

b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR2024.

Continuando con el uso de lo voz. lo MIro. Nadia Jisell Ouezoda López. Rectora de la
Universidad Politécnica de Amozoc y Presidenta del COCODI. cede la palabro al Mtro. José
Manuel Atonal Sánchez. Subdirector de Planeación y Evaluación de la Universidad
Politécnica de Amozoc. y Enlace de Administración de Riesgos del Comité; quien presenta el
Avance del Primer Trimestre 2024 del Programa de Trabajo de Administración de Riesgos

=~=='e~::~~~;;':~~=~=;_~=~;;=_~~~;;_;;=_~~~~~~~;~~J

- ------~
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------_._------------- -----------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -----------= (

~====~===~~~===__====~~~~==~===~=~~=~~~~~:~~~=~:=:::====:::===----:==~~~~~:~:~~~==~~~===--~=__r
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ \ n
-----------~--.~---------------------------------------------~~-_._----------_.--------------------------------.------------ -------- ~
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Una vez presentado. la Mtra. Nadia Jisett Ouezada López. Rectora de la Universidad
Politécnica de Amozoc y Presidenta del COCaD!. pregunta a los presentes si tienen algú
comentario al respecto. a lo que el Ing. Javier Vázquez Martínez. Director de Desarro
Capacitación y Evaluación. y Representante ante los Comités de Control y Desemp o
Institucional (COCODI) de las Entidades Paraestatales de la Secretaría de Educación; solicita
se presente en los formatos oficiales emitidos por el Órgano Interno de Control en lo
Universidad Politécnico de Amozoc; o lo que la Presidenta del Comité le confirmo que lo
presentación de la información se ha realizado con base en los formatos oficiales
estableci dos para die ha fin. --------------------- --- -------------------------------------------------------

Continuando con el uso de lo voz. lo Mtra. Nadia Jisett Ouezada López. Rectora de la
Universidad Politécnico de Amozoc y Presidenta del COCODI. pregunto o los presentes si
tienen algún comentario al respeclo. y 01 no haberlo somete o votación el punto el cual es
aprobado por UNANIMIDAD de votos. ANEXO 5 --- •••. --- .••..••••••••..•.•.•..• - .•.•.•.•.••••..•

•• - ••••••••••••••• - - - •• - ••••••••••••••••• PUNTO XII- -.,. - -. - ••••••• -.- •• - •••••••• - ••• - - - •• - •••••••••••••

~:;'~~;~~o~~''::;:~::'R1 ~~D~'__c:~N_TR~"~lERNO__~'_N __LA__P_R~S_'_NT~c:I6N__D_'_<:J
al Presentación de quejas. denuncias e incontormidades.

Continuando con el orden del dio. lo Mtra. Nadia Jisett Ouezoda López. Rectoro de lo
Universidad Politécnico de Amozoc y Presidenta del COCaD!. cede el uso de lo voz a la .
Mtra. Juliana Andrea Enríquez Peño. Controlara Interno de lo Universidad y Enloce del ""~

~Ef{i~~~~~~tm~:~~:ii:~;'~~~~~~~~~i~g~~~~g~~~g~:~\~'"
los cuales se encuentran instalados en los edificios UD1. UD2. LT2y Biblioteca. así como el \
buzón digital publicada en la página oficial de la Universidad. -------------------------------- .
-------------------------------------------------_._--------_.-----------------------------------------------------~
Durante el trimestre enero - marzo 2024 se recibieron 3 quejos y 10 felicitaciones en los ,\\
buzones de lo Universidad. de las cuales ya fueron atendidas por las áreas responsables. ~
dependiendo el tema por la cual fue emitido lo quejo y/o sugerencia. ----------------------
-----------------------------------------------------_._-_.-----------_._------------------------------------------------ ~
Paro reforzar lo comunicación y difusión de los buzones de lo Universidad. se colocó un '<--"-J
buzón más en lo Clínica de lo Universidad. por lo cual ahora yo se cuento con 5 buzones ~
físicos. así mismo se difundió por correo electrónico y en las pantallas de UPAM. que pueden~
denunciar a través de los buzones de quejas y /0 sugerencia o a través de lo página de la
universidad en el apartado "Escribe a Rectoría". -.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------t
Elnúmero de quejas tueron atendidos por lo Subdirección de Planeación y Evaluación. y r
el Departamento Recursos Materiales y Servicios Generales. --------------------------------- --- .

/
/

------------~--------------------~-----------.~-----------.----------------------------------------------------------------------V
------------------------------.------------------------------------------------------------------------------------------- -- --~~:
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Total de quejas 2024 enero - marzo

Total. quejas /
peticionesTema

Secretario Administrativa
-Felicitoci6n la clínica de Terapia de lo
Universidad, por el buen servicio.

Subdirecci6n de Ploneoci6n, Evoluoci6n y
Estadístico

-Solicitud, poro arreglo pantalla y cables
Departamento Recursos Materiales y Servicios

Generales
- Quejo o guardia de seguridad
- Solicitud de mobiliario

¡Ofelicitaciones

1 quejo

2 quejo

Pendiente Aten I

x

x

x

1210R.\1

_ .•...•.•._..-1

o

Departamento deRetursos Materiales V
Servicios. Ger.~rai('~

QUEJt.s. SUGtHlUCIAS. 1'[ II(IONl:; y r(U(1T AC10N[5

QUEJAS, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES

Subdlfeuioll de Plimcdllo". EV,Jludllun J'
[St"dl':,tl(~

La Mtra. Nadia Jisett Quezada López, Rectora de la Universidad Politécnica de Amozoc y
Presidenta del COCODI, pregunta a los presentes si tienen algún comentario al respecto, a •
lo que ellng. Javier Vázquez Martinez, Director de Desarrollo, Capacitación y Evaluación, y c..8..
Representante ante los Comités de Control y Desempeño Institucional (COCODI) de las
Entidades Para estatales de la Secretaría de Educación; solicita que para la siguiente sesió~ ~
ordinaria del Comité se presenten las quejas y/o denuncias en contra de servidores públicos
de la Universidad Politécnica de Amozoc, en caso de que las hubiera y previo consulta al ~
Organo Interno de Control en la Universidad. ------------------------------------------------------ 1 '"
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------~
Retomando el uso de la palabra, lo Mtra. Nadia Jisett Quezada López. Rectora de la i

Universidad Politécnica de Amozoc y Presidenta del cacao!. responde que se atenderá la
solicitud presentada para las siguientes sesiones del Comité y pregunta nuevamente a los _ I
presentes si tienen algún comentario al respecto, y al no haberlo somete a votación de los ----+-
presentes, y se aprueba par UNANIMIDAD de votos el punto de los Aspectos que Incid en
el Control Interno o en la Presentación de Actos Contrarios a la Integridad. -..•••..•••..•••.

-'-' \ D
.- _.~
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..••... - - -- - - - - -- -- -. -- -. - - - - -- -- - - - - -- - -. - - - -. PUNTO XIII-. - - -- -. - -. - - - -- -- - - - -- - -- -- -- - -- -- - -- -- - ---
SEGUIMIENTOAl PROGRAMA PARA UN GOBIERNO CERCANO Y MODERNO. ---------.---- _
En este mismo orden de ideas. lo MIro. Nodio Jiselt Ouezado López. Rectoro
Universidad Politécnico de Amozoc y Presidenta del COCODI. cede lO palabro o Miro.
Juliano Andrea Enríquez Peño, Controlara Interno de lo Universidad y Enloce del Sistema de
Control Interno Institucional. quien presento o los integrantes del Comité las Acciones
Alineados 01 Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 que se llevaron o cabo en el Primer Trimestre
del 2024: ---------------------------------------------------- •••--.-.--------------.- ..... ------- .-.

Eje 4 Disminución de las Desigualdades. reducir la pobreza y la brecha de desigualdad
social. entre las personas y las reglones. con un enfoque sostenible. que permita tener
acceso a la Salud: - - ---- -- -- -- -- ----. - -- -. -- - - ---------- --.- --- .. --- - - -- -. -•. - ---- ----. ----- ---- -----

- Lo Universidad Politécnico de Amozoc, o través de su Clínico de Terapia Físico y su
Centro de Estimulación Multi Sensorial. brindo servicio permanente de fisioterapia o lo \'
pOblación de lo zona de influencio: Amozoc. Acojele, Cuoutinchon. Tepotloxco de
Hidalgo. Tepeoco, Pueblo. y 01 público en general. ----------.--.---------------.----- .. -.---.. -

-En el morco de lo Estrategia Nocional "Juntos por la Paz", se realizoron 2activid es
comunitarias en materia de capacitación, 12 acciones de prevención en salud. y s
llevaron o cabo 91 servicios de atención o lo salud -..-..- -------------------------.- .

.Se llevaron o cabo reuniones de lrabajo convocadas por lo Dirección de Normos y --t
Procedimientos de lo Unidad de Vinculación con el Sistema Estatal Anticorrupción. de
la Secretario de lo Función Público, osi como espacios de capacitación poro el o

personal docente y adminislrativo de lo universidad. en materia de Ética e Integridad
Pública. derivado de lo actualización de lo normolividad aplicable - _-.-_.-. . ()
---------------.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ~ .
- También se brindó capacitación en materia de la Presentación de lo Declaro ió de~
Situación Patrimonial y de Intereses, en sus modalidades de Inicio. Con I l' Y ,_-

/

13 I

- Se impartieron sesiones con perspectivo de género como parte del Sistema Integral
de Tutorías, o fin de disminuir y erradicar lo violencia de género y favorecer lo culturo
de lo paz, lo igualdad y lo equidad sustantivo; se impartieron 21 sesiones o 468 alumnos ~:
de los 6 programas educativos que ofrece lo institución. con los temóticas: "Violencia .
y Ciclos de Violencia" y "Mandatos Familiares" .. ------.. ------.----.--------.------.----------:\ .-------------------_.---------------------------------------------------------------------------------------------------------
- Se brindó difusión o lo estrategia nocional "Si te Dragos - Te DoriOS" mediante '.
infogrofíos con datos relevantes en molerio de adicciones dirigido a los alumnos de lo '1\
universidad. con el objetivo de dar o conocer los daños y consecuencias del consumo ~¿"
de los sustancias psicoactivos o lo salud fisica y mentol. ---------.----------- -----------.-.----
....._-----------_._-----------------------------_._._----_._.--_._-_ .._...._.._--_ ....---._ _--_._----_ ..__.~
Eje Especial Gobierno Democrático. Innovador y Transparente. que busca dotar de
herramientas a las Instituciones de la Administración Pública para un correcto actuar.
siendo etectivos y democráticos. en donde se propicie la participación ciudadana y
se impidan los actos de corrupción. así como impulsar un gobierno moderno: .-.--.-.-
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Modificación. -- -------------------------- ------------ ---- -------------------------- --------------- ------ -
---------------------------------------------------------------------------------------------------------lÍ-

Una vez presentado el punto. la Mtra. Nadia JisettOuezada López.Presidentadel ca I
pregunta si hay algún comentario al respecto. y al no haberlo somete a votació d
presentesel punto presentado. el cual esaprobado por UNANIMIDADde votos. ...•. •.•• -•

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

•• ••••••••••••• •••• • - ••• - ••• ---.--.-.----.-- •••• - PUNTO XlV ••••••••••••••• - ••• -- -.- ------.---. - •• - •••••
ASUNTOS GENERALES .•• - ••• - ••• - •• - •••••• - •••••••••••• - •••• - ••• - •••••••• - ••••• , ••••••••••••••••••••••
Acto seguido la Mtra. Nadia JisettOuezada López.Rectora de la UniversidadPolitécnico de
Amozoc y Presidenta del COCaD!. pregunta si existenAsuntosGenerales a tratar. a lo que
el Ing. Javier Vózquez Martinez. Director de Desarrollo. Capacitación y Evaluación. y
Representante ante los Comités de Control y Desempeño Institucional (COCODI) de las
Entidades Paraestatales de la Secretaria de Educación; reitera las sugerencias y
come.ntari?semitidos en puntos anteriores. relativos a los car:nbiasde la Secretaria de la ~
FunClonPublico sobre los formatos de entrega de Informaclon del PTARY PTCI.de igual

~~~_~~~~~~~;~~;~~~~~~e~:~_~~t~~~~~~=~~~~~~~~~~?~~~~_:~~~~~~~~~~~~~~~~~~-~~~~~~~~~~~~.
Continuando con el uso de la voz. Ing. Javier Vózquez Martinez. Director de DesarrU
Capacitación y Evaluación. y Representante ante los Comités de Control y Desempeño
Institucional (COCODI) de las Enlidades Paraestatales de la Secretaria de Educación; en \' \
relación al Proceso de Administración de RiesgosInstitucional solicita se presente en el
formato del Órgano Interno de Control mostrando las acciones concluidas. así como
presentar en la siguiente sesiónsise tienen quejas contra funcionarios de la institución y su .
seguimiento. refiere que losapartados que no apliquen para cada sesiónno sean omitidos \
yen sulugar se incluyan haciendo mención de suno aplicabilidad para la sesión;por último. •
hace mención de presentar en la siguiente sesión la información relativa a la revisión .•
realizada por el Auditor Externo.y considerar información relevante como la de la Entrega-
Recepción Institucional del Gobierno del Estado. la relativa a la presentación de las
Declaraciones Patrimonialesde Modificación 2024.entre otras. -.--.----------------------------

Tomando el usode lo palabro el Abg. César EspinazoBautista.Titulardel Órgano Interno de
Control en lo Universidad Politécnica de Amozoc y Vocal Ejecutivo del COCODI; expresa d
que la información que por su conducto se ha solicitado a la Universidad.siempre ha sido ~~
entregada en tiempo y forma. osi como las revisiones y/o auditorias practicadas han ~
resultado de manera favorable para la Universidad.------.--------------••-------------.------ ..---- .('"

~~I~~é:~~~~~leU~~~.~~~;~:_~ir~~~~~~~~~~~;~i~i~~~~~;~i~£~-~~~i~:~~~~-~:~~i-~::~~~~ .~

~~~t:~~~c:n~~:;:s~a~~.~~~_:~..~~.~~._~~!.~.~~.~~~~~~~~~~.~.~~~~~~.~~~.:.~.~~~.i~.}~~~~.~~~.~~.~.~

___•••• _••••••• __- •••••••••••••••••••••••••••••••••• PUNTO XV ••••••••••••• -- - •••••• - - •••••• -. -- - -""" ~
. Ó 'REVISION y RATIFICACI N DE ACU ERDOS- •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ""

Para el desahogo de este punto. la Mlla. Nadia Jisett Ouezada López. Rectora de la ~

~~;;;::~~d,;~~~:~~~;c~c~:,~:;;o,~c-~-p'e';d~"t~-~~'-~~~O~1_'~'~eteOc~"';d~:&GD
¡ / .
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Enlacedel
Sistema de
Control Interno
Institucional.

ResponsableAcuerdo

UPAMjCOCODljIl-2024-01 Aprobación del Avance trimestral
del Programa de Trabajo de
Control Interno PTCI(Primer
trimestre 2024).

UPAM/COCODljIl-2024-02 Aprobación del Avance Enlacede 13/05/2024
trimestral del Programa de Administraciónde
Trabajo de Administración de Riesgos. ('
Riesgos PTAR(Primer trimestre
2024 ).

En este mismo orden de ideas. la Mtra. Nadia Jiselt Ouezada López, Rectora de la
Universidad Politécnica de Amozoc y Presidenta del COCODI, pregunta si existe algún
comentario al respecto, y al no haberlo somete a votación de los presentes el punto
presentado, el cual es aprobado por UNANIMIDAD de votos. ANEXO b -------------- ••••••••••

No •.de Acuerdo

\.
~Mtra. Nadl Jlsetl Quezada López

Rectora de I Univcrslbad Politécnica de
Amozoc y Presidenta del COCO DI

••••• -- •• -- -- ---.--.- ••••••••••••••• ---. --- - o -PUNTO XVI- - - .- •• --- - -" - -•• -- - ••••••••••••••••••••••
CLAUSURA DE LA SESiÓN. -. -- •••••••••••.•••• -.-- -., ••.••••••••••••••••• - - •• - •••••••••••••••• - - ••• - ••
Habiéndose agotado los puntos establecidos dentro del Orden del Día. y no habiendo más
asuntos que tratar se clausura la Segunda Sesión Ordinaria 2024 del Comité de Control y
Desempeño Institucional de la Universidad Politécnico de Amozoc, siendo las diez horas fc~:~
~~~~~:~~~~~~!~~;~~~~~~~~~.~.~~~_~~~.':'~.':~~~~~-_~-.~~~~-~~-.-~~'.~~..t.~~:-~-~~~~~~~.:-~~~:.~..~~~~:~.~V

~~£~rero jeda) Lic. R~;¿:,irez Ruíz
Secrelaria Administraliva de la UnivffiltlaJ'::> En Represent(,¿:~n del Subdirector de
Politécnica de AmOlOC y ordinadora de Universidades de la Secrelaria de Educación y

Conlrollnlerno I OCOOI Vocal Suplenle del COCODI

In9. J vler ázquez Martinez
Director e O 0"0110. Capocilación y

Evaluación: y Re resentanle ante los Comités
de Cor trol y Desempeño Inslilucional

(COCODI) ,e..lasEntidades f'oraestatales de
la Secretario de Educación

Mtro, José Manuel Alonal Sánchez
Subdirector de f'laneación Y Evaluación de la
UniversirJorJPolitécnica de Amozoc. y Enlace
de Administración de Riesgos Institucionol d I

COCOOI k.,~15Cl)



Universidad Politécnica
de Amozoc

Secretaría
de Educación

;:f!~7':-
Abg.RObe46go SánchezGonzález MIra.Ju. ea EnríquezPeña
Abogado coenerolde la Universidad Contralora Interna de lo Universidad

Politécnico de Amozoc y Vocollitulor del Polilécnico de Amozoc y Enlacedel Sistema
COCODI de Confrollnterno Institucionaldel COCODI

Última hoja del Acta de la Segunda Sesión Ordinaria 2024 del Comité de Control y
Desempeño Institucional de la Universidad Politécnica de Amozoc. celebrada el trece de~
mayo del dos mil veinticuatro. que consta de dieciséispáginas escritaspor anverso. -------- .

GOBIERNO DEL
ESTADO DE PUEBLA
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ANEXO 6
Es!odos Finon~ie~os~el.¿

penado moyo, Junio y JUllOsy
2024 \.

Tercera Sesión Ordinaria 2024 de la Junta Directiva ~
Cualra Veces Heroica Puebla de Zaragoza. 30 de agoslo de 2024 ~





ESTADO DE ACTIVIDADES AL 31 DE MAYO 2024

Ingresos: $25,807,891.55

Egresos:

Gastos de operación
Otros Gastos

$12,298,187.87
$0.00 $12,298,187.87

-1RESULTADO DEL PERIODO
(Ingresos - Egresos)

$13,509,703.68fJ

~UPAM



INGRESOS Y EGRESOS AL 31 DE MAYO 2024

Gastos de Operación
Gasto de Inversión (Capítulo 5000)

Ingresos:

Egresos:

$25,807,891.55

$12,298,187.87
$0.00 $12,298,187.87

RESULTADO DEL PERIODO
(Ingresos - Egresos)

$13,509,703.68



ESTADO DE SITUACiÓN FINANCIERA AL
31 DEMAYO 2024

Concepto
,

ACTIVOS
Activos Circulantes
Activos No Circulantes

PASIVOS
Pasivos Circulantes

Pasivos No Circulantes
Patrimonio

~
Importe

$78,936,495.42
$14,094,118.44

$64,842,376.98
$78,936,495.42

$487,154.41

$0.00

$78,449,341.01

100.00%
17.86%

82.14%
100.00%
0.62%

0.00%

99.38%

~UPAM



CUENTAS BANCARIAS

Número de
cuenta

65510236692
65510236689

Descripción de la Cuenta

Subsidio Federal 2024
Subsidio Estatal 2024

Captación de Derechos
Ingresos Propios

Saldos 0131 de
Mayo 2024

$6,450,547.77
$7,039,672.74
$387,190.70
$200,910.02

$14,078,321.23

/



AL 31 DE MAYO 2024

IMPORTE %

$11 ,731,488.00 45.46%

$11.746,129.09 45.51%

$159.96 0.00%

$2.211,649.00 8.57%

$118,465.50 0.46%

100%$25,807,891.55

FUENTEDE FINANCIAMIENTO

Subsidio Estatal
,

.Subsidio Federal

INGRESOS

*NOTA: Esta cifra considera intereses recibidos de parte de la Secretaría de Planeación y Finanzas por un importe de $14,641.09



EGRESOS AL 31 DE MAYO 2024

$9.812.842.98 79.79%

Egresos

Capítulo
1000

Sueldos y Salarlos

Recurso Federal
2024

$5.046.444.97

Recurso Eslolal
2024

$4.766.398.01

Ingresos Propios

$0.00

Caplaclón de
Derechos (OPD' s)

$0.00

Tolal •
Capítulo
2000

Malerlales y suministros
$0.00 $120.947.91 $4.782.68 $382.578.64 $508.309.23 4.13%

Capítulo
3000

Servicios Generales
$408.381.48 $65.972.45 $10.036.32 $1.492.645.41 $1.977.035.66 16.08%

Capítulo
4000

Transferencias y ayudas
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00%

•
$0.00 0.00%

,

$12,298,187.87

$0.00

$1,875,224.05

$0.00

$14,819.00

$0.00

$4,953,318.37

-

$0.00

$5,454,826.45

L
\

Capítulo
5000

Bienes muebles, inmuebles,
Inlan Ibles

Tolal
,

f/
~UPAM



COMPARATIVO DEMINISTRACIONES
AL 31 MAYO 2024

Ejercicio 2024 Subsidio Federal Subsidio Estatal
Captación de
Derechos

Autorizado N° Oficio

Presupuesto
osi nado

Presupuesto
Modificado

Presupuesto
Recibido

Presupuesto por
Recibir

Oficio W SPF-SE-681/2023 Oficio W SPF-SE-681/Z023
Oficio N'" SPF-SEoo681/2023

DGUTyP 514.1.0089/2024 DGUTyP 514.1.0089/2024

$15,686,671.00 $15,686,671.00 $6.471,469.00

$15,686,671.00 $15.686.671.00 $6.471 ,469.00

• $11.731,488.00 $11.731,488.00 $2,211.649.00

$3,955,183.00 $3,955,183.00 $4,259,820.00

/
7

NOTA:. ta cifra NO considera intereses recibidos de parte de la Secretaría de Planeación y Finanzas por un importe de $14,641.09

EY

~UPAM



Secretaría
de la Función Pública
Gobierno del Estado de Puebla

SECRETARíADELA FUNCiÓNPÚBLICA
Órgano Interno de Control en la Universidad Politécnica AmOlOC

Oficio No. SFPPue/CGOVC/OICUSSE/CYA/0275/2024
ASUNTO: Análisis de Estados Financieros del mes de mayo del año 2024

"Cuatro veces Heroica Puebla de 2aragola" a 18 de junio de 2024"

NADIA JISETTQUEZADA LÓPEZ
RECTORADELA UNIVERSIDAD POLITÉCNICADEAMOZOC
PRESENTE

En relación al oficio No. UPAM-REC-309/Z0Z4 de fecha 10 de junio de dos mil veinticuatro,

mediante el cual, remitió a este Órgano Interno de Control, los Estados Financieros del mes

de mayo del 2024.

Al respecto, de conformidad con lo establecido en los artículos 31 fracción IV, 35 fracciones

XLII y XLIV de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Puebla; 1, 2, 5

fracciones IV, IV.I, 7 fracciones 1, 11, VIII Y XI, 15 fracciones X, XV Y XXV Y 27 fracción I del

Reglamento Interior de la Secretaria de la Función Pública; 52, fracciones VI y 54 de la Ley

de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; me permito comunicarle, que los referidos

Estados Financieros, se tienen por recibidos y analizados por esta Autoridad

Administrativa, de los cuales, de manera sumaria no se aprecian mayores discrepancias;

empero, los resultados finales del análisis de mérito, se verán reflejados de man~ea .

sucinta, en el informe anual de estados financieros que se sirva emitir este Órgano Inter

de Control; para la remisión de los mismos, mediante la presentación de la cuenta públic ,

la cual de conformidad con lo instituido en los artículos 114 párrafo segundo de la

Constitución Política del Estado Ubre y Soberano de Puebla y 27 párrafo segundo de la Ley

de Rendición de Cuentas y Fiscalización Superior del Estado, deberá ser presentada por el

~.

abril del año siguiente.

Poder Ejecutivo ante el Congreso del Estado, a más tardar el último día hábil del mes de

~

GOBIERNO DEL
ESTADO DE PUEBLA

UNIVERSIDAD ''f )L!TÉCNICA
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RE~:rORfA

Popoc.ltépetl sIn. Re~crva Territori:ll AtIIl(cAyotl
Col. Tres Cerrllos Puebla. P\le. C,P. 72J80
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Secretaría
de JaFunción Pública
Gobierno del Estado de Puebla

Así mismo, no se omite mencionar que el ejercicio presupuestal, así como el manejo,

uso y aplicación de los recursos es responsabilidad directa del Organismo Público

Descentralizado.

Sin otro particular, reitero a usted mi atenta y distinguida consideración

ATENTAMENTE
i ,',.•••.,~ I¡~~_...t , \. Secmterle de l.\..,:',I F'JnM()n P(¡bllc8 .

______ ".:. i) ••~" . ~
.~t4', ~

-.l->
1

1

(C':lRDI~".CrON GEN!R1'.L Ol OP.GMiOS
eEVIGllANCIA y CONTROL.

r: ..3ANO r.ntRNO DE CONTROL EN lAS
CÉSAR ESP. OZA BAUTISTA I UNIVEHIIDADESSECTOmZADAS

Ó . l.'. S,CRETARIA D. EDUCAClON
TITULAR DEL RGANO INTERNO DE CONTROL EN LA . '.. .__.,'_._ ..•'~'.,,"_,

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC

M¡ui

••
,,-

lulrO Ceur Terr.z" Duml/l¡UeZ
AnaU, ••
Elaboró

7--~--

c.e.p. Archivo.
CEBjMCGr.VJCTD

las r.rmu aquí contenidas son p.llra contlol ¡nt{'rno d~ (onrormjd~d (01110 ••~(••bl('dllo I'n los iuliculos 31, "acctón ro¡.,. 15 dI!'li lt''f OfR~nlca dl' 1, AdmlniS!rlCIÓ" Publica
dl'l [st¡¡do dI' Puebla, 1, 5 fracción VIII, numenl VIII. l. 1 frilcclonu VII, VIII V IX, lO, 15 'ruclon XVV39 dl'l P.t'lllaml."nto loteriOl dE.'la Sfo(ft'tuia de la funclOn Ptibllu •
debIendo deshcar QUt' la ,placlón jerárQulc1l ('d~ll"nu~ entre las unid,)des admlnlstrUlvu y (ualQuiera de l!:sus y 1•• penona Titular de l. !lt'C1etaria repr e~t'nld U11cllterio
de orden que no excluye ¡ tilda una d.I;II rll'5pOnS;lbllidad Individual (>n 1" nbS(>fVln(ia de los principios dI! lefl:alidld. honradez, lealt ••d imparclalld,d y "fiCle"cl,) que han
de obse'VIHU! en el se'VICIOpVOIiUI.

Popocatépctl sin, Hesl'r\liJ Terrilorlal AtlixcAyotl
Col. Tres Cerritos Puebla. Put!o C.P. 72-180
re1.1222) 303 46 00 ex<. 291720
OICurli" .sf p@puebla,eob.1111(
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ESTADO DE ACTIVIDADES AL 30 DE JUNIO 2024

Gastos de operación
Otros Gastos

Ingresos:

Egresos:

$27,173,283.77

$14,996,164.30
$0.00 $14,996,164.30

RESULTADO DEL PERIODO
(Ingresos - Egresos)

$12,177,119.47



INGRESOS Y EGRESOS AL 30 DE JUNIO 2024

Gastos de Operación
Gasto de Inversión (Capítulo 5000)

Ingresos:

Egresos:

$27,173,283.77

$14,996,164.30
$0.00 $14,996,164.30

RESULTADO DEL PERIODO
(Ingresos - Egresos)

$12,177,119.47

~UPAM

-~
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ESTADO DE SITUACiÓN FINANCIERA AL
30 DE JUNIO 2024

Concepto

ACTIVOS
Activos Circulantes

Activos No Circulantes
PASIVOS

Pasivos Circulantes

Pasivos No Circulantes
Patrimonio

Importe

$77,529,050.95
$13,250,530.46

$64,278,520.49
$77,529,050.95

$976,150.64

$0.00
$76,552,900.31

100.00%
17.09%

82.91%
100.00%
1.26%

0.00%
98.74%

--1
~UPAM



CUENTAS BANCARIAS

Número de
cuenta

65510236692
65510236689

Descripción de la Cuenta

Subsidio Federal 2024
Subsidio Estatal 2024 .

Captación de Derechos
Ingresos Propios

1 Saldos al 30 de
Junio 2024

$5,645,995.60
$6,029,517.44
$1,350,889.80
$208,855.17

$13,235,258.01



INGRESOS

AL 30 DEJUNIO 2024

FUENTEDE FINANCIAMIENTO

Subsidio Estatal

*Subsidio Federal

Rendimientos

Captación de Derechos

Ingresos Propios

IMPORTE %

$11 ,731,488.00 43.17%

$11.746,129.09 43.23%

$273.18 0.00%

$3,565,803.00 13.12%

$129,590.50 0.48%

TOTAL
I

$27.173.283.77 100%

.NOTA: Esta cifra considera intereses recibidos de parte de la Secretaría de Planeación y Finanzas por un importe de $14,641.09

-f
~UPAM



EGRESOS AL 30 DE JUNIO 2024

$12,101,511,11 80.70%

Egresos

Capítulo
1000

Sueldos y Salarlos

Recurso Federal
2024

$6,042.7 65.63

Recurso Eslalal
2024

$6,058,745.48

Ingresos Propios

$0.00

Caplación de
Derechos (OPO's)

$0.00

Tolal •
Capítulo
2000

Malerloles y suministros

Capítulo
3000

Servicios Generales

Capítulo
4000

Transferencias y ayudas

$0.00

$408.485.88

$0.00

$122,997.91

$84,092.51

$0.00

$4.782.68

$13,216.17

$0.00

$410,212.45

$1,850,865.59

$0.00

$537,993.04 3.59%

$2.356.660.15 15.72%

$0.00 0.00%

$0.00 0.00%

Capítulo
5000

Bienes muebles. Inmuebles.
inlan Ibles

Tolal

~

~UPAM

$0.00

$6.451,251.51

$0.00

$6,265.835.90

$0.00

$17.998.85

$0.00

$2,261.078.04 $14,996,164.30 11



COMPARATIVO DEMINISTRACIONES
AL 30 JUNIO 2024

Ejercicio 2024 Subsidio Federal
,

Subsidio Estatal Captación de
Derechos

Autorizado N° OfiCio

Presupuesto
osi nado

Presupuesto
Modificado

Presupuesto
Recibido

Presupuesto por
Recibir

Oficio N" 5PF-5E-681/2023 Oficio N" 5PF-5E-681/2023
DGUTyP 514.1.0089/2024 DGUTyP 514.1.0089/2024

$15.686.671.00 $15.686.671.00

$15.686.671.00 $15.686.671.00

* $11.731,488.00 $11.731,488.00

$3.955,183.00 $3,955.183.00

Oficio N° 5PF-5E-681/2023

$6,471,469.00

$6,471,469.00

$3.565.803.00

$2,905,666.00

~ NOTA:' Esta cifra NO considera intereses recibidos de parte de la Secretaría de Planeación y Finanzas por un importe de $14,641.09

~UPAM
-~.=-



Secretaría de la
Función Pública
Gobierno de Puebla

"2024, ano del Libro y la Lectura.".

SECRETARIADELAFUNCiÓNPÚBLICA
ÓrganoInterno deControl en la UniversidadPolitécnicaAmozoc

Oficio No.SFPpue/CGOVC.OICUSSE.DCA/0006/2024
ASUNTO:Análisisde EstadosFinancierosdel mesdejunio del año 2024

"Cuatro vecesHeroicaPueblade Zaragoza"a 16deJuliode 2024"

NADIA JISEn QUEZADA lÓPEZ {'
RECTORADELA UNIVERSIDAD POlITÉCNICA DEAMOZOC
PRESENTE

En relación al oficio No. UPAM-REC-376j2024 de fecha 09 de julio de dos mil veinticuatro~

mediante el cual, remitió a este Órgano Interno de Control, los Estados Financieros del mes d~ \ .

junio del 2024.

Al respecto, de conformidad con lo establecido en los artículos 31 fracción IV, 35 fracciones XLII

y XLIV de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Puebla; 1, 2, 5 fracciones

IV, IV.I, 7 fracciones 1,11,VIII YXI, 15 fracciones X, XVYXXVY27 fracción I del Reglamento Interior

de la Secretaría de la Función Pública; 52, fracciones VI y 54 de la Ley de Entidades Paraestatales

del Estado de Puebla; me permito comunicarie, que los referidos Estados Financieros, se tiene~

por recibidos y analizados por esta Autoridad Administrativa, de los cuales, de manera sumaria .,
no se aprecian mayores discrepancias; empero, los resultados finales del análisis de mérito, \ \:

se verán reflejados de manera sucinta, en el informe anual de estados financieros que se sirva ~,

emitir este Órgano Interno de Control; para la remisión de los mismos, mediant61a

presentación de la cuenta pública, la cual de conformidad con lo instituido en los artículos

párrafo segundo de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Puebla y 27 párr

segundo de la Ley de Rendición de Cuentas y Fiscalización Superior del Estado, deberá ser

presentada por el Poder Ejecutivo ante el Congreso del Estado, a más tardar el último día hábil

del mes de abril del año siguiente.

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA
rJE UviOZOC~RLi~JUL ZO~~J .. a 'pell sin, Reserva Territorial Atlixcáyoll. Tres Cerrilos. 72480

Ee 'DI)) Hewíca Puebla de Zaragoza. Puco

I
oiculllv.sfp@puebla goh.mx 1 VNM'.sfp.pucbla gob.mx

_. __ ~ E~TORí.-L

t
JJffl UngObi~!-



Secretaría de la
Función Pública
Gobierno de Puebla "2024, año del Libro y lo Lectura''''

S.etbUl r1;, ll\
¡::':unctÓn Vúrlll

ATENTAMENTE

CÉSAR)' INOZA BAUTISTA
TITULAR DELÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN LA

UNIVERSIDAD POUTÉCNICA DE AMOZOC

Sin otro particular, reitero a usted mi atenta y distinguida consideración

Así mismo, no se omite mencionar que el ejercicio presupuestal, así como el manejo, uso

y aplicación de los recursos es responsabilidad directa del Organismo Público Descentralizado,

Las firm/lS aquí Contenidas son par,a control interno de confotmidad COIllo l!st.llolecrdo PI'.los <l/llculos 31.lr,lulón IV v)S de t. Ley OrliniC¡ de la ¡\dmlnlsholfión Publi<:a
d('1 hlado dt' P1Jf'b1a, 1. S friCCIÓn VIII, Ilumer¡¡j VIlU, 7 fracclon('S VII, VIIIY IX, 10. 15 fricción XVy 39 del Rt'jtldnlt'nto Interior de l. Secreuri, de la Func~n Pl.ibUu •
debIendo destacar que la felaclón jerdrQulca t'~l1lente entre Ion Ijnldddrs adminislr,UNU v cualQulerl de eslas 'fla perso"a T,tol",r dI."la SKfela,í;J representa un (flter,o
de orden qllt' no uduye I Cldl'l unll de la ruponllbUld.d Indi~¡d\l.1 en l. olxl!l~ ••ntia de p1lnclplos dt' 1f'lIalldad, honfldt'l, It'allad. ImparciíJlldarJ Vt'l1cl"ncia Que ha,
de obseNarst' en el serviCio ublico. ,

/ . .
( Mafia del , Jrm~n Gonz" , Mancilla
h..f!.!. Dtp'rUmeI't1C1 de CcJl1Ull..¥-Aullito,l.

R •.•. iSo

Popocatépefl sIn. Reserva Territorial Atlixcáyo!J, Tres Cerritos. 72480
Heroica Puebla de Zaragoza. Puco

oicuniv.sfp@puebla.gob.mxIV/WIN.sfp.puobla.90b.rme

mailto:oicuniv.sfp@puebla.gob.mxIV/WIN.sfp.puobla.90b.rme




ESTADO DE ACTIVIDADES AL 31 DE JULIO 2024

Gastos de operación
Otros Gastos

Ingresos:

Egresos:

$32,682,655.77

$17,438,905.13
$0.00 $17,438,905.13

RESULTADO DEL PERIODO
(Ingresos - Egresos)

$15,243,750.64 -¡



INGRESOS Y EGRESOS AL 31 DE JULIO 2024

Ingresos: $32,682,655.77

Egresos:

Gastos de Operación
Gasto de Inversión (Capítulo 5000)

$17,438,905.13
$0.00 $17,438,905.13

-1
RESULTADO DEL PERIODO

(Ingresos - Egresos)
$15,243,750.64

@ro

\'1
~UPAM



ESTADO DE SITUACiÓN FINANCIERA AL
31 DE JULIO 2024

Concepto

ACTIVOS
Activos Circulantes

Activos No Circulantes
PASIVOS

Pasivos Circulantes

Pasivos No Circulantes
Patrimonio

Importe

$79,510,374.70
$15,794,162.84

$63,716,211.86
$79,510,374.70

$453,151.85

$0.00

$79,057,222.85

-1

100.00%
19.86%

80.14%
100.00%
0.57%

0.00%

99.43%

~UPAM --- ---""'--



CUENTAS BANCARIAS

Número de
cuenta

65510236692
65510236689

Descripción de la Cuenta
I

Subsidio Federal 2024
Subsidio Estatal 2024

Captación de Derechos
Ingresos Propios

Total

Saldos al 31 de
Julio 2024

$7,162,470.88
$7,213,385.11
$1,184,602.40

$216,970.17

$15,777,428.56



AL 31 DEJULIO 2024

INGRESOS

FUENTEDEFINANCIAMIENTO

Subsidio Estatal

*Subsidio Federal

**Programa para el Desarrollo Profesional
Docente PRODEP 2024

Rendimientos

Captación de Derechos

.- ....

IMPORTE %

$14,245,378.00 43.59%

$14,262,812.30 43.64%

$60,050.00 0.18%

$424.97 0.00%

$3,976,285.00 12.17%

$137,705.50 0.42%

TOTAL $32.682.655.77 100%

NOTAS: *Esta cifra considera intereses recibidos de parte de la Secretaría de Planeaci6n y Finanzas por un importe de $17,434.30~u';J'"''',',..,,,'",-',"",.,",-".",~,,,",,",",',",_.OO'"" '~M'"'7
- ~~.t- " v~



EGRESOS AL 31 DE JULIO 2024

$13.873.282.49 79.55%

Egresos

Capítulo
1000

Sueldos y Salarlos

Rec:urso Federal
2024

$6.853.138.71

Rec:urso Estalal
2024

$7.020.143.78

Programa para
el Desarrollo
Profesional
Doc:enle

PRODEP 2024

$0.00

Ingresas Propios

$0.00

Caplac:lón de
Derec:has (OPD's)

$0.00

,

Tolal
, I

Capítulo
2000

Malerlales y sumlnlslros
$0.00 $139.841.91 $0.00 $4.782.68 $417,456.05 $562.080.64 3.22%

Capítulo
3000

Se<vlc:lasGenerales
$457.050.87 $121.347.88 $0.00 $13.216.17 $2,4 11.927.08 $3.003.542.00 17.22%

Capítulo
4000

Transferenc:las y ayudas
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00%

Capítulo
5000

Bienes muebles. Inmuebles.
Inlan Ibles

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00%

$17.438.905.13$2.829.383.13

-!
$17.99B.85$7.281.333.57$7.310.1B9.58

-~ (\~
,/ y,:,~

ToIal
I

~UPAM



COMPARATIVO DE MINISTRACIONES
AL 31 JULIO 2024

Ejercicio 2024 Subsidio Federal Subsidio Estatal

Programa para el
Desarrollo

Profesional Docente
PRODEP 2024

Captación de
Derechos

Autorizado N° Oficio

Presupuesto
osi nado

Presupuesto
Modificado

Presupuesto
Recibido

Presupuesto por
Recibir

Oficio N" 5PF-5E-681/2023 Oficio W SPF-SE-681/2023 DGUTyP Ofielo W
Oficio N. SPF-SE-681/2023

DGUTyP 514.1.0089/2024 DGUTyP 514.1.0089/2024 514.1.1304-54/2024

$15.686,671.00 $15,686,671.00 $60,000.00 $6.471.469.00

$15,686,671.00 $15,686,671.00 $60,000.00 $6.471.469.00

* **$ ¡4,245,378.00 $ ¡4,245,378.00 $60,000.00 $3,976,285.00

$1,441,293.00 $1,441,293.00 $0.00 $2,495,184.00

NOTA:. Esta cifra NO considera intereses recibidos de parte de la Secretaría de Planeación y Finanzas por un importe de $17.434.30
•• Esta cifra NO considera intereses recibidos de parte de la Secretaría de Planeación y Finanzas por un importe de $50.00

~UPAMr



Secretaría de la
Función Pública
Gobierno de Puebla "2024, año del Libro y la Lectura".

SECRETARIADELAFUNCiÓNPÚSUCA
ÓrganoInterno de Control en la UniversidadPolitécnicaAmozoc

Oficio No.SFPpue/CGOVC.OICUSSE.DCA/0033/20~
ASUNTO:Análisisde EstadosFinancierosdel mesdeJuliodel año2
"Cuatro vecesHeroicaPuebladeZaragoza"a 16de agostode ~

RECTORADELA UNIVERSIDAD POliTÉCNICA DEAMOZOC
PRESENTE

En relación al oficio No. UPAM.REC-484/2024 de fecha 12 de agosto de dos mil veinticuatro, •

mediante el cual, remitió a este Órgano Interno de Control, los Estados Financieros del mes de

julio del 2024.

Al respecto, de conformidad con lo establecido en los artículos 31 fracción IV, 35 fracciones XLII

y XLIV de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Puebla; 1, 2, 5 fracciones

IV,IV.I, 7 fracciones 1,11, VIII YXI, 15 fracciones X, XVy XXVy 27 fracción I del Reglamento Interior

de la SecretarIa de la Función Pública; 52, fracciones VI y 54 de la Ley de Entidades Paraestatales

del Estado de Puebla; me permito comunicarle, que los referidos Estados Financieros, se tienen

por recibidos y analizados por esta Autoridad Administrativa, de los cuales, de manera sumari

no se aprecian mayores discrepancias; empero, los resultados finales del análisis de m rito,

se verán reflejados de manera sucinta, en el Informe anual de estados financieros que se si

emitir este Órgano Interno de Control; para la remisión de los mismos, mediante la

presentación de la cuenta pública, la cual de conformidad con lo instituido en los artículos 114

párrafo segundo de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Puebla y 27 párrafo

segundo de la Ley de Rendición de Cuentas y Fiscalización Superior del Estado, deberá ser

presentada por el Poder Ejecutivo ante el Congreso del Estado, a más tardar el último día hábil

del mes de abril del año siguIente. <b
~

Pcpocatópetl sin. Resel"\la Territorial AtIlxcáyoU. Tres Cerrílo5. 77480
Heroica Puebla de Zaragoza, Pue.

oicuni\l.sfp@puobla.gob.mx f WH'N.sfp.puebla.gob.mx



"2024, ano del Libro y la lectura".

ATENTAMENTE

~/,
CÉSARÍSPINOZA BAUTISTA

(

1
SecnotB!I:! de It: 1

ji Función Putllc[

••. .1:- 1, ¡
tOOROINACIONGENEIlALO[(\~GANO: •

OEVIGILANCIAYCONTllOI. .
tlRtlANOINTtRNOOECONTllOl(Nl/.S i

TITULAR DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL N L)lNIVERSICAOESSECTORI<AOASJ
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC AlJ.SECRETAR~~~5',~I .• ,

Sin otro particular, reitero a usted mi atenta y distinguida consideración

Secretaría de la
Función Pública
Gobierno de Puebl;¡

Así mismo, no se omite mencionar que el ejercicio presupuestal, así como el manejo,

y aplicación de los recursos es responsabilidad directa del Organismo Público Descentralizado.

Arctllv
CE6IM M..

C.ep.

laS (irmas .qlll c:otltenldu 101\ para contlol interno de conformidad (onlo I!ltablPdclo 011los .niw'cn 31, 'recel6n IV V )S de l¡ Lty OraS
nlc

' de la Adml"itU .,lón Públkil
eld Estado ~ Ptlebl., 1. S tucelón VIII. numenl VIlL1. 7 Ir.a;c.iQlltl VII, VIlIY IX. lO, lS fracción XV y ~9 dlIl flrosl""fnto !rltt'rlof da'" SI!(retar\;a del. fUI\(\Cn Publoc••
debiendo d"'.c,,' qiJe l. relI(161'lj«_.qulc. exlsttlnte ••.•1'C la, unkladU admlnilll.tlvas y cualQuIer. de ~tu V1;,pef lona TrlUl.lf de l.I 50u.Hlrl. ftprl:!sentl U(Icriterio
da ordtno,ue na e.duy. aad. una dllla f.fpanllbllldad lndlv1dl.lal.n I'QMervJr'lti:a d. te. pr~ndplMd.IItI:alid:ad, htlMadl'l.luIUd., lmoarct.1id.ld y ericllncla Que hin

d. ObU'fw.fse en el s~vlc'o ublico.

PopocatépeU sin. Reserva Territorial At1ixcáyotl,Tres Cerritos. 72480
Heroica Puebla de Zaragoza. Puo.

oicunlv.sfp@puebla.gob.mx 1 www.sfp.puebla.gob.mx

~PUEBLACt:
~ Ungob1emopn:s~

mailto:oicunlv.sfp@puebla.gob.mx
http://www.sfp.puebla.gob.mx


Universidad Politécnica de Amozoc
Tarjeta de Bienes Muebles e Inmuebles y su Depreciación

-1NOTA. Fuente. Estado de S,tuac,on F,nanc,era al 31 de Julio 2024 .

I~

1 Activos Intangibles TConcepto Bienes Inmuebles Bienes Muebles Total

Valor Bienes 90,950,623.77 77,647,500.26 4,347,638.24 $ 172,945,762.27

Depreciación 35,497,451.45 69,384,518.70 4,347,580.26 $ 109,229,550.41

Diferencia $ 55,453,172.32 I $ 8,262,981.56 I $ 57.98 $ 63,716,211.86
J J

I . .



ANEXO
Aprobación del

Calendario Escolar
2024-2025

'&'0'0 '0;0" 0'","0"0 "''' 00 'o ,""'O 0,0,",08B
Cuatro Veces Heroico Pueblo de Zaragoza, 30 de agosto de 2024



Ficha Técnica

30 de agosto de 2024

Objetivo del anexo
Complementar la información que se presente
ante la Junta Directiva.
Complementar la información que se presente
ante la Junta Directiva.

Tipo: Ordinaria Ordinaria o
Extraordinaria

SubdirecciÓn de Planeación, EvaluaciÓn y
Estadística
Presentación y en su caso, Aprobación del
Calendario Escolar para el Ciclo Escolar 2024-
2025 de la Universidad Politécnica de AmolOC.

Fecha de la sesión:

1. Decreto del Honorable Congreso del Estado por
virtud del cual crea el Organismo Público
Descentralizado denominado Universidad
Politécnica de Amozoc.

2. Reglamento Interior de la Universidad Politécnica d
Amozoc.

Jd0E0:---
----- C~uadalupe A~ "" Mtra. Nadia Jiselt Quezada

Contreras Tejeda López
Revisa Autoriza

Secretaria Rectora
Administrativa

Universidad Politécnica de
~mozoc
Tercera

2

3

Elabora
Subdirector de PlaneaciÓn,
Evaluación y Estadística

, I •
C. Jase Manuel tonalSanchez

2. Articulos 1, 13 fracción XXI.

Propuesta de Acuerdo:
La Universidad solicita a la Junta Directiva la Aprobación del Calendario Escolar para el Ciclo
Escolar 2024-2025 de la Universidad Politécnica de Amozoc, el cual tiene como base el
Calendario Escolar publicado en el Diario Oficial de la Federación el pasado 10 de junio de 2024.
Descripción y organización de Anexos:

No. Descripción
1 Propuesta del Calendario Escolar

ara el Ciclo Escolar 2024-2025.
Copia de oficio de VO.Bo. de la
Subsecretaria de Educación
Su erior en el Estado.
Copia de la publicación del 10 de Como marco de referencia.
junio del 2024 del Calendario
Escolar 2024-2025 en el Diario
Oficial de la Federación.

Asunto:

sesión:
Unidad administrativa responsable:

No. de

Entidad:

Antecedentes:
De conformidad al articulo 5, fracción V del Decreto que crea la Universidad Politécnica de AmolOC-
la .Universidad debe Diseñar y establecer anualmente su calendario escolar en función de Itl
programas de trabajo aprobados por los órganos competentes, de modo que pueda cumplir d
manera eficaz las actividades académicas programadas.
Situación Actual o Problemática/Justificación:
e presenta a la Junta Directiva la propuesta del Calendario Escolar para el Ciclo Escolar 2024-2025
de la Universidad Politécnica de AmolOc, para su Aprobación.
Fundamento:
1. Articulas 1, 5 fracción XV, 6.



CALENDARIO ESCOLAR2024 -2.25

Secretaría
de Educación

SEP

#TerritorioGallosNegros

____ --..!!Ptiem~ _
o l M M J V S

DDD' •
10 11 12 13 14

17 18 19 20 21

24 25 26 27 28

Octubre---------~----• l M M J V S

1 1 1 • 5

• , 8 , ,. 11 12

1] 14 15 16 11 16 19,. 11 l2 II l4 l5 "
" la " ,. ]l

____ ~ciemb!!-
D L M M J V 5

Abril------------O L M M 1 V S

8

14 IS

19 lO 21 22

•
1l 13

2S 26 27 28 19

•
10 11

la

Mano----------o l M M J V S

,
19 20 21 2Z

23 24 25 26 27 28

16 17 18

12 13 14 15 16 17 18

HI 20 21 22 21 24 25

26 27 28 29 lO 31

Julio------------o l M M J V S
1 •

10 10 12,
16 17 18 19

8•
13 14 15

Junio----------• l M M J V S

1 1 1 4 5 • ,
8 , ,. 11 12 1] 14

15 16 11 la 19 ,. 11

l2 II l4 l5 " " la

" ,.

• [umen Diagnóstico

[::> InicIOde cuatrimestre

_ Cuno de Inducción

Ifil:hat "uI!'yo ¡"¡'fiel

DReYilIlldulónConw-jo de Calidad

Captura dli' ullfKadonet

• Pala de .""un.o

Reinsu;pdOne<l

_ 5u~pem¡ón de l.born



DOF: 10/06/2024

AClJEI{UO nÚ'lll'ro IOJnM2'¡ PIlI"l'I (IUl' S('l'sl;lhlt'l'l'n lus l';lll'nd;lrim, l'M:olart.'\ I):lr:ll'lddllll'di\u 202..t-2025. :lplil':lhll'S ('11tutla
1:1Ih'pllhlil'.l p.lnl ha l'l!lll'¡¡ción pn'l'H'ol:lr. prinl:lri:l. Sl'l'Unt!;lrj¡l. l1urlll:ll y dl'm:ís I';lra 1:1rllrllladún lil' IU¡H'stras y 1II:1('stnl" tll'
('t!lll,::u:iún h:í"it:¡l.

Que la SEP cuenta con las atribuciones exclusivas necesarias para garantizar el carácter nacional, entre otras, de la
educación básica, la normal y demás para la formación de maestros de educación básica;

Que los articulas 23, primer parrafo y 27 de la LGE establecen que la SEP determinara los planes y programas de estudio,
aplicables y obligatorios en toda la República Mexicana, de la educación preescolar, la primaria, la secundaria, la educación
normal y demás aplicables para la formación de maestras y maestros de educación básica y que la SEP realizará revisiones
y evaluaciones sistemáticas y continuas de los planes y programas de estudio para mantenerlos permanentemente
actualizados y asegurar en sus contenidos la orientación integral para el cumplimiento de los fines y criterios de la educación;

Que si bien es cierto que el 9 de mayo de 2023 se publicó en el DOF el decreto por el que se declara terminada la acción
extraordinaria en materia de salubridad general que tuvo por objeto prevenir, controlar y mitigar la enfermedad causada por
el virus SARS-CoV-2 (COVID 19), en beneficio de las y los educandos que se encuentren transitando dentro del Sistema
Educativo Nacional, se seguirán favoreciendo formas de vida saludables a través de medidas de prevención y cuidado para
la promoción y defensa de la salud individual y colectiva, y

Que en razón de lo anterior he tenido a bien expedir el siguiente: ~

ACUEIWO :\(¡~IERO 1()/()b!2~ 1'011 EL QUE SE fSL\llLECE:\ LOS C\LENllARIOS ESC:OLAtU:S I'AtU
EL CICLO LECTIVO 2lI2~-2()2S. AI'L1C\BLES EI\ TOllA L\ REl'lJBLlC\ 1',\11,\ 1..\ EllllC\CIÓ~

PREESCOL,\R. 1'llt~I,\Ilt,\. SECUNllAIIL\, i\OII~L\L y IH:~I;\S PAR,\ LA FOIOIAClÓN IlE ~I,\ESTRAS .
y ~L\ESTIWS DE EllllC\CtO:\ BASICA

ARTicULO PRIMERO.- Se establece el calendario escolar de ciento noventa días para el ciclo lectivo 2024-2025,
aplicable en toda la República para las escuelas de educación preescolar, primaria y secundaria, públicas y particulares
incorporadas al Sistema Educativo Nacional. ~

.\
J-

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría de Educación Pública.

LETICIA RAMIREZ AMA YA, Secretaria de Educación Pública, con fundamento en los articulas 38 de la Ley Organica de
la Administración Pública Federal; 87, primer parrafo, 88, 89, primer parrafo y 113, fracciones 111y XXII de la Ley Genera
Educación; 5, fracción XIX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educación Pública, y

el):\S III EIU i\ I)()

Que el articulo 30. de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece que la educación)",cial,
preescolar, primaria y secundaria conforman la educación básica, misma que es obligatoria; /'

Que la Ley General de Educación (LGE) dispone que corresponde de manera exclusiva a la Secretaria de Educación
Pública (SEP), establecer el Calendario Escolar aplicable a toda la República para cada ciclo lectivo de la educación
preescolar, la primaria, la secundaria, la normal y demás para la formación de maestros de educación básica, necesarios
para cubrir los planes y programas aplicables;

Que el Calendario Escolar determinado por la SEP para cada ciclo lectivo de educación: preescolar, primaria, secundaria,
normal y demás para la formación de maestros de educación básica, deberá contener un mínimo de ciento ochenta y cinco
dias y un máximo de doscientos días efectivos de clase para los educandos y se publicará en el Diario Oficial de la Federación
(DOF);
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ARTIcULO SEGUNDO.- Se establece el calendario escolar de Ciento noventa y Cinco dias para el ciclo lectivo 20 -
2025. aplicable en toda la República para las escuelas de educación normal y demás para la formación de maestras y
maestros de educación básica, públicas y particulares incorporadas al Sistema Educativo Nacional.

v
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ARTiCULO TERCERO.- Para la aplicación de los calendarios escolares a que se refieren los articulas que anteced
se deberá tener en cuenta que el inicio de cursos del ciclo lectivo 2024-2025 para educación preescolar, primaria, secund ria,
normal y demás para la formación de maestras y maestros de educación básica será el lunes 26 de agosto de 202 ,
concluirá el martes 16 de julio de 2025. .

TIUi\SIT<)I{I( )S

PRIMERO .• El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Diario Oficial de la Federación.

SEGUNDO.- Se abroga el Acuerdo numero 02106/23 por el que se establecen los calendarios escolares para el ciclo
lectivo 2023-2024, aplicables en toda la República para la educación preescolar. primaria, secundaria, normal y demás para
la formación de maestras y maestros de educación básica. publicado en el Diario Oficial de la Federación el 26 de junio de
2023, una vez que concluya la vigencia de dichos calendarios.

Ciudad de México, a 4 de junio de 2024.- Secretaria de Educación Pública, Leticia Ramírez Amaya.- Rúbrica.
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~ANEXO 8", ~
Aprobación del

nombramiento del ~
Secretorio Académico O

~

Tercera SesiónOrdinaria 2024 de la Junta Directiva~
Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza. 30 de agosto de 2024



Ficha Técnica

Rectoría
Propuesta de la Rectora, y en su caso,
Aprobación para nombrar al C. Armando
Guillermo Guadarrama Luyando, Secretario
Académico de la Universidad Politécnica de
AmOlOC.

Entidad: Universidad Politécnica de Amozoc
No. de Tercera
sesión:
Unidad administrativa responsable:
Asunto:

Fecha de la sesión:
Tipo: Ordinaria

30 de agosto de 2024
Ordinaria o
Extraordinaria

Objetivo del anexo __
Complementar la información que se
resente ante la Junta Directiva.

Complementar la información que se
~sente ante la Junta Directiva.
Complementar la información que se
presente ante la Junta Directiva.

1. Ley General de Educación Superior.
2. Decreto del Honorable Congreso del Estado por

virtud del cual crea el Organismo Público
Descentralizado denominado Universidad
Politécnica de Amozoc.

3. Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de
Amozoc.

4. Ley de Entidades Paraestataies del Estado de Puebla

2
3

1

4. Articulo 52, fracción XI.
Propuesta de Acuerdo:
Aprobación de la Propuesta de la Rectora, para nombrar al C. Armando Guillermo Guadarrama
Luyando, Secretario Académico de la Universidad Politécnica de Amozoc.
La Junta Directiva APRUEBA por (UNANIMIDAD/MAYORfA) de votos, la Propuesta de la Rectora
y se nombra al C. Armando Guillermo Guadarrama Luyando, Secretario Académico de la

Universidad Politécnica de Amozoc.
Descripción y organización de Anexos:

No. Descripción
Copia de la renuncia de la C. Maria
Guadalu e Vera M~uina.
Curriculum Vitae del C. Armando
Guillermo Guadarrama Luyando
Oficio SE-1.4-SES/1l51/24 VO.Bo. de la
Subsecretaria de Educación Superior en
el Estado; oficio 514.1.179S/2024
VO.Bo. de la DGUT P.

3. Artículo 1, 13 fracción VIII.

Antecedentes:
Con fecha 30 de junio del 2024 la C. Maria Guadalupe Vera Marquina, renunció de
voluntaria al cargo de Secretaria Académica de la Universidad Politécnica de Amozoc.

Situación Actual o Problemática/Justificación:
e presenta a la Junta Directiva propuesta para nombrar como Secretario Académico
Universidad Politécnica de Amozoc al C. Armando Guillermo Guadarrama Luyando.

Fundamento:
1. Articulo 49 fracción XIV.
2. Articulas 1, 6 fracción 11, 27, 30

fracciones VII, XVI; 15, fracción VI.

Elabora
Jefa de Recursos Humanos

2£- --',
/~~~-

c. Guadalupe-A lana~
Contreras Tejeda

Revisa
Secretaria Administrativa

Mtra. Nadia Jisett Quez a
LÓ ez

Autoriza
Rectora



Amozoc de Mota, Puebla a los 28 días del mes de junio de 2024

ASUNTO: RENUNCIA

MTRA. NADIA JISETTQUElADA LÓPEl
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOlOC

PRESENTE

La suscrita C. Maria Guadalupe Vera Marquina. por medio del presente comunico mi
voluntad de renunciar con carácter de irrevocable en términos del articulo 53 fracción I
de la Ley Federal del Trabajo vigente, dando por terminado el Contrato Individual de
Trabajo por Tiempo Determinado. que con esta Universidad Politécnica de Amozoc
celebrado, misma que surtirá sus efectos a partir del dio 30 de junio de 2024, par asi
convenir a mis intereses. desempeñando como último puesto el de Secretoria
Académica, desarrollando mis actividades en apego al reglamento interno de lo misma
y confarme o ello he prestado mis servicios.

Para los efectos legales o que hayo lugar. hago constar que durante el periodo que r¡¡e
correspondio disfruté periodos de receso con goce de sueldo. vacaciones, dias de
descanso obligatorio y cualquier otro prestación a que hubiera tenido derecho. sirva el
presente como carta de conclusión de servicio de lo Universidad Politécnica de AmolOC
como el recibo más eficaz y valedero conforme a derecho.

y
HUELLA DIGITAL d--

ATENTAMENTE

Asimismo. en virfud de esta manifestación de volunlod. no me reservo acción o derecho
alguno de carácter laboral, civil, penal. administrativa, ni de ninguna otra indole que
ejecutor en el presenfe ni en el futuro, en contra del Gobierno del Estado de Pueblo, ni
de la Universidad Politécnico de Amozoc. d
No omito hacer mención que me obligo a no divulgar, ni usar en beneficio propio o de
terceros el conocimiento de los asuntos o losque tuve acceso durante el desempeño de
mis labores.

)
l" ), }'"I •• ;¡')', ;: J

/1 fl. /f . ~

I.'I)!.'II' (¡'11)t'li~Cí't. /'('/'/! .'1:; "'í'II:,< :.'___ 6 __ ••• __ ~ __ l,c.___ • _

NOMBRE Y FIRMA

RATlfrCO lA PRESENTEEN TODAS Y CADA UNA DE sus PARTESy SEÑALO QUE lOS SEllOS DE RECIBIDO SON BUENOS



RESUMENHOJA DEVIDA ARMANDO G. GUADARRAMA LUYANDO

DATOS PERSONALES
Nombre: Armando Guillermo Guadarrama Luyando
Fecha de nacimiento: 26 de noviembre de 1965
Número de CVU (CONACYT): 272910
Celular: 2223243118
Correo electrónico: MI1lJndoggI6S@gmatl.com

SEMBLANZA

Biólogo egresado de la Universidad Autónoma Metropolitana Xochimilco.

Maestría en Ciencias en Desarrollo Rural Regional por la Universidad Autónoma Chapingo

(UACH).

Doctorado en Desarrollo Regional por El Colegio de Tlaxcala, A.e.

Diplomado en Desarrollo Sustentable y Gestión Ambiental por la Universidad Iberoamericana

Puebla.

Diplomado en Gestión del Agua y Manejo de Cuencas Hidrográficas por la Universidad

Iberoamericana Puebla.

Diplomado en Economía Social por la Escuela Andaluza de Economia Social, España.

Diplomado en Fortalecimiento de Capacidades Directivas para las Organizaciones de la Sociedad
Civil (OSC), USAID e INDESOL.

Certificado en el seminario Industrias 4.0 TCM261 FESTODidactic, México.

Doctorado en Desarrollo Regional, El Colegio de Tlaxcala, A.e.

Biología, Universidad Autónoma Metropolitana plantel Xochimilco

Maestría en Ciencias en Desarrollo Rural Regional, Universidad Autónoma Chapingo c2>

Colaborador del Climate Institute Mexico & Latin America.

Prosecretario en lo coordinación de Sustentobilidad e innovación del Clúster de Agaveóel
Estado de Puebla.

Colaborador de la GIZ (Deutsche Gesellschaft !ür Intemationale Zusamme- narbeit) Agenci de
Cooperación Alemana.

ESCOLARIDAD

Contacto: +522223243118 iumClnd_pggló5@gmail.com

mailto:MI1lJndoggI6S@gmatl.com


RESUMENHOJA DEVIDA ARMANDO G. GUADARRAMA LUYANDO.

EXPERIENCIA LABORAL

2023-2024

Director de comercialización y socio fundador de la empresa BUGABOX LOGISTICSS.A. de C.V.

2022-2023

Titular de la Unidad de Gestión y Desarrollo Integral para el Migrante Poblano, en el Instituto
Poblano de Asistencia al Migrante.

2020-2021

Subdirector de Proyectos de Migración y Desarrollo Integral del Migrante Poblano, en el
Instituto Poblano de Asistencia al Migrante.

Presidente de la Fundación Conserva México IBP

Director académico de la Universidad Cuauhtémoc Puebla, A.C., Puebla, México.

2019

Director de Investigación. Educación Continua e Incubadora en la Universidad Interamericana,

A.C., Puebla, México. d
Consultor de la Universidad Cuauhtémoc, A.C. plantel Puebla en la Dirección Académica. .

Colaborador del Climate Institute Mexico & Latin America \ "

2019 _ ~

Investigador Tecnólogo Titular .A" en INAOE, Centro Público de Investigación de CONACYT.
Colaborador del Climate Institute Mexico & Latin America

Contacto: +522223243118 arnwndo¡;pill@.g,mall.com



RESUMEN HOJA DE VIDA ARMANDO G. GUADARRAMA LUYANDO

2018

• Coordinador Técnico de la Secretaría de Educación Pública del Estado de Puebla (SEPP),Puebla,

México.

2017

• Director de Investigación para la Formación del Factor Humano en el Consejo de Ciencia y
Tecnología del Estado de Puebla, Puebla, Méxíco. (CONCYTEP)

2015-2016

• Secretario Técníco, en el Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Puebla, Puebla, México.

(CONCYTEP)

2014

• Encargado del Despacho de la Subdirección Estatal de Educación a Distancia de la Universidad del
Desarrollo del Estado de Puebla (UNIDES), Puebla, México.

2013

• Director de Autorregulación y Economía Ambiental. en la Secretaría del Medio Ambiente del

Distrito Federal. Ciudad de México. -L.
2011-2012 U~
• Director Académico en El Colegio de Puebla, A.e. Puebla, México .

Consultor en diseño curricular de posgrados para la Universidad YMCA. Ciudad de México. <t>

Contacto: +522223243118 arrnandog¡:ló5@gma,l.com



RESUMENHOJA DEVIDA ARMANDO G. GUADARRAMA LUYANDO

2010

Investigador colaborador de la Fundación PRODUCE Puebla A.C., en el proyecto "Carbon
Neutro". Puebla, México.

Consultor en desarrollo rural para la Fundación Internacional Hispanics in Philanthropy "
de México.

Consultor en desarrollo rural para la organización civil CHOICE A.C. Irapuato, Guanajuato,
México.

2009

Investigador colaborador de la Fundación PRODUCEPuebla A.C

2007-2008

Director General de la empresa internacional Bosques Energéticos S.A de C.V. Puebla, México.
2006

Director de UDLA Consultores en la Universidad de las Américas Puebla. Puebla, México.

2005-2007

Coordinador del Dipiomado "Desarrollo Sustentable y Gestión Ambiental" en la univerS2),idad ,
Iberoamericana Puebla. Puebla, México.

Profesor de asignatura en la Universidad Iberoamericana Puebla. Puebla, México.

Contacto: +522223243118 armandol',gIJ;5@gma,l.com

mailto:armandol',gIJ;5@gma,l.com


RESUMENHOJA DEVIDA ARMANDO G. GUADARRAMA LUYANDO

2000

• Jefe de la División de Estudios Profesionales en el Instituto Tecnológico Superior de Zacapoaxtla.
Zacapoaxtla, Puebla, México.

PUBLICACIONES RECIENTES

2021

Articulo Cientifico: Rovirosa, M. e. A., Guadarrama, L. A. Y Escobar D. R. (2021) Análisis con
microscopias MEB y RAMAN en la carbonización por pirólisis y solución al arribazón litoral de
Sargassum sp. Ciencias Marinas, en revisión.

Articulo de Divulgación: Olvera, G. L, Sánchez N. S., Sánchez, F.e., Guadarrama L. A., Fernández L.

L. (2009) El análisis regional desde la mirada de la complejidad
https://www.academia.edu/24024170/EI_an%C3%A 11isis_regiona 1_desde_la _mirada_de _Ia_

complejidad.

ACTIVIDADES EMPRESARIALES

2017-2021

Colaborador del Climate institute Mexico & Latin America

Socio fundador y propietario de BUGABOX Logistics S.A. de e.v.

Socio Fundador de Professional Digital Education S.e.

Socio Fundador Centro Cognitia A.e.

Colaborador en la Red Temática de CONACYT de Patrimonio Biocultural, Nodo Sierra Nororiental
de Puebla.

DISTINCIONES

Becario CONACYT en el programa de Doctorado. ~

Ganador del premio a la mejor Tesis en 105programas de posgrado 2006 "Arturo Fregoso U bina",
en el programa de Maestría en Ciencias en Desarrollo Rural Regional de la Universidad Autó a
Chapingo, Estado de México, México.

Contélcto; +522223243118 armandoggI6S@gmcHI.com

mailto:armandoggI6S@gmcHI.com


RESUMEN HOJA DE VIDA ARMANDO G. GUADARRAMA LUVANDO

IDIOMAS Y MANEJO DE PAQUETERfA COMPUTACIONAL

• Idioma inglé5:
o Hablado 90%

o Lectoescritura: 100%

Paquetería computacional

o Paqueterla Office

o Sistemas de Información GeogrMica

o •• ,."" """ti",V ,,~, d,d'~'}

Conlacto: +522223243118 armandoftgl65@gmail.com

mailto:armandoftgl65@gmail.com
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SECRETARiA DE EDUCACiÓN PÚBLICA DEL ESTADO
DIRECCiÓN DE EDUCACiÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE EDUCACiÓN SUPERIOR

"'U€VE I'UNTO UNO

EL COLEGID DE TLAXCALA. A.C., f'AflTlCULAR INCOflf'ORADO CON CLAVE DE CENTRO DE TRAOAJO
29PSU0011X. CERTIFICA OUE: ARMANDO GUILLERMO GUADARRAMA LUYANDO CON CLAVE ÚNICA DI
REGISmO DE !'om ACION GULI\651126HDFDYR07 y CON NLJMERO rJI: CONTROL ESCOLAR 2908DC11X008,
CUflSO LAS MATEflIAS DEI. PLAN DE ESTUDIOS DEL DOCTORADO EN DESARROLLO REGIONAL CON

CONCLUYÓ SU EDUCACiÓN SUPERIOR EL 16 DE DICIEMBRE DE 2016 ~

EN CUMPLlMIEN10 DE LAS DIS!'OSICIPNES LEGALES, SE Exn ~R~~¡:NERTIFI ~DO D
ESTUDIOS EN SAN PABLO APETATITLAN, TLAX •. A lOS OUINC lAS DEL MES DE ENERO DEL O O
MIL VEINTICUA mo, '

NUMOlQ DE ACU~HUO Dl HI'CONOCIMrnJlO De VAliDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS OIREEMOBTENIENDO LAS CAliFICACIONES OUE A CONTINUACION SE ANOTAN
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PRIMER SEMESTRE SEGUNDOSEMESTRE
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Quien cumplió con los requisito~ cstélblccidos en 1;1Ley Rep,lamcntaria del Articul 50,
Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de México y su Reglamento,

1;1cédula con efectos de pJtentc p;lra ejerc{'[ profesionalmente en el nivel de:
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EXPIDE EL TITULO DE
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A
ARMANDO GUILLERMO GUADARRAMA
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EN VIRTUD DE HABER REALIZADO
LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES
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CONFORME A LOS PLANES
Y PROGRAMAS APROBADOS
POR EL COLEGIO ACADEMICO.
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. RECTOR GENERAL
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SE hace constar que cumplió con los requisitos
establecidos en el Reglamento de Estudios Superiores
a nivel de Licenciatura para la obtención del titulo.
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Secretaría
de Educación

SUBSECRETARiA DE EDUCACiÓN SUPERIOR
OFICIO: SE-1.4-SES/1151/24
ASUNTO: Se da respuesta oficio

-Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza- a 08 de julio de 2024

C. NADIA JISETT QUEZADA LÓPEZ
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto en los articulas 13 y 36 del Reglamento Interior de la Secretarl
Educación, en atención a su Oficio No. UPAM/REC/34212024, recibido via correo electrónico el d < 5
de junio del presente, por el cual solicita dia y hora para que tenga verificativo la Segund esión
Extraordinaria 2024 de la Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Amozoc, para la designación
de los nombramientos que menciona en su oficio, al respecto le comunico:

Por lo que refiere a las propuestas de nombramiento de los cargos:

Nombre Cargo-
C. Armando Guillermo Guadarrama Luvando Secretario Académico

Subdirector de Vinculación,
C Claudia Elizabeth Mavoraa Lezama Em¡:>rendedurismo v Procuración de Fondos.

No se tiene inconveniente en que estas propuestas sean presentadas ante la Junta Directiva para su
aprobación, sin pasar por alta que es responsabilidad de la Rectora cuidar la estabilidad de la Institución,
asi como observar y apegarse a la normatividad vigente en materia de servicios personales.

Finalmente, cabe mencionar, que debera remitir la carpeta de la Segunda Sesión Extraordinaria 2024 de
la Junta Directiva de la Universidad que usted dignamente dirige para su revisión y estar en posibilidad
de programar dicha sesión.

Sin otro particular, le reitero mi mas atenta y distinguida consideración.( --- "-'-
j

NÁNDEZ PÉREZ
CACIÓN SUPERIOR

e.C.p. c. Charbel Jorge Estefan Chidiac.- Secretario de Educación del Estado de Puebla.- Para su ConoClmlento.- Presente.
e,c.p. C. Luis Enrique MallZano Martinez.- Encargado de la Dirección de Unr.••ersídades e Institutos. PSC, Pre~nte.
e.c.p. C. Adriana Torres Roque.e Jefa de Oficina de la Subsecretaria de Educación Superior. PSC. Presente.
Archrvo
RESPONSABLE DEL ÁREA lF.MM

AUTORIZÓ ATRil .
ELABORO l1dTS....•.•

Alllxcáyotl No. 1101, rdlflcio Norte, Segundo Piso,
Reo;erva Tf>rntonal Atlindyotl Pu~bla. PUf'>. C.P.72RlO
Jel. (/72) 303 M. 00 r,!. 1398
~ub••euet.iII~.supf>,lor@s •.•ppuc.goll.llJ)( I wwW.Sf"O.



Consejería Jurídica
Gobierno de Puebla

Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza", a 12 de julio de 2024
Oficio número CJ/SJCN/DGCU093/2024,

Asunto: Atención Oficio No, UPAM/REC/369/2024,

,,-~

'n r

MTRA, NADIA JISETT QUEZADA LÓPEZ
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC
PRESENTE

Por este medio, con fundamento en lo dispuesto por los articulas 22 de la Ley Orgimica de la
Administración Pública del Estado de Puebla; 2, 5, fracción 11.1,9, 13, fracciones XVII. XX Y
XXXIV,15, así como 19, fracción 111del Reglamento Interior de la Consejerla Juridica del Estado de
Puebla; en atención a su similar UPAM/REC/369/2024, por medio del cual solicita el VO.Bo. respecto
a la propuesta de designación del Secretario Académico de la Universidad Politécnica de Amozoc,
me permito informar que de conformidad a los articulas 15, fracción VI y 30 fracción XI del Decreto
del Honorable Congreso del Estado, por virtud del cual crea el Organismo Público Descentralizado
denominado "Universidad Politécnica de Amozoc", es facuflad del Rector, nombrar y remover al
Secrelario Académico, con la ratificación de la Junta Directiva.

DIRE

/

Por lo anterior, y de acuerdo con la normatividad señalada en el párrafo inmediato anterior, cuenta
con atribución plena para llevar a cabo la designación correspondiente.,.,

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

VJ;l hlh~<~~,,1I No> I t 111.i~1'" •• E<l111<'" Nnrl", 1-1" 1\0':"1"1"*',
t."I'IlI',' l.nll< ('l'~"'lll~s 1.');'5. I-"d,l., " ••" e l' 111 'm

"r,.1(;~UIHl:¡.Utflll



Secretaría de Educación Pública
Subsecretaría de Educación Superior

Dirección General de Universidades
Tecnológicas y Politécnicas

Ciudad de México, 17de julio
Oficio núm. S14.1

MTRA. NADIA JISETT QUEZADA LÓPEZ,
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC DE LA
SECRETARíA DE EDUCACIÓN PÚBLICA EN EL ESTADO DE PUEBLA
PRESENTE

Me refiero a su atento oficio UPAM/REC/370/2024 de fecha 8 de julio de 2024 mediante el
cual solicita opinión respecto al perfil del candidato Armando Guillermo Guadarrama
Luyando para la ocupación de Secretario Académico de la Universidad Politécnica de
Amozoc.

Al respecto, de conformidad a lo señalado en la fracción X del artículo 30 del DECRET del
Honorable Congreso del Estado, por virtud del cual crea el Organismo Púb' o
Descentralizado denominado "Universidad Politécnica de Amozoc", que faculta al
Rector para "x. Nombrar y remover a los Directores de división y a los Directores de
programa académico, con la ratificación de la Junta Directiva"; así como a lo dispuesto en
los artículos 8 fracción XX, y 49 fracción XIV de la Ley General de Educción Superior, se
informa que:

1. Las cédulas de evaluación de puestos aprobadas por la Dirección General de
Recursos Humanos y Organización son fundamentales para la definición de los
analíticos presupuesta les que se actualizan en cada ejercicio fiscal, por lo que se hace
la aclaración que, para efectos de la presente opinión, se utilizó la cédula de valuación
del puesto correspondiente a la Secretaría Académica.

2. La información proporcionada consistió en copia simple de la síntesis curricular y
algunas documentales, por lo que la presente valoración se realizó sin tener acceso
a la totalidad de las documentales originales para cotejo que respalden la experienci~
profesional y académica, por lo que será responsabilidad del candidato y la .
Universidad la veracidad de esta. .

3. Es importante señalar que las relaciones laborales se establecen únicamente
entre la Universidad (Órgano Descentralizado del Gobierno del Estado) y susCIk
trabajadores, por lo que la presente opinión no es vinculatoria a la relación ud--
laboral que en su caso se establezca. Por lo que esta autoridad educa iv bajo
ninguna circunstancia deberá considerarse como patrón sustituto. .

Av. Universidad No. 1200, cuadr~nte 2.3, Col. Xoco, Alciíldla Benito Ju,Hez, 03330 CDt-tX.
Te!. 36 011600 Ext. 67393 dgulyp.sep,gob.mx "l~ 2824

:e/ Felipe Can"il/o
PUERTO.•...•..,._-•.....-_._ -
J



Secretaría de Educación Pública
Subsecretaria de Educación Superior

Dirección General de Universidades
Tecnológicas y Politécnicas

La experiencia referida se identifican cargos a
nivel directivo en áreas afines al cargo que se
propone, tanto en el sector público como
privado.

Se infiere de las actividades desempeñadas en
la experiencia referida, asi como de las
certificaciones referidas.

OPINiÓN DGUTYP DE ACUERDO CON LAS
DOCUMENTALES PRESENTADAS

Armando Guillermo Guadarrama Luyan

Se localizó cédula profesional nú
13370059 en el Registro Nacio al de
Profesionistas correspondiente a la Maestría
en Ciencias en Desarrollo Rural Regional, así
como cédula profesional número 2342400 del
nivel de Licenciatura en Biologia.

CONOCIMIENTOS Y APTITUDES DE ACUERDO
CON LA CÉDULA DE VALUACiÓN DE PUESTO

DE SECRETARIO ACADÉMICO "SEP"

NIVEL DE ESCOLARIDAD
• TíTULO Y CÉDULA PROFESIONAL CON
EFECTOS DE PATENTE DE LICENCIATURA Y DEL
GRADO DE MAESTRíA, RELACIONADA CON EL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO.

EXPERIENCIA
• MfNIMO DE SEIS AÑOS DE ANTIGÜEDAD,
SUMANDO LA ADQUIRIDA EN EL EJERCICIO DE
PUESTOS QUE INTEGRAN LA RAMA DE
ESPECIALIDAD .
• EXPERIENCIA DE AL MENOS DOS AÑOS COMO
DOCENTE FRENTE A GRUPO EN INSTITUCIONES Refiere experiencia docente en el tipo superior
DEL TIPO SUPERIOR, DISEÑO CURRICULAR Y a los dos años.
CAPACITACiÓN.
DESTREZA Y HABILIDAD
• DESTREZA EN EL MANEJO DE
COMPUTADORAS PERSONALES Y DOMINIO DE
PAQUETES COMPUTACIONALES,
PROCESADORES DE PALABRAS Y DE MAQUINAS
DE ESCRIBIR
" HABILIDAD EN LA APLlCACION DE TECNICAS
DE ARCHIVONOMIA.
• FACILIDAD PARA LAS RELACIONES HUMANAS.
" HABILIDADES GERENCIALES DE LIDERAZGO,
NEGOCIACiÓN Y TRABAJO EN EQUIPO
• CAPACIDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES.
"CAPACIDAD PARA MOTIVAR, DIRIGIR Y
CONTROLAR AL PERSONAL .
• CAPACIDAD DE ANALlSIS E INTERPRETACiÓN .
• FACILIDAD DE EXPRESION ORAL y ESCRITA.
Opinión: El candidato cuenta con el grado académico de Maestría, asf como con la
experiencia profesional para el desempeño del cargo que se propone requerido en la cédula
de valuación del puesto, por el nivel jerárquico y responsabilidad que representa. ~

v

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

Sin otro particular, le envío un cordial y atento saludo.
\'~l.OO' ""

$':~0.J,!<""
• '''''~ ~ y~~,*"4.•.'~
~~~6>-"
'\ > ij{f.-Ji'!"'-'ECRETARI.A DE EDUCACION PUBUCA

SU8!IE.CREtAI'lIA DE EDUCACIÚN SUPEFltuN.
olREcclOrlI GENERAL DE U"lIVERSIOAoes

n:CI'tOlOGICAS y POurtCNICAS ,

VANA MENDOZA GONZALEZ
Av. Ur" •...E't,idad No. 1200, cuadrante 2.3. Col. Xoco. Alcaldl;j Benito Juárez, 03330 CDMX.
Te!. 36 016 00 Ext. 67393 dgutyp.scp.gob.mx 2G24

Felipe Can"il/oPUERTO



ANEXO 9 t
Aprobación poro que lo Rectoro

desarrolle los acciones
correspondientes y gestione ante
los autoridades competentes I
desincorporación de bienes ( /'

:Jh.

d-

ro
Tercera Sesión Ordinaria 2024 de la Junta Directiva

Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza. 30 de agoslo de 2024 .



Ficha Técnica

\.

30 de agosto de 2024
Ordinaria o
Extraordinaria

Depto. de Recursos Materiales y Servicios
Generales
Presentación y, en su caso, Aprobación para~
que la Rectora desarrolle las accione
correspondientes y gestione ante la
autoridades competentes I
desincorporación de bienes mueble
propiedad de la Universidad Politécnica d
Amozoc.

Fecha de la sesión:
Tipo: Ordinaria

L"y Gene,di de Bienesdel Estado.
LeyOreanica de la administración Ptilllica del Estado de
Pueblil.
Reglamento Interior de la Secretaría de Adminis.tración.
Linearnicnto5 Generales P¡VJ 1•• Baja, Desincorporación y
Destino Final de los Biene' Muebles propiedad del
Gobierno del Estado y al Servicio de 1.15Dependenci<=ls V
Enlidilde,.
Reglalllento Interior de III UnivNsidad Politécnica e
AmOloe,

1.
2.

3.
4.

----------
Universidad Politécnica de Amozoc
Tercera

Elabora
Coordinación de
Mantenimiento

2

3

Articulos 1; 5 fracción 1; 13 fracción XX. 5.

C. Jos' Raúl Meza Nájer ••

5.

3.
4.

Propuesta de Acuerdo:
La Universidad solicita a la Junta Directiva la Aprobación para que la Rectora desarrolle las
acciones correspondientes y gestíone ante las autoridades competentes la desincorporación de
bienes muebles propiedad de la Universidad Politécnica de Amozoc.
Descripción y organización de Anexos:

No. Descripción Objetivo del anexo
1 Listado de los bienes muebles Complementar la información que se presente

identificados para su desincor oración. ante la J!:!.n~Directiva..:._
Copia de los oficios con el que se I Complementar la información que se presente
gestionó ante las instanc.iascompetentes. ante la Junta Directiva.
Copia del Acta de Hechos levantada endcomPlem-;~tar la Información que se presente
coordinaCión con el O~,c. --:-\ -ante1u.¡unt: Directiva

~ -_J<'..-z-,..., ""'~ "
uadaloiJiH¡anan_. Mtra. Nadia Jisett Quez

Contreras Te'eda LÓ ez
Revisa Autoriza

Secretaria Rectora
Administrativét

Asunto:

sesión:
Unidad administrativa responsable:

Entidad:
No. de

Antecedentes:
• Se actualizaron las bases de datos del inventario de los bienes muebles propiedad de

Universidad Politécnica de Amozoc.
• Del análisis realizado se identificaron 1236 bienes susceptibles de ser desincorporados po

los conceptos de: inutilidad, valor por debajo de las 70 UMAS, y por robo o extravío.
• Se llevaron a cabo las gestiones administrativas ante las instancias competentes en el .

marco de la normatividad vigente en la materia. ~ .
Situación Actual o Problemática/Justificación: I
e solicita a la Junta Directiva la Aprobación para que la Rectora desarrolle las accione \.
correspondientes ante las autoridades competentes para la desincorporación de bienes rnueble~
propiedad de la Universidad Politécnica de Amozoc.
Fundamento:
1. Artículo 44.
2. Articulos 17 fracciones 11,33,35

fracciones LXXV y LXXVIII.
Articulo 11 fracción XXV.
Articulos 14; 15; 16.



Secretaría de la
Función Pública
Gobierno de Puebla "2024, año del Libro y la Lectura",

SECRETARfA DE LA FUNCiÓN PÚBLICA
COORDINACiÓN GENERAL DE ÓRGANOS DE VIGILANCIA Y CONTROL

ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN LA UNIVERSIDAD
POLITÉCNICA DE AMOZOC.

Oficio No. SFPpue/CGOVC.OICUSSE.DCS/0023/2024
ASUNTO: Asistencia a levantamiento de acta.

"Cuatro veces Heroica Puebla de 2aragoza" a 13 de agosto de 2024
No. Expediente: SFP,CGOVC.OICUNIV.DCS¡2S.2,9¡S,2024.

NADIA JISSETQUE2ADA LÓPE2
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD
POLITÉCNICA DE AMOZOC.
P R ES E N T E.

Con fundamento en lo establecido en los artículos 1.15, y

Administración Pública del Estado de Puebla yen virtud del oficio recibido en las oficinas de este

órgano interno de control con el número UPAM,REC.480¡2024 de fecha 07 de agosto de 2024,

confirmo mi asistencia y participación en el día y horario en comento para acudir al levantamiento

del acta correspondiente para la desincorporación de bienes del inventario propiedad de la

entidad.

i~IVERSIDAD POLITÉCNICA
DE A ',10ZOC

[ 1 2 AGO202J
:1'f'" --,
RECTOR A

CÉSARESPIN02A BAUTISTA
TITULAR DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL
EN LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC.

Sin otro particular, reitero a usted mi atenta y distinguida considera
A-T-E.N'T-A'MENTE~-- _

C- c~./~ __ ~

las nrmas aQul tont~l'lldas son para (onllolinlt'fno de conformidad con lo eslablKldo en los articulos ]1, fracción IV y 35 de la ley O'gjnlclI de la
Admil'listr.1ción Pübllu del Eslado de Puebla, t. S fracción VIII, numer,1 VIII.I, 7 fr/lc~nes Vil. VIII Y IX, 10, 15 ('.acciÓn XVV39 del Reglamento Interior d
la se,. relaria de la Fundón Publica. debiendo desucar que la rel.aCiónjer~rQuiu t'ts\t.nlt' t'nue In Un'diJese. s .dmlnlsuativas Vcualquiera d~ ts s V la
persona Tltulaf de la Secretafi.ll (epresenta un criterio de orden que no 1I!1lc1uyeI Idl unl d • .J, respon5Jbllld.lld Indl\llduIll'n la observanCI de los
prinCI los de le "Ud.lld. honradez, leallacl, 1m .lIfclaild.lld eficiencia ~e han de obsl ah •.•en el sefvicio pubheo_

Calle Popocatépetl SIN, Reserva TerrItOrial AtliJ(cáyot!

Col. Tres Cerritos. Puebla, Put'o c.p .72480
cicuniv .sfp@puebla.gob.mx

mailto:.sfp@puebla.gob.mx


Secretaría
de Educación

"2024. oño del Libro y lo Lectura"

Amozoc de Mota. Puebla a 07 de agosto de 2024
OFICIO NO. UPAM-REC-480/2024

~

/._, .•.•• -. ••••, .•... Asunto: Levantamiento de Acta para baja de Bienes

C. CESAR ESPINOZ BAUTISTA '-....,--
_ TITULAR DEL ORGA O INTERNO DE CO;:rr~OL
--"EN..I.:A UNIVERSIDAqPOLlTÉCNICA DE AMOZOC

P R ~-N..lÉ",,/
Por este medio. con fundamento en lo establecido en los articulos 1. 15. Y59 de la Ley Orgánica

de la Administración Pública del Estado de Puebla: 1.12.17 y 53 de la Ley de Entidades

Paraestatales del Estado de Puebla; 1. 30 fracciones 1, 11 Y XVI del Decreto que crea a la

Universidad Politécnica de Amozoc 1. 6. 13 fracciones IX. y XXVIII del Reglamento Interior de la

Universidad. y demás disposiciones aplicables, me permito solicitar de su valiosa participación

el día 16 de Agosto a las 10:00 hrs para el levantamiento del acta correspondiente para la

desincorporación de bienes del inventario propiedad de la Universidad Politécnica de Amozoc en

los rubros por inutilidad. por aquellos que no rebasan el monto de 70 UMAS y por robo o extravio.

con la finalidad de continuar con el trámite de baja ante las instancias correspondientes y contar

con el inventario activo y actualizado.

Sin otro particular por el momento. agradezco la atención que sirva dar al presente.

c.e.p. C. Gpe. Adriana (ontreras Tejeda .• Secretaria Adminlstritliv,l de Id Universidad Polit(>(ni(.l de Amozoe- P,H<l\U tonocimientO ..Pr£'lornll'

.~JAlGG

.",1 ~I w\>l '''1' ,', "' ,,' ( .u,. .• 1'1 "'.''.':01:
••••••••••• _ .•••••" •••••• , • ..."" N...!.Jl)I .~ M'J"' .••••• "'"" ,..d ••••' •••." •• ~,.
/'".,,,. " •••• ,;.' n.w' ". l/N, ''''''', ", 'M ¡., ..., ••.•, •• '" 'fO'" \', ~',
u ••_ ,__ ~'.-""""' 1"01 •• m,

/7••...•_,/1 "
t CI==Y' MEJOR" - - r.UUCACIÓ'"
\' SUPERIOIl:,~-~..:::;.--

1 •• 1" "". '1l1<'I'" .llt"." •• ,l.",
,"" l

I,
I

*
S9~OI:20IS*
IMI'llUA cunrtCADl,_ ......-



Secretaría
de Administración
Gobierno de Puebla

Oficio: SA/DBMI/DCBM/29B9/2024
"Cuatro Veces Heroica Puebla DeZaragoza", a 17de julio de 2024

Asunto: Solicitud de VO.Bo.para baja de bienes •.,
GUADALUPEADRIANACONTRERASTEJEDA
SECRETARIAADMINISTRATIVADELAUNIVERSIDADPOLITÉCNICADEAMOZOC . ,
CALLEAMPLIACiÓNLUISOROPEZA,NO.5202, COL.AMPLIACiÓNSANANDRÉSLASVEGAS
AMOZOC,PUEBLA.C.P.72980

PRESENTE

Enatención 01oficio UPAM-SA-056-2024 de fecho 12de Julio de 2024. por medio del cual soli I o el Visto
Bueno paro realizar los tr6mites ante el Órgano Interno de Control para lo desincorporoclón de bienes del
inventario prapiedod de lo Universidad Politécnico de Amozoc en los rubros por inutilidad, por aquellos
que no rebosan el monto de 70 UMAS y por robo o extravió, con lo finalidad de levantar el acto
correspondiente y continuar con el proceso paro mantener el inventario activo y actualizado.

Con fundamento en los articulas 31fracción 111y 34 fracción XVIde lo LeyOrg6nico de lo Administración
Público del Estado de Puebla; lB fracción VII y 20 fracción IV del Reglamento Interior de la Secretaria de
Administración; Articulas 17,lB, 19,20 Y21.del Acuerdo que establece las Politicas y Lineamientos para el'
Control, Registro,Actualización de los Inventarios, Regularización, Baja y Reclamación de Indemnizaciones
de los BienesMuebles propiedad del Gobierno del Estado ~

Sobre el particular y con fundamento en los Lineamientos Generales para la Baja, Desincorporoción, y
Destino Final de los BienesMuebles, Propiedad del Gobierno del Estado y 01Servicio de las Dependencias
y Entidades de la Administración Pública Estatal; la documentación requerida a los Organismos PÚbliCOS(~.
Descentralizados para estar en posibilidad de poder validar el procedimiento de bajo es la siguiente: ~

• OFICIODESOLICITUDDEBAJA. - Documento por el cual es iniciado el tr6mite de baja, el cual

debe describir el número de bienes y destino final elegido para los mismos,

11oriente 2224 colonia Azcárate
Puebl., Pue, C,P,72501 Tel. (222) 2 29 7000

info.sa@puebla.gob.mx I vNIW.sa.puebl:t.gob.mx

REPORTEFOTOGRÁFICO.- Evidencia fotogr6fica general.

CD- FORMATOSENMEDIOMAGNÉTICO.- Toda la documentación deber6 ser recibida e

fisico y digital.

FORMATOACTUALIZADODEBAJA BM-04.- Anexado en original, firmado y rubricado

Director Administrativo, Jefe de Departamento de Recursos Materiales y el Administrador

Inventarios, Solventado conforme a su instructivo de llenado,

•

•

• ACTA DEJUNTA DEGOBIERNO.- Copias certificadas del Acta de Junta de Gobierno completa,

donde contenga el acuerdo en sesión por el cual fue autorizada la boja, número de bienes y su

destino final especifico.

DICTAMENTÉCNICO.- Dictamen con firmas originales y listado descriptivo de los bienes e

cuesti6n, donde se fundamente y motive la decisión del destino final elegida

mailto:info.sa@puebla.gob.mx


Secretaría
de Administración
Goblerno de Puebla

De no cumplirse con lo establecido se reolizarón los observaciones pertinentes mediante oficio y se
validara únicamente hasta que se dé por cumplido toda la documentación.

Sinotro particuiar por el momento. recibo un cordial saludo.

ATENTAMENTE

.•...,"'l.
DAVID FLOR. ".

DIRECTOR DE BIENES M BlES E INMUEBLES

'" ,m'.PU"É" ""LA ~
Un gobiemopresente ti)

.10 POITO
s MveOles e Inmuebles

11oriente 222'¡ colonia Azcárate
Puebla. Pue. C.P.72501 Tel. (222) 2 29 7000

info.sa@puebla.gob.mx I 'NWV/.sa.puebla.gob.mx

loslifmos aquí conlenldol K)f'I poro conlrol In!emo, oe COtlfOl'mIdod con 10 esTableCidO en ~ orticuloi]1 lrocc>6nlll y)<l oe lo ley Og6r'o1CO de I::J
Adminislrod6n Públca del ESlado de PueOla, 1, 5lrocclones 11y •. 2.2. 6 Iloccioroes Vh. VJlI. IX, y X, 9 Y 20 del ReglorrE:n1a hlenor de lo SecreTario 00
AominlWod6n. d"Jbienoo CIf3oslocarQ Jo relOCl6n jer6tQuiCO e~j<¡'onleenlfe len Ul'lidOd~ Adminislfotivm y cuolQUIe<O de estos y lo per~ T¡loor ClEJlo
$eo'elO'lo, repewnlo Uf'!criterio de dlfn quOJno k.ne.cluya d", lo ftuPOfllCoIlklod l,ldi,,¡Ouol en loob~ervonc:1ode bi ori d~ C'OOo proceK), bolo
los r. 1)'05de validación. au . 'lOC' n o abocón ve susTenl0'61Odec'Si6tl de sussu es.

Revi$ VQ!;ljÓ

,/

mailto:info.sa@puebla.gob.mx


Secretaría
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Por este medio, con fundamento en lo establecido en los articulas 1, 15 de la Ley Orgánica de la

Administración Pública del Estado de Puebla; 1,12,de la Ley de Entidades Paraestatales del

Estado de Puebla; 1, del Decreto que crea a la Universidad Politécnica de Amozoc 1,18

fracciones 111, XXIII Y XIV del Reglamento Interior de la Universidad, y demás disposicío

aplicables, me permito solicitar su Visto Bueno para realizar los trámites ante el Organo Int rno

de Control para la desincorporación de bienes del inventario propiedad de la Universi

Politécnica de Amozoc en los rubros por inutilidad, por aquellos que no rebasan el monto de 70{

UMAS y por robo o extravio, con la finalidad de levantar el acta correspondiente y continuar con "

el proceso para mantener el inventario activo y actualizado.

Amozoc de Mota, Puebla a 12 de julio de 2024
OFICIO NO. UPAM-SA-056/2024

-"•.../ .~~~ .
Asunto; Solicitud de Vo.Bo~para b':ll~de'blenes~l"'""<",..,..... l' """'""'""-"."""=:.~'r.." .•••.•etJ.' ,

"2024. año del Libro y la Lectura"

. _ •..,..~.
~- '!¿/'

c. DA~LqREi RE~I:S) 'l._JI "".
DIREC OR'QI\...~~j;S rid'EBLES. E INMUEBLES DE LA

/ ••.••SECR .AfW'>; DE ADMINISTRACION
PRE ENTE

Sin otro particular por el momento, agradezco la atención que sirva dar al presente.

""",'0.- .-.•..~ " .•.,."... 1''''''

81==5MEJOR
, - - 'EUUCAClóN

, SUP[RIOR

c.e.p.e. Nadta Jisett Quezada lópez .• Rectora de la Universidad Politécnica de AmOlDe.-Para su conoclmiento.-Present

• NJQl/GACTjAlGG

1,'''''~S'I, .••n I'O¡,I'C.""C'" tJ.f ,11"'0:0<;
1_""'" ••• 1' •••.1••1"\'•••' •• ~~1IJ71:.~ "', •••.•. .....,!<o •• ' ••••• ~ •••• I ••••V••~.
"'."" l~ ••••••••1: l' f]ill'() r•.• ru}),.'" 1'0 H' 1M 11.1',1\'1'1'.' 11"1/1'1'.' ,', l',

,.•.•..•...•~''''''"''1I'>f''''''.",.



RESUMEN DE INVENTARIOS

Cantidad Montos Porcentaje

Activos 3709 $ 166,059,747.10 75%
Desincorporación 406 $ 438,407.97 8% iInutildad 387 $ 5,093,012.05 8%

Robo/Extravío 443 $ 1,354,595.06 9% ~ Y
Total Inventarios 4945 $ 172,945,762.18 100%

\.



ACTA NUM. 001

ACTA CIRCUSTANCIADA

Enel municipio de Amozoc de Mota Puebla. siendo los diez horos del día dieciséis de agosto

de dos mil veinticuatro. reunidos en los oficinas que ocupa la Rectoria de la Universidad

Politécnica de Amozoc. sito en avenida ampliación Luis Oropezo, número 5202. colonia

ampliación San Andrés los Vegos, Amozoc de Mota, Puebla. C.P. 72980. estando presentes

el Lic. César Espinoza Bautista. Titular del Órgano Interno de Control en los Universidades

Sectorizados a la Secretaría de Educación: la Mtro, Juliana Andrea Enriquez Peña Controlara

1

fundamento en los diversos articulas l. 9, de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado

de Puebla: 1.5 fracciones IV. IV.2. IV.3: 6. ¡6 Y 18del Reglamento Interior de la Universidad J
Politécnica de Amozoc: se procede a instrumentar la siguiente acta para dejar constancia ~

X

;~;~-~~~:~~~::~~~~~~-~~::-I:~;N~:~:~:IN;:SCYO~~~~I~:~-~~~-:r-~:-~:~;:;,-~orm~ti~::~'\ .

y procedimientos aplicables de realizar cuando menos 2 veces anualmente la actualización !)
del inventario de bienes muebles que pertenecen a la Universidad Politécnica de Amozoc. ~

se realizó el re~istro, verificació~. etiquetado y actualización de reSgu~rdos individuales. ~

quedando registrada y actualizada la bose de datos de Inventarios en el Sistema ~.

Automatizado de Administración y Contabilidad Gubernamental SAACG. para constatar. -

que los bienes se encuentren completos con sus resguardantes registrados y en su coso, f¥:.
realizar los cambios. altos y bajos necesarias -----------------.-.------------ --------------.-- ~D

~

Electoral. los cuales se mandan agregar en copia simple a la presente. por lo que con

Interna: la Licenciada en Administración Pública Guadalupe Adriana Contreros Teje~d.

Secretaria Administrativa: la Lic. Yeliny Martinez Guzmán. Encargada de Despacho d

Departamento de Recursos Materiales: el Ing. José Raúl Meza Nájera. Coordinador

Mantenimiento YEncargado del Inventario, todos de la Universidad Politécnica de Amozoc,

quienes actúan dentro de la presente diligencia y al final firman para debida constancia Cb..
legal y se identifican con sus credenciales para votar. expedidos por el Instituto Nacional



SEGUNDO. - La verificación y actualización de bienes muebles se realizó dentro de cada

edificio de uso educativo que pertenece o la Universidad Politécnica de Amozoc.

denominados con UDl. UD2.CLlNICA. LT2y CENTRODEINFORMACION que son usados paro

fines educativos o como herramienta de trabajo. mismos que facilitan las tareas pertin

de los Deparfamentas y/o Divisiones de Carrera. ------------------------------- -

TERCERO .• En cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental recto o t
lo actualización del inventario en la Universidad Politécnico de Amozac. se dieron de alta ~

todos los bienes de nueva adquisición. que su valor fue superior o los 70 UMAS tal como lo \;j
considero la normativa vigente y lo especifica el CONAC. y asi estar en posibilidad ~

continuar con los procedimientos legales correspondientes; lo anterior. conforme ~

armonización contable. dado que los registros contables del Organismo. toda vez que se

deben reflejar las altos y las bajas en el inventario de los entes públicos en base al orticulo

23 que dispone que los entes públicos deberán registrar en su contabilidad entre otros I~~ I

bienes muebles que se refieren o Mobiliario y equipo. incluido el de cómputo. vehiculos y

demás bienes muebles 01 servicio de los entes públicos. De igual formo. el articulo 27 de la ' .,
Ley General de Contabilidad Gubernamental. establece tres obligaciones a los entes

públicos en materia de registro patrimonial. entre ellos las de llevar a cabo el levantamiento

fisico del inventario de los bienes a que se refiere el articulo 23 de lo Ley y que el inventario

esté debidamente conciliado con el registro contable. Debiendo tener los inventarios

actualizados y acorde o los registros contables de la Universidad: lo anterior. en

:~:~:::::~::':~'p-"-e't~::~~::-c~c~:-~~'~~.:'.~~":'.'d._S:'_~':1
Las partes que InterVienen manifiestan y reconocen: ------------------------------------------~ .

l. Que intervienen en pleno uso de sus facultades y derechos. actuando libremente si0

que exista impedimento alguno que anulen la presente. ------------------------- _p
2. Que se realizó la verificación de los bienes muebles de la Universidad Politécnica ~~1-.

Amozoc. constatando que los bienes se encuentren completos con susresguardantes I
registrados y en su caso. se realizaron los cambios. altas y bajas necesarias para lo <::::j,'

actualización del inventario. --------------------------------------------r-- -------
~

2 0
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~¥/v-
LIC. YELlNY MARTfNEZ GUZMÁN
ENCARGADA DE DESPACHO DEL

DEPARTAMENTO DE RECURSOSMATERIALES
Y SERVICIOS GENERALES

A;;!tt-----:/ ¡:-;::.. I

~~reSTlGO
.MTRO. ROBERTO SANTIAGO

SÁNCHEZ GONZÁLEZ. ABOGAD]/

G"""" CA",AM 1
3

A¿<~--~L.A.P...9-UAt>AI:tt1'F1rnRt • QNTRERA-,L--
TEJEDA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

~
ING. JOSÉ RAÚL MEZA NÁJERA

COORDINADOR DE
MANTENIMIENTO

Y ENCARGADO DEL INVENTARIO

En razón de lo anterior y toda vez que no existe olro osunto que hacer constar. se decl

concluida la presente acta circunstanciada siendo las doce horas con cuarenta minutos del

dio mes y año de su inicio. Firmando al calce y al margen los que en ello intervinieron para

debida constancia legaL---.-~~"~-=.----.-------------------- ----- --------------,

~---~~~~~---' ¡ ~ ~3' ~
LIC. CÉSAR ESP),.foZA BAUTISTA ./ f

TITULARDEL ÓRGAjKÍ INTERNO DE CONTROL MTRA. JUL NA-ANÓREA ENRQUEZ
EN LAS UNIVERSIDADES SECTORIZADAS A LA CONTRALORA INTERNA

SECRETARfA DE EDUCACiÓN

3. Que los bienes que se dieron de alta corresponden a las características citadas en el

Sistema de Automatizado de Administración y Contabilidad Gubernamental SAACG.

mismos que serán ulilizados con fines educativos o administrativos. -----------

4. Que en los casos de bajas y cambios necesarios se iniciarán los procedimientos y

trámites respectivos. de conformidad con la normatividad aplicable y conform

indicaciones de la Universidad Politécnica de Amozoc. ---.-----------------

CUARTO. - En el tema de desincorporación de bienes. se procedió a quitar del in . os

que no reúnen las ccracteristicas para estar dentro del mismo. los cuales se fek,cionan en

los anexos: '

1. Resumen de inventarios y desincorporación de bienes del inventario propiedad de la~ .

Universidad Politécnica de Amozoc en los rubros por inutilidad. por aquellos que no "

rebosan el monto de 70 UMASy por robo o extravio.

2. Evidencia fotográfica correspondiente.



Secretaría
de Educación

UNIVERSIDAD '\

AMozoe
.~

\

ANEXO 1

.* *&9001:2015
",,"ISA a.nACAllA _~.,....

~\
/>

~/ -f . J1 ,c/~¿-

~;~~;\ MEJOR IDA IDA /.;.-~'"".,
~ . - - I [ove A.CIÓtl. .• ~ -'.
\: j¡ SUPERIOR ;. ~
,._ .•.4- 1. .:J

-". f> .",,'
'1' r, r ,1 " •• , 4,~o",.\>q':'

' •••• 11 1" l' 1" &."~,, ...,1-' 11" :-. .•
A'I_ .,~ ~. j ••• , t,$'~" ."'~' • I

• ",' • I .:- , 1 r, • l' "

UNI'/ER:)IDAD POLlTECNICA DC AMOZOC



RESUMEN DE INVENTARIOS

Activos

Inutilidad

Desincorporación

Robo/Extravío

Total Inventarios

Cantidad
3709 S
387 S
406 S
443 S
4945 $

Montos
166,059,747.10
5,093,012.05

438,407.97

1,354,595.06

172,945,762.18 100% .~
~.

~

--dI



REPORTE BIENES POR INUTILIDAD
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Importe: $ 1,212.00 MXN

Concepto: GASTOS A COMPROBAR SERV ESCOLARES
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aplicación: 17/09/2024

RFC
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Operación realizada por internet
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~ Para dudas o aclaraciones por favor llame a:

SuperLinea
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Aprobación del Manual de
(~

Organización de lo
Universidad

Tercero Sesión Ordinario 2024 de lo Junio Directiva ff;
Cuatro Veces Heroico Pueblo de Zaragoza. 30 de agosto de 2024 ~



Asunto:

sesión:
Unidad administrativa responsable:

Ficha Técnica

30 de agosto de 2024
Ordinaria o
Extraordinaria

Subdirección de Planeación, Evaluación y
Estadistica
PresentaciÓn,y en su caso, Aprobación del Manual
Organización de la Universidad Politécnica de
Amolae, con nÚmero de registro
GEP1924/SA/OPD/53UPAM/A/00019 B/18/M
GO/2024 otorgado por la Secretaria de
Administración previa opiniÓn favorable de la
Secretaria de la Función Pública; para que secontinúe
con las acciones correspondientes y se dé
cumplimiento a su publicación en el Periódico Oficial
del Estado.

Fecha de la sesión:
Tipo: Ordinaria

-
Universidad Politécnica de AmOlOC

Tercera
Entidad:
No. de

Decreto del Honorable Congreso del Estado por virtud del
cual crea el Organismo Público Descentralizado denominado
Universidad Politécnica de Amozoc.
Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Amozoe.2.

1.

Articulas 1, 13 fracción VII.2.

Antecedentes:
De conformidad al artículo 5. fracción XVII del Decreto que crea la Universidad Politécnica de Amozoc: y en
seguimiento al Oficio SA/DGCH/5431/2023, SA/DGCH/6106/2023, Oficio SA/DGCH/71S3/2023, Ofici
SA/DGCH/10S2/2024, los cuales establecen las observaciones ya solventadas al Proyecto del Manual d
Organización.
Situación Actual o problemática/Justificación:

Ee presenta a la Junta Directiva la propuesta Manual de Organización, debidamente actualizado y con núm o d

~

egistro GEP1924/SA/OPD/S3UPAM/A/00019B/09/1B/MO/OOS/AGO/2024, asignado por la Secretaría
dministración, mediante el Oficio SA/DGCH/6221/2024 previa opinión favorable por parte de la Secretaría de la
Función Publica mediante el Oficio SFPPue/CGJ/4662/2024, para su aprobación y conclusión de los trámites
correspondientes a la Publicación en el Periódico Oficial del Estado

Fundamento:
1. Articulas 1,5 fracción XVII, 6.

Autoriza
Rectora

Objetivo del anexo
Complementar la información que se presente ante la
Junta Directiva.
Como marco de referencia.2

3

Elabora
Subdirector de Planeación,
Evaluación Estadística

Propuesta de Acuerdo:
Presentación, yen su caso, Aprobación del Manual de Organización de la Universidad Politécnica
de Amozoc, con número de registro GEP1924/SAJOPD/53UPAM/A/00019B/18/MOf005/AGO/2024
otorgado por la Secretaria de Administración previa opinión favorable de la Secretaria de la Función
Pública; para que se continúe con las acciones correspondientes y se dé cumplimiento a su

ublicación en el Periódico Oficial del Estado.
___ o .~~===-------- ----------.--

Descripción y organización de Anexos:
No, Descripción
1 Proyecto actualizado del Manual de

Organización.
Copia de oficio SA/DGCH/6221/2024,
emitido or la Secretaría de Admón.
Copia de oficio SFPPue/CGJ/4662/2024, Como marco de referencia.=r::"'" '''''''',..,'":;':"~',,--- \

/q-~_/ / --.~_<>_~;'-r$: ",~".,...<:?--
c. JoséManuel Atonal Sánchez __ GeGu=Iupe ddaQ.':. ~tra. Nadia JiseHQuezadaLópez

Contreras Tejeda - ==----- __
Revisa

Secretaria Administrativa
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Hoja de Identificación

CLAVE:UPAM/SNDRHF/MOlOOO2

Valida

aupe
Contreras Tejeda

GACT
(SA)

Agosto 2024

Autoriza

N seU
~ada ópez
NJQL
(R)

Agosto 2024

Actualizado al mes de agosto de 2024. con fundamento en los articulos 28, 30 fracción
XIII y 49 de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Puebla. publicada
el 31 de julio de 2019. última reforma el 11 de abril de 2024: 9 y 12 de la Ley~e
Entidades Paraestatales del Estado de Puebla. publicada el 19 de diciembre de 2003.
última reforma el 16 de julio de 2024; 30 del Decreto del Honorable Congreso del
Estado, por virtud del cual crea el Organismo Público Descentralizado denomin o
"Universidad Politécnica de Amozoc", publicado el 28 de agosto de 2009, última reforma '
el 20 de octubre de 2015; 13 fracción VII. 18 fracción XXIII,del Reglamento Interior de
la Universidad Politécnica de Amozoc. publicado el 20 de mayo de 2019 Y los~
Lineamientos que deberán observar las Dependencias y Entidades de la Administración
Pública Estatal, para el diseño, elaboración, actualización y registro de los Manuales
Administrativos, publicados el 27 de enero de 2021, sin reforma,
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El Estado de Puebla es una entidad que, por su diversidad social, cultural, territorial y
económica, plantea grandes retos a su gobierno, los cuales, ante escenarios complejo
tienen la necesidad de dirigir el crecimiento y desarrollo del Estado maximizand<;)
beneficios para la mayoría de los ciudadanos, a través de modelos de gestión inteli tes
y con pertinencia social.

En este sentido, el Gobierno debe dotarse de herramientas como los Manuales '1'
Administrativos, que son instrumentos clave para dar certidumbre a las Entidades
Públicas, desde su integración, operacIón y objetiVOs, hasta su impacto en la sociedad;
por lo que, contribuye a fortalecer la Administración Pública Estatal y reducir el fenómeno
de la corrupción.

Es por ello, que el presente Manual de Organización es considerado como un importante
instrumento administrativo integrado por elementos técnicos donde se detalla
información sobre la misión, visión, antecedentes históricos más relevantes, el marco
juridico - administrativo que lo regula. los grados de autoridad, canales de comunicación
y coordinación entre los distintos niveles jerárquicos, asi como la descripción de los
objetivos, funciones y responsabilidades especificas de las Unidades Administrativas que
conforman la Universidad Politécnica de Amozoc, en este sentido para su funcionamiento
general, los servidores públicos tendrán, además de las funciones que se señalan en el
presente Manual, todas las que les sean delegadas y encomendadas por la persona de la
que dependan jerárquicamente, asi como aquellas que en materia de su competencia se
establezcan en el reglamento, los ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulare
convenios y demás disposiciones inherentes al puesto.

De la misma manera, se reconocen las ventajas de contar con dicho instrumento, tales
como: permitir conocer el funcionamiento interno de la Universidad; transparentar sus
actividades, permitiendo el ahorro de tiempo y esfuerzo, evitando la duplicidad de
trabajos; unificar la información y controlar el cumplimiento de los lineamientos
establecidos; facilitar las actividades de auditoria y evaluación de control interno.

Cift1tmo ~ P\Jtbb
StcNUril ~ A.dmlAlltrK.c.a

D!t«:I.!n Ga:dll &kC~ lIumw

t: -:-,'. \t •
\ .•

Por otra parte, es necesario realizar actualizaciones al presente Manual de Organización,
con el propósito de unificar y controlar el cumplimiento de las rutinas de trabajo,0
simplificar la responsabilidad por fallas o errores y reducir costos al aumentar la eficiencia ,
general.
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11. OBJETIVO DEL MANUAL

Manual de
Organización

CLAVE:UPAM/SNDRHF/MO/OOO2
Elaboración: Junio 2019
Actualización: Agosto 2024
Número de Revisión: 2

El Manual de Organización tiene como propósito fundamental, extractar en forma
ordenada. secuencial y detallada las funciones que se desarrollan dentro de las diferente
Unidades Administrativas que conforman la Universidad, a efecto de que sirva co
referencia al personal que labora en la Institución, servidores públicos de as
dependencias y todos los ciudadanos interesados en conocer las actividades que se
realizan en la Universidad, evitando la duplicidad de labores y permitiendo la
identificación de los grados de autoridad de la Estructura Orgánica.

111. ANTECEDENTES

El Programa Nacional de Educación establece que el desarrollo del país, requiere un
sistema de educación superior con mayor cobertura y mejor calidad, que asegure la
equidad en el acceso, amplie y diversifique la oferta educativa, ofrezca programas
educativos de buena calidad para que, con independencia de la institución en que se
decida cursar los estudios, se cuente con posibilidades reales de obtener una formación
adecuada, incremente la investigación y el desarrollo, mejorando asi la competitividad de
las empresas mexicanas.

En este contexto se crea el Subsistema de Universidades Tecnológicas y Politécnicas, del
cual forma parte la Universidad Politécnica de Amozoc, de ahora en adelante "la
Universidad", misma que inició operaciones el 10 de octubre del año 2008 como parte
de la necesidad de acercar la educación superior a toda aquella persona con deseos
contar con la competencia suficiente para desarrollarse en los sectores de la soci dad,
ofertando las siguientes carreras: Ingenieria en Software, Ingenieria en Energl e
Ingenieria en Tecnologias de Manufactura.

Con el Decreto del Honorable Congreso del Estado, publicado en el Periódico Oficial del
Estado el 28 de agosto de 2009, se crea el Organismo Público Descentralizado de la
Administración Pública Estatal, denominado "Universidad Politécnica de Amozoc", con
personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la otrora Secretaria de
Educación Pública, cuya sede se encuentra en el Municipio de Amozoc de Mota, es
importante mencionar que, el articulo 4 de este documento sufrió diversas reformas,
mismas que fueron publicadas en el Periódico Oficial del Estado, el 31 de diciembre de
2012 Yel 20 de octubre de 2015.

_."
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Por lo que concierne al Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Amozoc. por
acuerdo de la Junta Directiva, este fue publicado el dia 13 de abril de 2011, mismo que
fue actualizado y publicado en el Periódico Oficial del Estado el dia 20 de mayo de 2019

En septiembre de 2015 se apertura la carrera de Ingenieria Automotriz, esto en atención
a que la zona de Puebla se convirtió en un c1úster importante del sector automotriz.

Abonando a los programas sectoriales de desarrollo. el 26 de enero del 2017 obtiene la
certificación de la NMX-R-025-SCFI-2015 en nivel PLATA, cumpliendo con los requisitos
de la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminación.

Con la finalidad de ampliar la cobertura educativa y ofrecer una carrera pertinente 1
necesitad es de la Entidad, en el año 2012. se ofertó la carrera de Licenciatura en Te -9pia
Fisica. la cual logró contribuir con el 60% de la matricula total de nuevo ingreso de ese
año, la Universidad adaptó su infraestructura para beneficio de grupos vulnerables y
personas con discapacidad. implementando estrategias de equidad, con lo cual se
contribuyó a reducir las brechas de acceso a la educación a través de una amplia
perspectiva de inclusión de personas en situación vulnerable.

Finalmente, la Estructura Orgánica se ha modificado, siendo la última aprobada en la
Segunda Sesi6n Ordinaria de 2018 y autorizada por la otrora Secretaria de Finanzas y
Administración con registro No. GEP1719/09/000 19B/09/ 18.

IV. OBJETIVO GENERAL

Impartir educación superior en los niveles de licenciatura e ingenieria. asi como Educación
Continua. para preparar profesionales con una sólida formación cientifica y tecnológica.
asi como con valores civicos y éticos, conscientes del contexto Nacional en lo económico,
politico y social.

V. MISiÓN

Formamos integralmente, a través de un modelo educativo basado en competencias y
dentro de un esquema de pensamiento complejo, profesionales lideres, éticos, altamente0
capacitados en sus campos de especialidad y con cultura de inclusión, emprendimiento,
innovación y responsabilidad social.

5
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VI. VISiÓN

Ser una institución educativa reconocida nacional e internacionalmente en el media
plazo por la excelencia en sus estrategias de desarrollo integral de profesionales
formados por docentes con alta capacidad académica. sean capaces de compr aer y "
brindar soluciones que respondan a los retos sociales. culturales. económicos. ecológicos
y politicos del pais asegurando como consecuencia. una sólida vinculación estratégica de
la institución con el entorno global.

l'
VII. MARCO JURíDICO-ADMINISTRATIVO

,

\.
~ .

el---

• Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Publicación: Diario Oficial de la Federación (en adelante D.O.F.) 05/02/1917
Última reforma: D.O.F 22/03/2024

• Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional. Relativo al Ejercicio de las

Profesiones.
Publicación: D.O.F. 26/05/1945
Última reforma: D.O.F. 19/01/2018

• Ley Federal del Trabajo.
Publicación: D.O.F.O 1/04/ 1970
Última reforma: D.O.F. 04/04/2024

• Ley de Coordinación Fiscal.
Publicación: D.O.F. 27/12/1978
Última reforma: D.O.F 03/01/2024

• Ley General de Educación Superior.
Publicación: D.O.F. 20/04/2021
Sin reformas

• Ley de Adquisiciones. Arrendamientos y Servicios del Sector Público.
Publicación: D.O.F. 04/01/2000
Última reforma: D.O.F 20/05/2021

• Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2024.
Publicación: D.O.F. 25/11/2023
Sin reformas. Ley Vigente para el Ejercicio Fiscal correspondiente_ ....
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7

• Constitución Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.
Publicación: Periódico Oficial del Estado (en adelante P.O.E.) 03/10/1917
Última reforma: P.O.E. 02/02/2024 .

• Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Puebla.
Publicación: P.O.E. 31/07/2019
Última reforma: P.O.E.11/04/2024

• Código Civil para el Estado Libre y Soberano de Puebla.
Publicación: P.O.E 30/04/1985
Última reforma: P.O.E. 05/12/2023

• Ley de Educación Superior del Estado de Puebla.
Publicación: P.O.E. 03/11/2021
Última reforma: P.O.E. 16/03/2023

• Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla.
Publicación: P.O.E.19/12/2003
Última reforma: P.O.E. 16/07/2024

• Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público Estatal

y Municipal.
Publicación: P.O.E 09/02/2001
Última reforma: P.O.E. 22/12/2022

• Ley de Trasparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de puebla

oPublicación: P.O.E. 04/05/2016
Última reforma: P.O.E. 18/01/2024

• Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado de Puebla. . r
Publicación: P.O.E 29/06/1984
Última reforma: P.O.E.02/1 2/2020

• Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del \
Estado de Puebla. .
~ublicación: P.O.E. 26/07/2017 Ó><'
Ultima reforma: P.O.E. 30/08/2017

• Ley de Egresos del Estado. ~
Publicación: P.O.E. 18/1 2/2023 ~cb-
Sin reformas. Ley Vigente para el Ejercicio Fiscal correspondiente .

• Decreto del Honorable Congreso del Estado, por virtud del cual crea elJOrganismo Público Descentralizado denominado "Universidad Politécnica de .

Amozoc".
Publicación: P.O.E. 28/08/2009
Última reforma: P.O.E. 20/10/2015

/:-:--.\
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• Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Amozoc.
Publicación: P.O.E. 20/05/2019
Sin reformas .

• Reglamento de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la Universidad
Politécnica de Amozoc, Aprobado en la Cuarta Sesión Ordinaria de la H. Junl
Directiva,
Emisión: 25/11/2011
Sin reformas .

• Reglamento de Estudios de Profesional Asociado y Licenciatura de la}
Universidad Politécnica de Amozoc.
Emisión: 25/11/2011
Sin reformas .

• Reglamento de Alumnos(as) de la Universidad Politécnica de Amozoc.
Emisión: 25/09/2017
Sin reformas .

• Reglamento del Consejo Estudiantil de la Universidad Politécnica de Amozoc
Emisión: 25/09/2017
Sin reformas .

• Reglamento de Becas que Otorga la Universidad Politécnica de Amozoc
Emisión: 07/07/2020
Sin reformas.

VIII. ESTRUCTURA ORGÁNICA

1 Rectoría,

1.0.0.0.0.1 Contraloría Interna.

1.0.0.0.0.2 Abogado General.

1.1 Secretaria Académica.

1.1.1 Dirección de Programa Académico.

1.1.0.0.1 Departamento de Asesorías y Tutorías.

1.1.0.1 Subdirección de Programa Académico.

1.0.0.1 Subdirección de Planeación. Evaluación y Estadística.

1.0.0.1.1 Departamento de Servicios Informáticos.
,-:-.
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1.0.0.1.2 Departamento de Servicios Escolares.

1.0.0.2 Subdirección de Vinculación, Emprendedurismo y Procuración de Fondos,

1.0.0.2.1 Departamento de Vinculación y Relaciones Públicas.

1.0.0.2.2 Departamento de Comunicación Social e Imagen Institucional.

1.2 Secretaría Administrativa.

1.2.0,0,1 Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.

1,2.0,0,2 Departamento de Recursos Humanos y Financieros.

IX. ORGANIGRAMA

Secretaría de
Administración
Gobiernodel Estado do Puitbla

!i«~'- ",.w"'!"lttr~
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SECRETARIA DE ADMINISTRAOÓN
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACiÓN

DIRECOÓN GENERAL DE CAPITAL HUMANO

UNIVERSIDAD POlIT£CNICA DE AMOZOC

GOBIERNO DEL
ESTADO DE PUEBLA
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X. OBJETIVOS y FUNCIONES

1. RECTORIA

Rectoria

Universidad Politécnica de Amozoc

H. Junta Directiva

Objetivos del Puesto

1

No Aplica

Coordinar los recursos con los que cuenta la Universidad. para preparar
profesionales con una sólida formación cientifica. tecnológica y en valores. 50 %
generando un clima organizacional adecuado.

Dirigir las actividades académicas. administrativas. financieras y de desarrollo l.
2 institucional, de acuerdo con el marco normativo para contribuir al desarrollo social, 50 %

cientifico y tecnológico del Estado.

Funciones

Dirigir los planes, programas. proyectos, politicas, directrices y otras medidas esenciales
para la operatividad de la Universidad y su funcionamiento. previa aprobación de la Junta
Directiva.

Establecer los instrumentos que
manera articulada y congruente.

Administrar y representar legalmente a la
todas las facultades aplicables.

2

3

4

5

6

7

Organizar y coordinar a las Unidades Administrativas de la Universidad, en el despacho.
trámite, y resolución de los asuntos relacionados a la Universidad

Universidad. con canicter de apoderado con¿
Establecer las politicas y lineamientos que rigen el funcionamiento de la Universidad. en
materia académica. administrativa, financiera y de gestión. \ , ~

Aprobar los criterios e indicadores internos que se utilizarán para evaluar el desempeño \
de las Unidades Administrativas de la Universidad. ~ d--
Vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

permitan que los procesos de trabajo se realicen de ~

10
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8
Autorizar los nombramientos, mOVimientos o conclusiones laborales de las y los
funcionarios, personal operativo. académico, de confianza y técnico que laboran en la
Universidad.

9

10

11

Instruir la elaboración e integración de los manuales de organización, procedimientos.
servicios al público y demás necesarios para el funcionamiento de la Universidad.

Vigilar la administración de los recursos financieros. materiales y humanos, para
funcionamiento de la Universidad.

Verificar el cumplimiento a los acuerdos que emita la Junta Directiva, asi como asis .
sesiones para dar atención a los asuntos relacionados con la Universidad.

Supervisar los estados financieros, traspasos presupuestarios y los avances de los
15 programas de inversión. asi como de las actividades financieras desarrolladas por la

Universidad.

Suscribir convenios, contratos o alianzas con los sectores públicos, privados y demás que
14 fomenten el desarrollo de la Universidad.

Aplicar, en el ámbito de su competencia, las sanciones derivadas de infracciones a las ~
16 disposiciones legales de la Universidad. .

Supervisar e instruir la difusión y divulgación del conocimiento y la cultura, asi como la
17 promoción del modelo educativo y las carreras que se ofrecen e imparten en la Universidad.

Establecer canales de comunicación con la comunidad universitaria y la ciudadania ~
18 general, para que los objetivos, programas, metas y demás instrumentos formales de la .

Universidad, se den a conocer y sean aplicados.

Establecer sistemas de registro. control, y evaluación que permitan dar seguimiento a la ~12 .
gestión de la Universidad. \

Supervisar el cumplimiento de las actividades académicas y administrativas planeadas
13

anualmente.

Dirigir y formar parte de los Consejos Social y de Calidad, asi como, de los demás órganos
19 colegiados que. conforme a las disposiciones jurídicas aplicables se establezcan en la

Universidad.

20

t:: -~\
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Expedir los titulos profesionales, titulo de profesional asociado y/o grado académico, (}
certifICado total o parcial de estudios de maestria, y constancias de participación de cursos,~ '

talleres y/o eventos de la Universidad. rJ
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21

22

Coordinar la elaboración e integración de información solicitada por la Junta Directiva o
cualquier otra autoridad competente.

Autorizar el programa anual de capacitación, inducción. profesionalización y desarrollo
integral de los trabajadores, previa aprobación de la Junta Directiva.

Conducir la gestión interna y externa, asi como el otorgamiento de apoyos y estim
los aprendientes.

Dirigir la vinculación con Organismos e Instituciones para el beneficio de la comunidad
23 Universitaria.

24

1.0.0.0.0.1. CONTRALORIA INTERNA

Funciones

VI
No Aplica

Contraloria Interna
Universidad Politécnica de Amozoc

Rectoria

Conducir a las Unidades Administrativas en los actos de Entrega-Recepción, por parte de
los titulares que integran la Universidad, vigilando que se cumpla conforme a la

normatividad vigente.

Vigilar los resultados de los indicadores generales de la Universidad para notificar posibles
problemas y establecer acciones de contingencia o medidas correctivas.

2

Coordinar acciones de control. evaluación y auditoria del ejercIcIo de los
recursos y actividades de la Universidad. con la finalidad de dar atención a los 100 %
requerimientos y observaciones de Instancias fiscalizadoras y de control.

Objetivos del Puesto

3

4

Conducir y vigilar el cumplimiento del Programa Anual de Control y Evaluación, a fin~
medir el desempeño institucional.

Ejecutar el Programa de Trabajo indicado por el Órgano Interno de Control. conforme a las .
politicas, normas. lineamientos, procedimientos y demás disposiciones aplicables.

5
Evaluar los sistemas y procedimientos de control interno, investigación. substanciación y0
denuncias. '

,
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6

7

8

9

Diseñar instrumentos que ayuden a la mejora continua de todas las Unidades
Administrativas de la Universidad.

Verificar que las Unidades Administrativas realicen la integración de la información en los
procesos de entrega-recepción. de conformidad con la normatividad aplicable.

Vigilar que las Unidades Administrativas de la Universidad cumplan con las acciones d
mejora implementadas para reducir o mitigar riesgos institucionales.

Vigilar el cumplimiento y dar seguimiento a las órdenes derivadas de auditorias ex e
a fin de mejorar los procesos de la Universidad.

Dirigir la actualización, ordenamiento y seguimiento del archivo histórico de la Universidad.
10 para el control de la documentación.

1.0.0.0.0.2, ABOGADO GENERAL

Abogado General
Universidad Politécnica de Amozoc
Redoria

VI
No Aplica

Funciones

Implementar mecanismos juridicos y proporcionar servicios de consultoria legal A /
a. la Universidad. con el fin de dar estabilidad y actuar dentro del marco legal 100 % V ~.
vigente. V

Objetivos del Puesto

2

Representar legalmente a la Universidad en todos los aspedos legales, incluyendo ~
procedimientos judiciales y administrativos. así como en cuestiones relacionadas con1\
relaciones laborales, con plena autoridad y ajustándose a las cláusulas especial .
requeridas por la normatividad vigente. .

Elaborar 105 documentos juridicos, dictámenes, declaratorias y acuerdos relacionados a las ~ 1
actividades de las Unidades Administrativas. ~

3
Atender y llevar a cabo el despacho de 105 asuntos que en materia jurídica y legal requiera O
la Universidad. '>ó .\
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Fungir como órgano de consulta e investigación juridica, para las Unidades Administrativas
4 de la Universidad que lo requieran, a fin de que cumplan con sus funciones, observando

las disposiciones juridicas aplicables.

Verificar y organizar los documentos que acrediten el origen de la propiedad y posesión
de los bienes inmuebles destinados al servicio de la Universidad.

Evaluar la viabilidad de los contratos, convenios, acuerdos y demas instrumentos jurid'
internos o externos relacionados con la Universidad.

Asesorar en los actos de entrega-recepci6n a las distintas Unidades Administrativas de la
Universidad, a fin de que integren la información y documentación requerida de
conformidad con la normatividad aplicable.

7

8

6

Elaborar proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y circulares que incidan en
5 el ámbito de competencia de la Universidad, conforme a la normatividad aplicable, para

someterlos a aprobación de Rectoria.

Actualizar la informaci6n de la Universidad en la Plataforma Nacional de Transparencia, asi
9 como atender las solicitudes de informaci6n que requiera Rectoria, a fin de contar con los

elementos necesarios para tomar decisiones en la Universidad en materia juridica.

Difundir a la comunidad Universitaria las leyes, decretos, reglamentos y acuerdos
10 competencia de la Universidad, de deban observar para su aplicación.

11
Promover querellas, denuncias, otorgamientos de perd6n y demas instrumentos juridicos
que procedan conforme a la normatividad aplicable.

Dirigir los trámites relativos al registro legal de patentes y derechos de autor que tenga la¿
12 Universidad. _

Conducir la defensa de los intereses de la Universidad, en los juicios civiles, mercantiles,
13 laborales, administrativos o de cualquier otra índole, que hubiere iniciado la Universidad o (~

que se interponga en su contra.

Em,tir opinión juridica de las actas administrativas de todos aquellos actos que por su ,.hJ--
15 natur.aleza asi lo requieran para su remisi6n a las autoridades competentes cuando asl \~

amente.

Intervenir en la elaboración o modificación de los diversos ordenamientos normativos:J
16 ínternos de la Universidad.
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Coordinar la comunicación oficial legal entre la Universidad. y las entidades oficiales o
17 particulares ajenas.

1.1 SECRETARIAACADÉMICA

11

No Aplica
Secretaria Académica

Universidad Polítccnica de Amozoc

Rectoria

Acreditar el cumplimiento de las políticas estatales y sectoriales para la Igualdad de Gcnero
y no Discriminación dentro de la Universidad. en el marco y ámbito de su competencia.

Promover el desarrollo tecnológico y la educación de calidad en la Universidad.
para aportar beneficios a la institución. el alumnado. los egresados ya la sociedad 50 %
en general.

18

Objetivos del Puesto

2
Dirigir la planeación, coordinación y evaluación del proceso de enseñanza
aprendizaje que se lleva a cabo en la Universidad. para proporcionar formación 50 %
acadcmica del alumnado.

Funciones

2

Supervisar la actualización de los planes y programas de estudios impartidos en lar----...~
Universidad. ~

Supervisar las actividades referentes a los servicios escolares de la Dirección de Programa
Académico y Subdirección de Programa Académico.

3
Vigilar el funcionamiento del servicio de biblioteca
actualización de los titulos con los que se cuenta.

de la Universidad. asi como la

15

4

5
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Promover y fortalecer la conformación de distintos cuerpos acadcmices que fomenten la Cb
investigación y contribución de nuevos conocimientos a la comunidad universitaria y la
sociedad en general. . ¿
Autorizar la carga horaria del personal docente en cada cuatrimestre. vigilando se de Q.-
cumplimiento a las horas establecidas en el proceso de contratación. ~
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6

7

8

Disenar estrategias que permitan incrementar la participación del personal
materia de investigación.

Avalar los proyectos de investigación cientifica y tecnológica
académico. para autorización de Rectoria.

Divulgar la información generada por las investigaciones y estudios realizados. asi como
la información producto de las actividades académicas de la Universidad.

9
Planear la diversificación de la oferta educativa con nuevas carreras y programas de
posgrado.

Autorizar, modificar o rechazar la acreditación, revalidación y equivalencia de estudios de
10 los interesados en ingresar a la Universidad.

11
Elaborar la propuesta del calendario escolar para el Ciclo Escolar de la Universidad en
curso. para aprobación de la Subdirección de Planeación, Evaluación y Estadistica.

Aplicar los lineamientos y politicas que emita la Contralorla Interna, Abogado General. o
12 Secretaria Administrativa de la Universidad para la prestación de servicios bibliotecarios,

servicios escolares, servicios de tutorias y servicios de atención al alumnado.

Establecer y dirigir las estrategias que favorezcan la retención y eficiencia terminal del
13 alumnado de la Universidad.

Supervisar la aplicación de la evaluación de docentes y tutores. asi como dar seguimiento
14 a las trayectorias docentes, para fomentar la mejora continua. ¿

Supervisar la ejecución de los programas de tutorias, asesorias, estancias y estadias.
15 como de la planeación académica.

Supervisar el proceso de asignación de becas a estudiantes, considerando el desempeño
académico. condiciones socioeconómicas y de ser el caso, participación en actividades
extracurriculares.

Verificar el funcionamiento de los talleres y laboratorios de la Universidad, asi como el
16 mantenimiento preventivo y correctivo de los mismos. ~

Implementar mecanismos de seguimiento de la comunidad estudiantil que comprenda s\
17 ingreso, estancia y egreso de la Universidad.

Planear actividades de superación académica para el profesorado de tiempo completo y c& J
por asignatura, para autorización de Rectoría. d--

0-
16í 1

~.

19

18

~6rPlltbb
S«Uc.aril diMcwustr~

DlI«Cl~ Gtt.tt.l.1 ~ Cap:U1 P.:c..1I»



Manual de
Organización

CLAVE: UPAM/SNDRHF/MO/OOO2
Elaboración: Junio 2019
Actualización: Agosto 2024
Número de Revisión: 2

Atender los trámites académicos y la gestión de los procesos establecidos por la Direcció
20 General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas. así como de la Secretari

Educación Federal y Estatal.

1 . 1 •1 DIRECCIÓN DE PROGRAMA ACADÉMICO

Dirección de Programa Académico

Universidad Politécnica de Amozoc

Secretaria Académica

111

Dirección de Programa
Academico

Objetivos del Puesto

Coordinar las actividades academico-administrativas que demanden los
Programas Académicos de la Universidad. con la finalidad de contribuir a la 100 %
formación integral y desarrollo de los aprendientes y del personal académico.

Funciones

2

3

Controlar y dirigir el desarrollo de proyectos dependientes de los diferentes programas de
estudio.

Planear la actualización. modificación y ejecución de los planes de estudio y ma~as
curriculares de la oferta académica impartida en la Universidad.

Promover la calidad en los Programas Academlcos y los Planes de Educativos que imp rte
la Universidad.

4

5

6

Emitir la información y documentación que sea requerida por las autoridades competentes
o por su superior jerarquico, referente a los trámites académicos.

Validar los lineamientos curriculares que articulen la docencia y la investigación en el\

desarrollo de los planes de formación. . <J>
Vigilar la aplicación del sistema de competencias en los estudiantes. según los planes de A
estudios emitidos por la Dirección General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas. <.::::T-

,

17

Coordinar la elaboración de proyectos de investigación para desarrollar conocimientos ql!~ .J)
impacten a la comunidad Universitaria y sociedad en general. ><::J/1

@

7
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8

9

Determinar las horas que los investigadores deban dedicar a actividades docentes, de
investigación y las demas derivadas de la contratación.

Dirigir el seguimiento y acreditación de los profesores que participan como investigaqpr s
en las diversas categorias. /'

Atender y dar seguimiento a las convocatorias de apoyo a la investigación emitidas por
10 Organismos Públicos. el sector productivo y la Secretaria Académica de la Universidad.

11

Detectar las áreas prioritarias en las que pueda incidir la investigación que se realiza en la
Universidad para brindar el apoyo metodológico a los investigadores para los registros.
nominaciones. autorización. y demas tramites que deriven de su participación como
investigador certificado.

"

Dirigir las actividades administrativas, así como las certificaciones y acreditaciones de los
12 Planes de Estudios que se imparten en la Universidad.

1.1.0.0.1 DEPARTAMENTO DE ASESORíAS y TUTORíAS

Departamento de Asesorias y Tutorias

Universidad Politécnica de Amozoc

Secretaria Académica

v
No Aplica

Brindar atención y asesoria a todos los aprendientes de la Universidad con el fin¿
de fortalecer el proceso de enseñanza-aprendizaje. así como mejorar su 50 ~o
rendimiento académico y permanencia en la institución.

Objetivos del Puesto

2

Planear. coordinar y difundir los distintos programas de asesorias y tutorias que se
ofrecen para el beneficio del alumnado con el fin de mejorar el aprovechamiento
escolar durante su estancia en la Universidad.

Funciones

Elaborar y verificar la ejecución de los programas institucionales de asesorias y tutorias. Q
para mejorar el aprovechamiento del alumnado. ~. '

18
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2
Evaluar el impacto y alcances de los programas institucionales de asesorías. tutorias y
acompañamiento académico y detectar áreas de oportunidad que permitan establ e
estrategias de mejora.

3

4

Asignar y coordinar el trabajo de los docentes. en actividades relacionadas a la tuloria y

asesoria del alumnado. }

Capacitar a los tutores y tutoras en el ejercicio de su función tutoríal. para fortalecer el
proceso de enseñanza.

5
Integrar los expedientes e informar a los tutores y tutoras de la evaluación de su
participación en el programa institucional de asesorías y tutorias. para el seguimiento y
mejora continua de estos.

6

7

Identificar al alumnado con riesgo de deserción. brindando acompañamiento y acciones
par;\ lograr la retención.

Generar y analizar la trayecloria del desempeño educativo del aprendiente para generar
estrategias personalizadas que fomenten el desarrollo integral del alumno. a fin de
culminar su formación educativa exitosamente.

8

9

10

Detectar y alender a la población estudiantil en s;tuaoon vulnerable. que afecte su
desempeño académico. con el objetivo de retenerlos y aumentar las posibilidades de
conclusión de sus estudios y formación integral.

Aplicar la evaluación docente y de tutores cada cuatrimestre. proporcionada por la
Subdirección de Planeación. Evaluación y Estadistica. ¿
Realizar las bases de datos correspondientes para la habilitación de la plataforma par
evaluaciones docentes y de tutores.

1.1 .0.1 SUBDIRECCiÓNDE PROGRAMAACADÉMICO

Diseñar e impartir cursos de inducción a los alumnos de nuevo ingreso, previa aprobación

de su superior jerárquico. para el proceso de adaptación de los estudiantes.
~

\.
~J-

IV

NoAplica 0
/'1

19 ~

Subdirección de Programa Académico
Universidad Politécnica de Amozoe

Secretaria Académica

1 1
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Operar las actividades académico-administrativas que demanden los programas
educativos de la Universidad para mantener el orden operacional de los planes 100 %
de estudio.

Objetivos del Puesto

Funciones
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2

Controlar la actualización de bases de datos e información para atender las diversas
solicitudes de gestión y auditoría en materia de investigación e indicadores institucionales.

Establecer indicadores en materia de investigación, en conjunción con las tendencias en
materia de desarrollo e innovación. que permitan evaluar su desempeño y cumplimiento.

3
Elaborar informes para diversas instancias internas y externas relativos a las actividades
del área académica.

4

5

Elaborar los dictilmenes que correspondan, para la acreditación, revalidación y equivalencia
de estudios para los aspirantes interesados en ingresar a la Universidad.

Seleccionar al personal académico que deba prestar las tutorías y asesorías a los
aprendientes de la Universidad.

6
Realizar los analisis situacionales de trabajo de los Programas Educativos. para actualizar
los planes de estudio de la oferta educativa de la Universidad.

1.0.0.1 SUBDIRECCiÓN DE PLANEAClÓN, EVALUACIÓN y ESTADiSTICA

Subdirección de Planeación. Evaluación
Estadistica

Universidad Politécnica de Amozoc

Rectoria

Acreditar los horarios del llSO de laboratorios verificando qlle sean distribUidOd
eqllitativamente entre todos los talleres qlle se imparten en la Universidad.

Determinar las necesidades y requerimientos en materia de equipamiento. mantenimiento
y funcionamiento. así como de tecnologías de la información, para proporcionar a las
Unidades Administrativas correspondientes los bienes o servicios que permitan la
impartición de talleres y planes de estudio de la Universidad. ~

\
~,¿

,

/\
20

~

Organizar los analisis de factibilidad y pertinencia de los Programas Educativos de la
Universidad para mantener las certificaciones de la calidad de la educación.7

8

9
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Objetivos del Puesto

Dirigir, coordinar y controlar la planeación, información, estadistica. desarrollo y
evaluación institucional que propicien la participación sistemiltica de las Unidades
Administrativas y faciliten la toma de decisiones.

Dictaminar, administrar y proveer los planes y servicios en materia de Tecnologias
2 de Información y Comunicaciones que requiera la Universidad para la operación de 50 %

todos los procesos académicos - administrativos.

Funciones

Coordinar la integración del Programa Presupuestario y el Programa Operativo Anual y
vigilar su cumplimiento.

2

3

Verificar el avance de los objetivos y metas en los Sistemas Estatales y Federales
correspondientes.

Revisar las evaluaciones periódicas de los planes y programas de trabajo de la Universidad
para emitir las recomendaciones que permitan su logro.

4

5

6

7

Integrar y presentar informes correspondientes a los indicadores de desarrollo
institucional. avance de metas, evaluaciones de los servicios y demás que correspondan.

Elaborar estudios de planificación y proyección estadistica, para prever el crecimiento y la
operación de la Universidad.

Asesorar a las Unidades Administrativas de la Universidad, respecto a las actividades d~
planeación, información, estadistica desarrollo y evaluación.

Promover la participación de las Unidades Administrativas integrantes de la Universidad,
en las diversas actividades de planeación institucional.

Supervisar la elaboración de sistemas
10 actividades de planeacíón y evaluación.

~J-
/(

21

€f5

computacionales, para el desarrollo de las

Conducir las actividades de acreditación relativas a los Sistemas de Gestión, asi como las <1..
Normas Mexicanas aplicables. \

Determinar proyectos integrales que permitan la captación de apoyos y fondos '
extraordinarios para la Universidad.

Definir la propuesta formal del Calendario Escolar Oficial de la Universidad por
escolar.

9

8

11
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12 Establecer la mecánica de trabajo para realizar la Oficializaci6n de la Estadistica 911.

Dirigir los trabajos derivados de las auditorias de desempeño externas para dar atenció
13 '

Y solución.

14 Autorizar los servicios informáticos para el desarrollo de las actividades de la Universidad.

Objetivos del Puesto

r
V

No Aplica I

r I

100%

Departamento de Servicios Informáticos
Universidad Politécnica de Amozoc Dirección

Subdirección de Planeación. Evaluación y Estadistica

Configurar y administrar los servidores de múltiples características para dar soporte a las

Unidades Administrativas. d
Ejecutar la instalación, configuración y administración del software que se utiliza en t os
los equipos de cómputo, propiedad de la Universidad,

Controlar y vigilar los permisos y privilegios de la red. otorgados a los usuarios, previo -l>-/
visto bueno de su superior jerárquico. Crf'

Funciones

2

3

Controlar la infraestructura hardware y software de la Universidad. con el fin
de que se encuentre en condiciones de uso y aplicación para el desempeño
de las actividades administrativas y docentes.

1.0.0.1.1 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS INFORMÁTICOS

4

5

6

Instalar y vigilar el funcionamiento de los equipos de cómputo y redes de la Universidad, \

Integrar la información electrónica y realizar respaldos institucionales para salvaguardar •
los documentos, registros y datos, con los que cuenta la Universidad.

Ejecutar la instalación y actualización del antivirus necesario. en todos los equipos de
cómputo de la Universidad.

7
Controlar y vigilar los documentos, registros y vigencias referentes a licencias y soport~.
técnico, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes. ,

~"'-~..•..
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Administrar y dar mantenimiento a las redes de voz y datos. los conmutadores. servicios
10 de múltiples caracteristicas. enlaces de videoconferencias. VLANS. antivirus y firewall de la

Universidad.

8

9

Resguardar las contraseñas y claves de acceso de redes. software o sistemas. e informar a
su superior jerarquico de las actualizaciones o cambios realizados.

Desarrollar y proponer a la Subdirección de Planeación. Evaluación y Estadistica.
estudios de factibilidad para nuevos equipos de cómputo. redes y telecomunicaciones ue
permitan una mayor eficiencia en el trabajo de las distintas áreas académicas. operatfvas y
administrativas que conforman la Universidad.

11
Documentar. registrar y controlar el inventario de hardware y software propiedad de la
Universidad.

Realizar la entrega-recepción. cambios o reasignación de equipo de cómputo y/o
12 accesorios. previa autorización de la Subdirección de Planeación. Evaluación y Estadistica

e informar al Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.

13 Coordinar y vigilar el uso de los laboratorios de cómputo por parte del alumnado y
docentes.

14 Elaborar y dar seguimiento al programa anual de mantenimiento preventivo de los equipos
de cómputo de la Universidad.

16 Elaborar dict.imenes técnicos de los equipos de cómputo. dispositivos de uso especifico
de los mismos. equipo de telecomunicaciones y similares.

V

No Aplica
Departamento de Servicios Escolares
Universidad Polittknica de Amoloe Dirección
Subdirección de Planeación. Evaluación y Estadistica

15 Administrar. actualizar y dar mantenimiento a la página web de la Universidad. a fin de
proporcionar información vigente a la comunidad estudiantil y a la ciudadania en general.

18 Capacitar y asesorar al personal en temas relacionados a manejo de datos. redes
programas aplicables dentro de la Universidad.

Coordinar la operación del equipo electrónico en las sesiones de la Junta Direct,
17 corno en aquellas actividades culturales. deportivas. conmemorativas o festejos

Universidad.

1.0.0.1.2 DEPARTAMENTO DE SERVICIOSESCOLARES

.r: _ •.••••.
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Objetivos del Puesto

Elaborar y verificar los mecanismos administrativos de control y manejo de los
servicios escolares de la Universidad, para la inscripción, permanencia y egreso a
aspirantes, aprendientes y demás usuarios de la información.

Funciones

Programar, ejecutar y supervisar las actividades de inscripción, reinscripclon, titulación,
constancias académicas, y demás relativos a los servicios escolares de la Universidad.

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1 1

12
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Desarrollar los mecanismos y procedimientos para las altas y bajas del alumnado, que
permitan mantener el control de la matricula.

Llevar registro y control de las calificaciones del alumnado, asi como de su historial
académico completo.

Establecer y gestionar los procedimientos para otorgar constancias, certificados, diplomas
y Titulas Profesionales.

Resguardar los expedientes oficiales del alumnado, de manera fisica y electrónica

Dar seguimiento a los tramites relacionados con la acreditación, revalidación y equivalencia
de estudios de los interesados en ingresar a la Universidad por este medio.

Vigilar el cumplimiento de los pagos por derechos que los aspirantes y el alumnado
requiera o tenga que realizar para trámites escolares.

Elaborar las credenciales del alumnado para la identificación de los integrantes ~..) .

Universidad. ~

Elaborar y actualizar, al inicio y final de cada cuatrimestre, la información estadistica de los '\ .
trámites de ingreso, permanencia y egreso de los aprendientes. qx.

Establecer y aplicar los lineamientos para la asignación de la matricula a las y los alumn) .
de nuevo ingreso, a fin de permitir la identificación y trazabilidad durante la carrera. )s \

Gestionar y registrar las becas de alumnos en materia de apoyo y condiciones
socioeconómicas.

Atender las solicitudes de información escolar que formulen las Unidades Administrativas
de la Universidad, dependencias externas y público en general, de conformidad con la
normatividad establecida.
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Gestionar y supervisar la aplicación de exámenes de admisión. asi como inlorm
resultados obtenidos.

14

Aportar datos estadisticos relevantes de los servicios escolares para reforzar la Planeación
13 Estrategica, Programa de Fortalecimiento Institucional y Programa Operativo Anual de la

Universidad.

1.0.0.2 SUBDIRECCIÓN DE VINCULACiÓN, EMPRENDEDURISMOy PROCURACiÓN DE

FONDOS

Puesto

Entidad
Jefe
Inmediato

Subdirección de Vinculación,
Emprendedurismo y Procuración de
Fondos
Universidad Politécnica de Amozoc

Rectoria

Nivel de
Estructura

IV

No Aplica

Objetivos del Puesto

Propiciar que los egresados tengan una visión de cultura emprendedora, con el fin 50 %
de crear empleos y crecimiento económico en beneficio de su comunidad.

Establecer y coordinar el vinculo entre la Comunidad Universitaria con el sector 50 %
publico y privado para fortalecer la formación integral del alumnado ~

Supervisar y evaluar la planeación, desarrollo y seguimiento de la incubadora de em~ '\.

de la Universidad.

Funciones

2

2

3

4

5
-,..
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Asesorar a los emprendedores para su implantación en la economia regional. nacionale\
internacional.

Promover relaciones con los sectores socioeconómicos. regionales. nacionales e
internacionales, conforme al Modelo de Incubadora de Empresas de la Universidad.

Procurar la sustentabilidad financiera y operativa de la Incubadora de Empresas de la
Universidad.

Crear y dar seguimiento a la red de organizaciones que colaboren con el funcionamien0 '
de la Incubadora de Empresas de la Universidad.

25/ds
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Coordinar programas de seguimiento a egresados y promover su incorporación en el
10 ámbito laboral.

6

7

8

9

1 1

Supervisar los convenios y acuerdos con el sector productivo, público y social en beneficio
de la comunidad Universitaria.

Generar estrategias de seguimiento y evaluación, para la integración de reporte
indicadores propios de la vinculación con empresas del sector productivo, público y s

Vigilar el cumplimiento de los lineamientos, reglamentos o normativas para la participación
del alumnado, en las actividades de vinculación con el sector público o privado.

Gestionar y ejecutar los programas de extensión universitaria para la Universidad, que
permitan desarrollar y enriquecer la formación de los alumnos.

Diseñar un plan de vinculación de la Universidad con los sectores. públicos y privados, que
contribuya al desarrollo profesional de los alumnos.

Gestionar los trámites internos y externos para que los aprendientes realicen sus Prácticas
12 y Estadias, asi como dar seguimiento a estas.

Supervisar el programa de actividades artisticas y culturales, que contribuyan a la
13 formación integral de los universitarios.

Gestionar la suministración de útiles y equipos para los deportes que se practican dentro

14 de la Universidad. d
Supervisar la preparación de los equipos representativos, para la participación d a

15 Universidad en las competencias deportivas y culturales de carácter regional, estata .
nacional.

~
Diseñar programas de educación continua para la comunidad Universitaria y presentarlos

16 a la Secretaria Académica para su aprobación.

Supervisar las estrategias de promoción y difusión de la oferta académica de la\ ~
17 Universidad. •

Coordinar la bolsa de trabajo que permita a los egresados de la Universidad incorporarsed
18 al campo laboral. .

{< -:-\
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1.0.0.2.1 DEPARTAMENTO DE VINCULACION y RELACIONESPÚBLICAS

Subdireccion de Vinculacion. Emprendedurismo y Procuración de Fondos

v

No Aplica

Departamento de Vinculacion y
Relaciones Públicas
Universidad Politécnica de AmozocEntidad

Jefe
Inmediato

Puesto

Objetivos del Puesto

Propiciar la vinculacion institucional con los sectores social. privado y público
dentro de la Región. el Estado y el Pais para fortalecer los lazos de colaboración 100 %
y favorecer la formación integral del alumnado.

Funciones

Desarrollar las normas. politicas y programas de vinculación. difusion y extensión
universitaria. conforme al modelo educativo institucional.

2

3

4

5

Gestionar la celebración de acuerdos y convenios de colaboracion con empresas del sector
productivo. público y social. para que los aprendientes de la Universidad realicen proyectos
de estancias, estadías, visitas escolares y demás eventos que permitan fortalecer su
formación integral.

Supervisar la trayectoria de los aprendientes en materia de prácticas. estancias. estadias y
servicio social.

Elaborar y ejecutar el programa institucional de seguimiento de egresados con el Objetivo~J '
de conocer su trayectoria fuera de la Universidad. ~

Ofertar la bolsa de trabajo a los aprendientes y egresados de la Universidad. para facilitar
su incorporación al campo laboral.

6

7

8

9

~-:--...
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Coordinar el desarrollo de redes de vinculación e intercambio académico. relacionados con
los programas educativos que oferta la Universidad. \

Verificar el cumplimento de convenios en materia académica y tecnologica que vinculen a ,
la Universidad.

Crear y gestionar un sistema de incubadora de empresas que propicie e impulse la ~
transferencia de conocimientos. la prestación de servicios y el intercambio de experiencias. ~

Coordinar las relaciones de la Universidad con los sectores socioeconomicos a ni~el O _
Regional. Estatal. Nacional e Internacional para establecer lazos de colaboración. :-d ,

"r~
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Representar a la Universidad en temas. eventos y proyectos de incubación de empre
emprendimiento.

Gestionar los recursos materiales y económicos ante los organismos. patrocinadores y
12 redes de apoyo para incubación de empresas.

10 Elaborar y difundir convocatorias para la recepción y aceptación de proyectos a incubar

1 1

Fomentar la cultura del emprendimiento entre los estudiantes de la Universidad, que les
13 permita innovar y generar empico.

Promover el registro de la propiedad industrial y los derechos de autor de los productos
14 y/o servicios generados de las empresas incubadas en la Universidad.

Establecer contacto con instituciones educativas. para efectos de intercambio de
15 información y acciones de tipo cientifico, que vayan encaminadas a la solución de

problemas comunitarios.

Divulgar en el sector productivo el perfil de egreso que tienen los alumnos que realizan
16 estadlas para facilitar su inserción en el campo laboral.

Disenar cursos de educación continua con base en las necesidades detectadas del sector
17 público y privado.

Formular estrategias para aumentar el grado de satisfacción de los alumnos que con01uyen
18 sus estudios.

1.0.0.2.2 DEPARTAMENTO DE COMUNICACIÓN SOCIAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

Dar a conocer en la Región y el Estado los acontecimientos académicos,
culturales, deportivos. cientificos y tecnológicos de la Universidad con el fin de
promocionar la oferta educativa y servicios. así como generar un vínculo con sus
diferentes mercados.

V

No Aplica

Subdirección de Vinculación, Emprendedurismo y Procuración de Fondos

Departamento de Comunicación Social e
Imagen Institucional
Universidad Politécnica de Amozoc

Objetivos del Puesto

Guamo Ó#' p\;(~¡
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2

3

6

7

8

9

Funciones

Elaborar y ejecutar el programa anual de promoclon de los programas educ
servicios de la Universidad, de acuerdo con la disponibilidad presupuesta!.

Desarrollar e implementar estrategias de identidad institucional de estudiantes y
colaboradores de la Universidad.

Establecer y ejecutar estrategias para la promoción y difusión de la oferta educativa y de
las actividades academicas. culturales. cientificas. sociales y de vinculación de la
Universidad.

Asesorar a las Unidades Administrativas de la Universidad en cuanto a la participación en
la difusión de información y actividades relativas a esta.

Diseñar. difundir y promover el uso de la imagen institucional en documentos oficiales,
eventos y actividades que permita el reconocimiento de la Universidad.

Organizar ferias, exposiciones. conferencias y otros eventos que se efcctllcn en la
Universidad o fuera de ella en su representación.

Realizar estudios de opinión pública para identificar la percepción que tiene la ciudadanía
de la Universidad y que apoye la toma de decisiones.

10
Gestionar y actualizar la información de la Universidad que se publica a través de las re~

sociales. u\
1.2 SECRETARiAADMINISTRATIVA

ObJetIVOsdel Puesto

Puesto

Entidad
Jefe
Inmediato

Secretaria Administrativa

Universidad Polit,knica de Arnozoc

Rectoria

11

No Aplica \.
~

Establecer y dirigir politicas. medidas y sistemas que permitan la programación.
presupuestación, administración y evaluación de los recursos financieros,
humanos y materiales de la Universidad.

100% ..J ,
.1':.- ..•., '\
l" •
\~ ..•
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2

3

4

5

6

7

8

Funciones

Administrar el ejercicio de los recursos financieros, humanos y materiales de la Universida
para proveerlos a la comunidad universitaria.

Supervisar la elaboración del programa anual de adquisiciones, arrendamientos y s
de la Universidad, de conformidad con la normatividad aplicable.

Validar la contabilidad y los estados financieros de la Universidad, asi como presentar los
informes correspondientes a Rectoria.

Realizar el análisis de la estructura orgánica y presupuestal para la creación, modificación
o supresión de Unidades Administrativas

Vigilar el cumplimiento de los derechos y obligaciones de proveedores, contratistas y
prestadores de servicio, de conformidad con los instrumentos jurídicos suscritos.

Vigilar segün la normatividad aplicable, el manejo de las cuentas bancarias para la
operación del gasto püblico de la Universidad.

Proyectar el cierre presupuestal y la cuenta püblica de la Universidad para presentarlos a
la Rectoria y aprobación por parte de la Junta Directiva.

Promover estrategias para el desarrollo e impulso del servicio profesional de los servidores
püblicos de la Universidad, conforme a normatividad vigente y aplicable.

,,

~

I

1

9

11

Coordinar, registrar y presenciar la entrega-recepción de las Unidades Administrativa~de
la Universidad.

Establecer y aplicar la normatividad para el control administrativo de los servido .
10 püblicos, académicos y no académicos de la Universidad, previa autorización de Rectoria.

Establecer, organizar y evaluar las medidas de control interno para la optimización, ~
racionalidad y austeridad de los recursos materiales, asi como la protección del patrimOni\ ,

de la Universidad. _ \

12 Vigilar la elaboración, actualización o modificación del inventario de bienes muebles e 0-
inmuebles que se encuentran bajo custodia de la Universidad.

Supervisar el establecimiento, control y ejecución del Programa Interno de Protección Civil D
13 ~de la Universidad segün la normativa aplicable.

30
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Coordinar la elaboración de los manuales de organización, de procedimientos. de servicios
14 y demás necesarios para el funcionamiento de la Universidad y presentarlos para su

aprobación.

Aprobar los pagos correspondientes derivados de los compromisos contraidos por la
15 Universidad. previa verificación de la disponibilidad presupuesta!.

Supervisar los controles de puntualidad y asistencia del personal de la Universidad. bajo
16 las disposiciones normativas aplicables.

Aprobar los movimientos. altas. bajas. licencias. vacaciones. comisiones y remuneraciones
17

del personal adscrito a la Universidad.

Integrar los expedientes de personal y banco de datos con la documentación
18 correspondiente.

1.2.0.0.1 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES y SERVICIOS GENERALES

19

20

21

Supervisar el tramite de pago de sueldos, salarios y demás remuneraciones a los
trabajadores de la Universidad.

Dar seguimiento a los contratos de seguros y fianzas para garantizar los actos relacionados
con bienes y derechos patrimoniales de la Universidad.

Controlar y vigilar que el personal docente, académico y estudiantes porten las
credenciales que permitan su identificación dentro de la Universidad.

Objetivos del Puesto

Puesto

Entidad
Jefe
Inmediato

Departamento de Recursos Materiales y
Servicios Generales
Universidad Politécnica de Amozoc

Secretaría Administrativa

V

No Aplica

CiWtrao ()f i"olttb
S«ttum df AdmilU'l:ktN:l

O:l~ etc.&! ór:C4'lt&! ItlDW

Ejecutar los procedimientos para las adquisiciones de bienes y servicios, con el fin
de contribuir en el desarrollo de actividades y funcionamiento de las instalaciones
de la Universidad.

50~
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Funciones

Planear, dirigir y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes
2 adquiridos con el fin de mantener el estado del equipamiento fisico de la

Universidad y brindar servicios de calidad.

2

3

4

5

6

Elaborar, integrar y ejecutar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y
servicios de la Universidad. de conformidad con la normatividad aplicable.

Proponer alternativas de proveedores de adquisiciones de los bienes y servicios, que
tiendan a una optimización de los recursos de la Universidad.

Gestionar los contratos para la obtención de bienes y servicios con los proveedores

adjudicados.

Realizar la recepción y almacenamiento de recursos materiales. conforme a la normatividad
aplicable. para el suministro a las Unidades Administrativas.

Instrumentar mecanismos de control administrativo de todos los servicios operativos que
recibe la Universidad para el desarrollo de sus actividades.

Tramitar las requisiciones de bienes y servicios que soliciten las Unidades Administrativas
de la Universidad. para el funcionamiento de estas.

7

9

1 1

Controlar, integrar y actualizar el inventario de bienes, con el propósito de salvaguardar el

patrimonio de la Universidad. ~

Controlar el uso y mantenimiento de los vehiculos oficiales. propiedad de la universi~ "

Integrar la documentación comprobatoria de la adquisición de un bien o servicio. para la
10 conciliación de inventarios y estados financieros.

Proveer a la Universidad de recursos consumibles basicos. para el desarrollo de sus

actividades. J---
Elaborar y ejecutar el programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo de I~

12 ,-to.
bienes. con sus respectivos presupuestos estimados I.A ., .
Proporcionar los insumos que requiera el Departamento de Servicios Informáticos, para

13 brindar mantenimiento correctivo y preventivo. en los equipos electrónicos de la, O
Universidad. ~

[
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Realizar y entregar el acopio de los materiales y desechos de la Universidad que sean
14 reciclables. de manejo especial y biológico infecciosos. de acuerdo con la normativa

aplicable.

Supervisar las obras internas y externas requeridas por la Universidad. dentro del ár
15

compete a la misma.

Revisar. adaptar y dar mantenimiento de las áreas perimetrales de la Universidad. asi como
16 a los edificios destinados a labores administrativas. de docencia, investigación y extensión.

Resguardar y revisar la actualización de los planos de las edificaciones. arquitectónicos.
17 eléctricos. hidráulicos. sanitarios. y demás. para todas las instalaciones de la Universidad.

Verificar que las alarmas. equipo contra incendio. señalización de emergencia y rutas de
18 salida. estén de acuerdo con los planes de acción del Comité Interno de Protección Civil.

Objetivos del Puesto

1.2.0.0.2 DEPARTAMENTO DE RECURSOSHUMANOS y FINANCIEROS

V

No Aplica

Secretaria Administrativa

Departamento de Recursos Humanos y
Financieros
Universidad Politécnica de AmozocEntidad

Jefe
Inmediato

Puesto

2

2

Operar los mecanismos administrativos de control de los recursos humanos con el 50 %
fin de propiciar las condiciones necesarias para la productividad de la Universidad

Operar los sistemas contables y financieros necesarios para el control del ejercicio 50 %
presupuestal, con el fin de emitir los estados financieros y reportes presupuestales.

Funciones

Establecer y actualizar los sistemas de contabilidad y control presupuestario
Universidad, a fin de generar reportes mensuales.

Elaborar los estados financieros y reportes contables de la Universidad para el control del O
ejercicio del presupuesto. .~

Gc~~~
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3

4

5

6

7

8

9

Supervisar los saldos monetarios de las cuentas bancarias de la Universidad,
elaborar las conciliaciones bancarias respectivas.

Establecer, organizar y evaluar las medidas de control interno para la
racionalidad, austeridad y mejora de los recursos humanos y financieros.

Realizar la integración de documentos que comprueben los gastos del presupuesto
ejercido.

Elaborar notificaciones de comisiones y realizar los pagos de viáticos conforme a los
tabuladores vigentes.

Establecer y mantener relación y comunicaClon con los Organismos y Dependencias
federales y estatales, con la finalidad de dar cumplimiento a las disposiciones económico-
administrativas a que se debe ajustar la Universidad.

Aplicar las sanciones económicas y/o administrativas correspondientes a las incidencias
del personal de la Universidad, previa autorización de la Secretaria Administrativa.

Establecer y comunicar a todo el personal de la Universidad, las disposiciones
reglamentarias en materia de incidencias.

f

1 1

Establecer los lineamientos e Instrumentos para la contratación del personal ~e
10 conformidad con la normatividad aplicable.

Ejecutar los procesos de administración y pago de las remuneraciones y descuentos a
personal dependiente de la Universidad.

Elaborar y ejecutar el programa anual de capacitación para todo el personal de la
12 Universidad,

Aplicar la evaluación al personal de la Universidad, que permita determinar su desempeño
13 y calificación de méritos. Q

Verificar los servicios de seguridad social prestados por las instituciones convenidas, a:\. ~
14 como reportar las incidencias del personal a estas. ,

Determinar, calcular y validar las cuotas del Sistema de Ahorro para el Retiro del personal .

" ,,', "o,"~,"".y "m'" ,,~"'doo~"bo,,'~. ~ \
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Directorio

Sergio Salomón Céspedes Peregrina
GOBERNADOR SUBSTITUTO DEL ESTADO LIBRE y SOBERANO DE PUEBLA

Nadia Jisett Quezada López
RECTORA

Guadalupe Adriana Contreras Tejeda
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Armando Guillermo Guadarrama Luyando
SECRETARIO ACADÉMICO

Osear Flores Rarnírez
DIRECTOR DE PROGRAMA ACADÉMICO

~-~
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Acta de Expedición

REGISTRO:
GEP1924/SNOPD/53UP AMI A/OOO19B/09/18/MO/OO51 AGO/202

Fundamento Legal

Actualizado al mes de agosto 2024, con fundamento en los articulos 28, 30 fracción XIII
y 49 de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Puebla, publicada el
31 de julio de 2019, última reforma el 11 de abril de 2024; 9 Y 12 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Puebla, publicada el 19 de diciembre de 2003, última
reforma el 16 de julio de 2024; 30 del Decreto del Honorable Congreso del Estado, por
virtud del cual crea el Organismo Público Descentralizado denominado "Universidad
Politécnica de Amozoc", publicado el 28 de agosto de 2009, última reforma el 20 de
octubre de 2015; 13 fracción VII, 18 fracción XXIII, del Reglamento Interior de la
Universidad Politécnica de Amozoc, publicado el 20 de mayo de 2019 Y los Lineamientos
que deberán observar las Dependencias y Entidades de la Administración Pública E tatal,
para el diseño, elaboración, actualización y registro de los Manuales Administra 'vos
publicados el 27 de enero de 2021, sin reforma.

Valida:

4~TEJEDAGACT
(SA)

AGOSTO 2024

{o-b\
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Secretaría
de Administración
Gobierno de Puebla

"2024, ano dol Ubro y l. Leclu",-. ,.

Sublecretar1Cl dé AdministradOn ~I
DirecdOn Genorol de Ca"ltaJ HumOno

oficio SA/DGeH/6221/2024

NADIAJISETT QUEZADA LOPEZ
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD POLlTtCNICADE AMOZOC
CALLE AMPLIACiÓN LUIS OROPEZA No. 5202
COL AMPUACI6N SAN ÁNDRES LAS VEGAS
AMOZee, PUE. C.P. 72980
PHSENTE

Por este conducto, con fundamento en los artlculos 31fracción 111y 34 fracción Xde lo Ley Orgánico
de la Administración Público del Estado do Puebla; 5 fracción 11.1,13fraccIón 111y 16fracciones XXIVy
XXXIV del Reglamento Interior de la Secreto ría de Administración, en atención a su similar
UPAM/REC/178/2024recibido en esta Dirección General a mi cargo el dio 25 de marzo de la presente
anualidod, a través del cual remite las modificaciones al Proyecto de Manuol de Organización de la
Universidad Politécnica de Amoloc, osi como en seguimiento a la Minuta DGCH/SEO/la/Oa/05/2024
del oa de mayo del mismo 01\0,en la cual se atendieron los observaciones emitidas 01proyecto de
Manua~ con la finalidad de que sea autorizado y registrado •.
Sobre el particular, se man~lesta que se cuenta con lo opinión favorable emitido por la Socretoria
de la Función Público, mediante el Oficio número SFPPue/CGJ/4662/2024. Eneste tenor y con base
en el Dictamen de Validación respectivo, se determinó otorgar el ragistro al Manual de Organización
de la Entidad a su digno cargo, correspondiéndole el número;

ORGANISMO PÚBLICO DESCENTRAlIZADO

universidadPolitécnicade Amozoc

REGISTRO NÚMERO

GEPI924/SNOPD/53UP.\M/ Al 00019B/09/181 Mol OOS{ AGo/2024

Por lo anterior. remito o Usted el archivo digital respectivo en disco compacto. mismo que co~ .
la versl6n definitivo del Manual en comento, con el objeto de que nos brinde su Invaluabl.. ayo
paro que:

1. NOse realice cambio alguno o la versl6n final de este Manual Administrativo; no
omito mencionar que, de realizarse alguno modificoci6n seró motivo de perder el
registro actual y se deberá iniciar el trámite administrativo correspondiente.

2 Se imprimo en ambos caras de Johoja lo totalidad del documento enviado en
formato PDF,en buena calidad

3. Se firme con tinto azul lo "Hoja de Identificación" por los servidores públicos que
elaboran. validan y autorizan lo Integración del Manual Administrativo y osI mismo
se rubrique coda uno de los páginas del documento.

4. Una vez hecho lo anterior, se digitalice en un solo archivo en formato PDF la
totalidad del documento con una resolución de la mejor calidad posible y
respetando el orden secuencial de este.

5. Efectuados los posos indicados, se remito a esta Unidad Administrativa el
roulticltado Manual Administrativo en disco compacto.

11 oriente :J224 colonia IucArate
Puebla, Pue. c,r .72501Tel. (:n2}:2 29]000

IMo.sa@pl;l:bla.gob.mxlwww.!icl.puebla.gob.mx ~~gObl!o~-
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Secretaría
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Subsecrotar1a da AdmirJstracJOn ~

Dirección Generol de Copital Humano I
Así mismo, se adjunto en formato editable (Word), el documento de referencia, con la linalidad de
que realice las gestiones correspondientes para la publicación del Manual de Organización en ei
Periódico Oficial del Estado, en un término no mayor o 30 dios naturales, marcando copia de
conocimiento a esta Unidad Administrativa, no omito reiterar que no se podrá reallzor ninguna
modificación al archivo.

Finalmente, se precisa que las facultades, atribuciones, asl como la Información técnica,
administrativa y operativa de cada ente gubernamenta~ es plena responsabilidad de este.

Sin otro particular, quedo de Usted,

.SUFllAGIO EfECTIVO, ka REElECCiÓN"
Cuaua vece.ll(¡ralca Puebla de Zaragoza, a 06 de agallo del 2024

I
ERICK UR~AN.DO RAMOS SORIANO

DIRECTOR GENERAl DE CAPITAl HIIMANO
SECRETARIA DE ADMINISTRACIÓN

r•
• # ~

Gobierno de Puebla t '
Secretaria de Administración

,llf2cción General de Capital Humano

.~
~"I'O H••.D6rod'tl
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c.c:.p.- Mlguol Arturo SondlWalSál"lCl'Iot - EncaJgOdo de oeipoebo C.lez CQl\IlIller1a .'lJrfdlco.. Poro concclmhH'lto. - PrOiente.
JOMfSepClIv&dQ llliIyes. -CoordlnodorGlllnEtrol Jur1dleode la Secretur10 de la Funcilín Pub' 0, - Poro tu conocimiento. - Presente.

, /
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Can fundamento en lo dispuesto por los artículos 82 primer párrafo y 83 de la Constitución Política

del Estadolibre y Soberano de Puebla; 1,3, 13, 28, 31 fracción IVY35 fracción XLIVde la LeyOrgánica

de la Administración Pública del Estadode Puebla; 1, 5 fracción VIII, 14 Y38 del Reglamento Interior~

de la Secretaría de la Función Pública; y en atención a su similar número SA!DGCH/60S9/2024 de \ "

fecha veintinueve de julio del año en curso, recibido en esta Dependencia el treinta del mismo mes

y año, mediante el cual, remite nuevamente en archivo digital el proyecto de Manual de

Organización de la UnIversidad Politécnica de Amozoc, a fin de que esta Unidad Administrativa

emita opinión Juridica respecto del citado documento. r---..... "

Me permito hacer de su conocimiento que, tras realilar un nuevo análisis del proyecto en re~ .

se advierte que, salvo la función 3 de la 1.2 Secretaria Administrativa respecto a la que manifestó

justificación en el oficio de referencia; fueron solventada.s las observaciones realizadas por esta~

Coordinación General Jurldica mediante oficio número SFPPue/CGJ/4414/Z0Z3 de fecha veinticinco

de julio del allo en cursa. Enese sentido, no h~brla otros comentarios que realizar en el ámbito d\

competencia de esta Secretaria. .
,

SECRETARiA DE lA RJN06N PÚBLICA
COOROINAOÓN GENE1h\L JUIlICICA
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-2024, 0110 del Libro y la Lectura".'-\~OE---WC O 5 AGO 2024

CIBIDO
ERICK FERNANDO RAMOS OR
DIRECTOR GENERAL DE CAPITAL HUMANO
DE LA SECRETARfA DE ADMINISTRACiÓN
PRESENTE

Secretaría de la
Función Pública
Gobierno de Puebla

"

, . .
<G», . '

Derivado de lo anterior y de conformidad con el Articulo 6 fracción JII de los Lineamientos que

deberón observar las Dependencias y Entidades de lo Administración Pública Estatal, para el dlsei!o,

elaboración, actualización y registro de los Manuales Administrativos; se emite Opinión Jurldica.{}- ~

favorable respecto del citado Manual de Organización. ~

4l~go~l!h~-



"2024, 01"10 del Libro y la Lecturo".
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Asimismo, se hace de conocimiento que, al tratarse de ún Manual de Organización, confo
.•.•.- I

establecido en los articulas 28 y 34 fracción X de la Ley Orgánico de la Administración Pública dei

Estado de Puebla y 16 fracción XXIV del Reglamenta Interiar de la Secretaría de Administración,

Secretaría de la
Función Pública
Gobierno de Puebla

.. ..,' .
deberá gestionarse su publicación en el Periódico Oficial del Estado de Puebla.

No se omite mencionar, que el análisis realizado por parte de ésta Unidad Administrativa al Manuai't

de Organización, se constriñe únicamente a los aspectos juridlcos, estando bajo el entendido de que l"'..
la Entidad encargada de su instrumentación en coordinación con las demás áreas competentes en el

tema, verificaron y determinaron lo más conveniente en cuanto a los términos y condiciones fin~

del instrumento, quedando bajo su responsabilidad los aspectos técnicos, operativ~

administrativas, además del contenido, alcance, la necesidad de su eiaboración y publicación.

Sin más por el momento, aprovechn ia ocasión para enviarle un cordial saludo.

F
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l'8. Asuntos Generales.

Tercera Sesión Ordinario 2024 de lo Junto Directivo
Cuatro Veces Heroico Pueblo de Zaragoza. 30 de agosto de 2024



Acto seguido la C. Miryam Aquino Mena, Presidenta de la Comisión de Educación, Regi ora
de Educación Pública del H. Ayuntamiento de Amozoc, y Vocal de la Junta Directiva; y el C.
César EspinozaBautista,Titulardel Órgano Interno de Control en la Universidad Politécnica de
Amozoc y Representante de la Secretaría de la Función Pública; expresaron susfelicitaciones
hacia la Rectora y al personal de la Universidad Politécnica de Amozoc. ----.-..------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---

8. ASUNTOS GENERALES.---------- ---------------------------------- --------------------------------
Continuando con el punto referente a los Asuntos Generales. el C. Luis Enrique Manzano
Martínez, Encargado de Despacho de la Dirección de Universidades e Institutos, en
representación del Subsecretario de Educación Superior de la Secretaría de Educación,
Suplente Permanente del Presidente Ejecutivo de esta Junta Directiva, el C, Charbel Jorge
EstefanChidiac; pregunta sialguno de losmiembros de la Junta tiene algo que manifestar, .
lo que el C. Pioquinto Yick Domínguez, Director de PNNAMOTECS.A. de c.v. y Vocal de,
Junta Directiva; comparte con losmiembros de la Junta que en su corporativo se ha cre
una empresa de energía solar en RíoBlanco, Veracruz, con paneles solaresy que fu lona
de manera exitosa, tecnología que desea compartir y aplicar en el Estado de Puebla, por lo
que sugiere analizar la viabilidad de formalizar un Convenio con la Universidad Politécnica de
Amozoc. ---------------------------------..-.-----------------------------.-...-... -.------------------------..---------------

La C. Nadia Jisett Quezada López, Rectora de la Universidad Politécnica de Amozoc;
agradece la sugerencia y responde que se realizará el análisispara dicho convenio; asimismo
aprovecha el espacio para informar a losintegrantes de la Junta Directiva que la Universidad
Politécnica de Amozoc superó la meta de la captación de alumnos de nuevo ingreso para
el inicio del ciclo escolar 2024-2025,agradeciendo al personal docente y administrativo de la
Universidad, al igual que a cada uno de los integrantes de la Junta Directiva por s
comentarios y sugerencias en cada sesión,lo cual sirvede motivación para seguir mejoran
Finalmente agradece también al Órgano Interno de Control su apoyo a la Institución. ------ ..

TerceroSesiónOrdinario2024 de loJuntoDirectivo
CuatroVecesHeroicoPueblade Zaragoza,30 de agostode 2024

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Retomando el uso de la palabra el C. Luis Enrique Manzano Martínez, Encargado de
Despacho de la Dirección de Universidadese Institutos,en representación del Subse retan
de Educación Superior de la Secretaria de Educación, Suplente Permanente del Presl
Ejecutivo de esta Junta Directiva, el C. Charbel Jorge Estefan Chidiac; se suma a las
felicitaciones resaltando que a poco tiempo de su posesión como Rectora de la Universidadc}(
ha sabido gestionar y solventar situaciones que se encontraban rezagadas; al tiempo que
puntualiza que el Secretario de Educación en el Estado se encuentra muy pendiente de 1\
captación de matricula en las universidades e institutos. ---------------------------------.--.---.--------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- .
Continuando con el punto de Asuntos Generales, el C, Luis Enrique Manzano Martínez, }
Encargado de Despacho de la Dirección de Universidadese Institutos,en representación del <:t-
Subsecretario de Educación Superior de la Secretaría de Educación, Suplente Permanente
del Presidente Ejecutivo de esta Junta Directiva, el C. Charbel Jorge EstefanChidiac; pregunta
nuevamente a los integrantes de la Junta sialguien tiene algún otro comentario, a lo que se
hace del conocimiento general que nadie tiene ya ningún punto que manifestar..• -.---------- •. -
.w. .__.__.._. .__. ..._. ._--.-.-----------._.._-.--.--.-------.__._-_..__..__..-----
._-------_._ ..__ ._-----------_. __ ._ .._--_. __ .--_. __ ._-_ .._ ..__ .-----_. __ ._-_._ .._----_._._._._-_._--------------



9. Clausura de la Sesión.t .V ~
cl
\.
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'~cec" 'e;;6, Oc",'""""'" ce '" ",,'" '''~.," ~.
Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, 30 de agosto de 2024 .
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